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| POLITISCHE GRUNDSATZE

Die Gipfelteilnehmer:

Der Premierminister des Grof3herzogtums L uxemburg

Der Ministerprésident des Landes Rheinland-Pfalz

Der Ministerprasident des Saarlandes

Der Minister-Président der Gemeinschaft Wallonien-Brussel

Der Minister-Président der wallonischen Region

Der Minister-Préasident der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
Der Prasident des Regionalrates L othringen

Der Prasident des Generalrates Meurthe-et-Moselle

Der Prasident des Generalrates Mosdlle,

auf Einladung des Premierministers des Grofherzogtums Luxemburg

zum 6. Gipfeltreffen der Grol¥egion am 12. November 2001 in Mondorf-les-Bains
versammelt, in Anwesenheit der Prafektin der Region Lothringen und des Departements
Moselle, die auf diese Weise das Interesse der Republik Frankreich an der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit bekundet,

nehmen die folgende Erklérung an:

Anlassich des ersten Gipfels der Grofdregion am 20. September 1995 in Mondorf-les-Bains
haben die Gipfelteilnehmer in der ,, Gemeinsamen Erklarung® festgehalten, dass “sich unter
den Bewohnern der europdischen Kernregion ein Zusammengehorigkeitsgefiihl entwickelt
hat, das sich in vielen grenziiberschreitenden Mafsnahmen und Projekten tdglich bewdhrt.”
Von der Uberzeugung getragen, dass die GrofRregion dank der grenzilberschreitenden
Zusammenarbeit bereits eine ... europdische Modellregion” ist und in noch hoherem Malie
sein konnte, haben die politischen Verantwortlichen gemeinsam vereinbart, ”...diese
Vorreitterrolle auf dem Weg zu einem vereinten Europa (...) weiter auszubauen und zu
festigen.”

Sechs Jahre spéter findet der 6. Gipfel der Grofdregion erneut in Mondorf-les-Bains statt. Bei
diesem Anlass wird eine Zwischenbilanz der grenziberschreitenden Zusammenarbeit

gezogen.



Seit 1995 haben die Gipfelteilnehmer zur Festigung der Zusammenarbeit ihre Kréfte vereint
und zahlreiche Themen in den Bereichen Wirtschaft, Soziales, Verkehr und Kommunikation,
Tourismus und Kultur sowie Fragen in Bezug auf Raumordnung, nachhaltige Entwicklung
und Umwelt behandelt. Angesichts der Impulse, die von den vorigen finf Gipfeln ausgingen,
und der in Folge ereichten konkreten Leistungen stellen die Gipfelteilnehmer mit
Genugtuung fest, dass die Grol¥egion in einem Europa an der Schwelle zur Erweiterung,
einem Europa, dessen Integrations- und Vertiefungsprozess sich insbesondere wenige
Wochen vor der physischen Einfuhrung des Euro fortsetzt, zu einer erfolgreichen
Modellregion geworden ist. Die Gipfelteilnehmer bringen ihr uneingeschrénktes Vertrauen in
diese Wéhrung zum Ausdruck, die fir die Birgerinnen und Birger der Grofregion und die
Akteure der grenziberschreitenden Zusammenarbeit einen erheblichen Vortell darstellen
wird.

Vor diesem Hintergrund bedauern die Gipfelteilnehmer, dass die derzeitigen Kosten fir
Uberweisungen ins Ausland die grenziberschreitend arbeitenden Akteure belasten.
Angesichts dieser Situation ist es ihr Anliegen, dass bei Uberweisungen innerhalb der
Eurozone dieselben Gebiihren wie bei Inlandsiiberwei sungen angewandt werden.

Dank der vereinten Anstrengungen hat sich bel den Entscheidungstrégern, den tragenden
Kraften und den Birgerinnen und Birgern der Grol¥egion das Bewusstsein ener
gemeinsamen Zukunft entwickelt. Diese Zukunft hat enge Wechsel beziehungen zwischen den
verschiedenen Kooperationspartnern entstehen lassen. Die Verbesserung der sozialen und
wirtschaftlichen Bedingungen fur die 11 Millionen Burgerinnen und Birger des gemeinsamen
Raumes ist ein ehrgeiziges Ziel, das auch auf Ebene der Europdischen Union verfolgt wird
und dem - vor dem Hintergrund der Beflirchtungen der Birgerinnen und Birger hinsichtlich
der Folgen der Globalisierung -besondere Bedeutung zukommt. Die Gipfelteilnehmer sind
davon Uberzeugt, dass es der Grof¥region weiterhin gelingen wird, durch ein verstérktes
Eigenbewusstsein ihre Identitdt zu behaupten, nicht zuletzt dank eines pragmatischen und
flexiblen Kooperationsmechanismus, der seine Wirksamkeit im Laufe der letzten Jahre unter
Beweis gestellt und konkret erfassbare Ergebnisse fur die Birgerinnen und Burger
hervorgebracht hat.

Europas Zukunft wird auch auf der Ebene der Regionen gestaltet. Diese gewinnen en
beachtliches politisches und wirtschaftliches Gewicht. Die Zusammenarbeit innerhalb der
Grol¥region ist eindeutig eine politische Zukunftsvision, die gemeinsam zu fordern ist, um so
mehr, als sie im Einklang mit der Debatte Uber die Zukunft Europas steht.

Die Teilnehmer des 6. Gipfels sind sich dartber einig, dass es nun darum geht, die
Errungenschaften der Vergangenheit zu festigen und fir die kinftige Zusammenarbeit, in
Abstimmung mit dem Wirtschafts- und Sozialausschuss, neue Impulse zu geben.

Im Mittelpunkt des 6. Gipfels stent das Thema Forderung einer Unternehmenskultur und
einer konzertierten KMU-Politik in der Grofsregion.

Angesichts des Beitrags der KMU zur Wirtschaft, zur Beschéftigung und damit generell zur
Okonomischen Entwicklung der Grofyegion, widmet der Gipfel der FOrderung des
Unternehmergeistes in der Grof¥region, in alen Altersklassen und Gesellschaftsschichten,
ganz besondere Aufmerksamkeit. Die Gipfelteilnehmer stimmen den Arbeiten zu, die
anlasslich des Européischen Rats von Lissabon am 23. und 24. Mérz 2000 eingeleitet wurden,
um eine globale Strategie zu entwickeln, die unter anderem darauf abzielt, die strukturellen
Reformen zur Verstdrkung der Wettbewerbsféahigkeit und Innovation zu beschleunigen und



die Bedingungen fur ene gesunde  Wirtschaftsentwicklung und  glnstige
Wachstumsperspektiven aufrechtzuerhalten. Vor diesem Hintergrund unterstiitzt der Gipfel
die Unterstiitzungsmal3nahmen zur Entfaltung innovativer Unternehmen, die unter anderem
aus einem Fanfjahresplan (2001-2005) fir Unternehmen und der Ausarbeitung einer
Européischen Charta fur KMU besteht.

Die Statistiken zeigen einen erheblichen Anstieg der Lohnempfanger und einen relativen
Rickgang der Selbststéndigen auf. Angesichts dieser Situation hat der Gipfel sich daflr
ausgesprochen, den Unternehmergeist, die Griindung und die Ubernahme von Unternehmen
zu fordern und gleichzeitig zu versuchen, die administrativen Formalitéten zu vereinfachen,
die Rahmenbedingungen fir KMU zu verbessern und die noch bestehenden
grenziberschreitenden Hemmnisse zu beseitigen. Die Arbeiten der Présdentschaft
ermoglichen die Umsetzung einer gemeinsamen Politik zur Forderung der KMU in der
Grofl3region.

Der Kampf gegen die Arbeitdosigkeit und insbesondere die Jugendarbeitslosigkeit hat fur die
Gipfeltellnehmer absoluten Vorrang. Eines der Mittel zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit
besteht darin, die Jugendlichen verstérkt zu grenziberschreitender Mobilitét anzuregen. Die
Durchfihrung des Projekts Culina as Pilotprojekt im Rahmen des Programms ,Erste
interregionale Beschdftigung fiir junge Berufsanfinger muss fortgesetzt und auf andere
Berufssparten ausgedehnt werden.

Um den Arbeitsmarkt innerhalb der Grof¥region mit all seinen Stéarken und Schwéchen,
Chancen und Risken zu anayseren, ist die Einrichtung der interregionalen
Beobachtungsstelle des Arbeitsmarktes as wirksames Analyseinstrument eine notwendige
Mal3nahme, die es gemeinsam zu unterstitzen gilt.

In dem Bestreben, eine weitere Anndherung der Bulrgerinnen und Blrger zu erreichen, wird
der Gipfe die grenziberschreitende Zusammenarbeit intensivieren, um eine stérkere
Identifizierung der Birgerinnen und Burger mit der Grof3region zu férdern. Es geht folglich
darum, die durch die Schaffung eines Internet-Portals der Grol3region, die Entwicklung eines
gemeinsamen Logos, die Einrichtung eines gebihrenfreien Telefonanschlusses im Haus der
Grol¥egion und die regelmallige Vergabe des Preises der Grol¥region bereits eingeleitete
Kommunikationspolitik zu festigen. Die Veanstdtung Groffregion, Europdische
Kulturhauptstadt 2007, ist ein weiterer Schritt auf dem Weg zu einem stérkeren Gefthl der
Zugehdrigkeit zu einer gemeinsamen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft, das in alen
Bereichen gefordert werden sollte.

Mit Blick auf die wirtschaftliche, sozide und kulturelle Anndherung der Bulrgerinnen und
Burger wird der qualitativen Verbesserung der Infrastrukturen im Stral3en-, Schienen-,
Binnenschifffahrtss und Luftverkehr der Grofdregion weiterhin  hoéchste Bedeutung
beigemessen.

Die teilnehmenden Kooperationspartner sind sich ihrer Moglichkeiten in  diesen
verschiedenen Bereichen durchaus bewusst und mdchten durch die Vereinigung ihrer
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und touristischen Trimpfe Wege zur gemeinsamen
Forderung der Grof¥egion finden. Mit Unterstiitzung der Birgerinnen und Birger der
Grol¥egion werden kreative und innovative Synergien dazu beitragen, dass sich die
Grof¥egion zu einem wirtschaftlichen und sozialen Zentrum ersten Ranges im Herzen
Europas entwickelt.



1l BILANZ DER LUXEMBURGISCHEN PRASIDENTSCHAFT

A Gremium der Personlichen Beauftragten

Die Gipfelteilnehmer begriRen die Initiativen, die die Prasidentschaft des Grofdherzogtums
Luxemburg in der Kontinuitdt der seit 1995 regelméldig abgehatenen Gipfel ergriffen hat. Das
auf den Beschliissen des 5. Gipfels von Lttich und der vorangegangenen Gipfeln gegriindete
Programm, das von den Partnern der Grofdregion gemeinsam verabschiedet wurde, und die
Umsetzung neuer konkreter Projekte haben erheblich zur Forderung des Prozesses der
grenziberschreitenden und interregionalen Zusammenarbeit beigetragen.

1. Gemeinsames Budget fiir die Grofiregion

Die Gipfelteilnehmer sind sich dessen bewusst, dass die Zunahme, im Rahmen der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit in  der Grof¥region durchgefihrter  oder
durchzufthrender Mal3nahmen immer ofter erfordern, dass Mittel von allen teilnehmenden
K ooperationspartnern bereitgestellt werden miissen und begriiRen daher die Uberlegungen in
Richtung eines moglichen, gemeinsamen, in die Zustandigkeit des Gipfels fallenden Budgets.

Als Ausdruck des Engagements und der Solidaritét aller Kooperationspartner wirde ein
gemeinsames Budget den Entscheidungsprozess sowie die Durchfiihrung und Finanzierung
zentraler Projekte erleichtern.

Der Gipfel nimmt zur Kenntnis, dass das Prinzip der turnusméaldigen Finanzierung des Gipfels
und der Tatigkeit des Wirtschafts- und Sozialausschusses der Grofdregion unabhangig vom
gemeinsamen Budget beibehalten wird. Es scheint sinnvoll dal3 es jeder Prasidentschaft
vorbehalten bleibt, Prioritdten, Arbeitsweise und den Rahmen wichtiger Veranstaltungen
eigenverantwortlich festzulegen.

Angesichts dieser Erwagungen und unter Beachtung der Besonderheiten eines jeden
Kooperationspartners ertellen die Gipfelteilnehmer dem Gremium der Personlichen
Beauftragten das Mandat zur Schaffung eines gemeinsamen Budgets und zur Festlegung von
Anwendungsbereich, Durchfihrungsmodalitéaten, Umfang sowie des finanziellen Beitrags der
einzelnen Kooperationspartner.

2. Neue Architektur derGrofiregion

Mit dem erklarten Ziel, die Arbeiten der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit innerhalb
der Grof¥egion fur die Birgerinnen und Birger ihres Gebietes effizienter und konkreter zu
gestalten, trifft der Gipfel folgende Beschltisse.

a. Vertiefung der Zusammenarbeit

i. Vorsitz mit getellter Verantwortung

Mit der Zielsetzung die Teilnahme jedes Partners an den globalen Arbeiten eines jeden
Vorsitzes zu verstérken, kommen die Gipfelteilnehmer Uberein, fortan gemald dem Prinzip
eines Vorsitzes mit geteilter Verantwortung zu arbeiten.

Wahrend der Gesamtdauer eines Gipfelvorsitzes von 18 Monaten bleibt die Leitung der
gesamten Arbeiten im Verantwortungsbereich des Partners der den Vorsitz innehat, wozu
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notwendigerweise die Behandlung des Hauptthemas gehtrt. Gemald dem Prinzip des
Vorsitzes mit geteilter Verantwortung kann jedes Thema von gemeinsamen Interesse von
einem anderen Partner behandelt werden.

ii. Interregionaler Parlamentarierrat

Die Gipfelteilnehmer dricken den Wunsch aus nach einer stdrkeren Absprache mit dem
Interregionalen Parlamentarierrat. In diesem Zusammenhang befindet der Gipfel es fir
nutzlich, die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens in  den Interregionalen
Parlamentarierrat vollwertig aufzunehmen.

iii. Zusammenarbeit im Ausschuss der Regionen

Die Gipfelteilnehmer wiinschen, dass den Beschlussfassungen im Ausschuss der Regionen
eine tiefgreifende Konzertation zwischen adlen Bestandteilen der Uberregionaen
Zusammenarbeit vorausgeht.

iv. Uberlegungen zur Debatte Uiber die Zukunft Europas

Die Gipfelteilnehmer kommen Uberein, im Frihjahr 2002 ein informelles Treffen unter
saarlandischem Vorsitz abzuhalten, mit dem Ziel, einen Gedankenaustausch tber die Zukunft
der Europdischen Union und der Kompetenzverteilung im Rahmen des Post-Nizza-Prozesses
zu ermdglichen.

b. Angleichung der Amtszeit der Priisidentschaft

[ Prasidentschaft des Gipfels
Saarland - Lothringen - Luxemburg - Rheinland-Pfalz - wallonische Region,
Franzbsische Gemeinschaft Belgiens - Deutschsprachige Gemeinschaft

Belgiens

Die Gipfelteilnehmer bestétigen die Dauer von 18 Monaten fur die Prasidentschaften des
Gipfels und des Wirtschafts- und Sozial ausschusses.

Diese beginnen am 1. Januar bzw. 1. Juli und enden am 30. Juni bzw. 31. Dezember des
folgenden Jahres.

Diese Regelung tritt fur die nachste Prasidentschaft des Saarlandes in Kraft.

ii. Présidentschaft des I nterregional en Parlamentarierrates.

Die Gipfelteilnehmer begrifRen die mit dem Interregionalen Parlamentarierrat (IPR) erzielte
Einigung hinsichtlich der Angleichung der Dauer der beiden Présidentschaften. So beginnen
und beenden die Présidentschaften des Gipfels und die des IPR ihre Amtszeit zum gleichen
Zeitpunkt.

Diese Regelung tritt fur die Prasidentschaft des Interregionalen Parlamentarierrats ab 1.
Januar 2002 in Kraft.



iii. Présidentschaft der Regionalkommission
Saarland — Lothringen — Luxemburg — Trier/Westpfalz.

Die Gipfelteilnehmer begriif3en, dass die Regionalkommission sich an der Harmonisierung der
Zeitplane der Amtszeit der Présidentschaft, wie unter vorstehenden Punkten i und i
beschlossen, beteiligen will.

C. Neufassung des Notenwechsels von 1980

Im Einklang mit ihren anl&sslich des 5. Gipfeltreffens gedul}erten Wiinschen begrifien die
Gipfelteilnehmer die Bemihungen, die die Regierungskommission in Abstimmung mit der
luxemburgischen Prasidentschaft hinsichtlich der Neufassung des Notenwechsels vom 16.
Oktober 1980 unternommen hat. Sie freuen sich Uber den bevorstehenden Beitritt der
wallonischen Region, der Gemeinschaft Wallonien-Briissel und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens.

3. Die Grofiregion, Europiische Kulturhauptstadt 2007

Die Gipfeltellnehmer begrifien die Einsetzung einer fir die Durchfihrung dieses Ereignisses
zusténdigen interregionalen Arbeitsgruppe. Ebenso wie der Wirtschafts- und Sozial ausschuss
der Grof¥region unterstreicht der Gipfel die strategische und symbolische Tragweite dieser
Veranstaltung, die auf eine langfristige Vertiefung der kulturellen und sozialen
Zusammenarbeit zwischen den Kooperationspartnern abzielt.

Sie begriRen den Willen der zustandigen luxemburgischen Stellen in Zusammenarbeit mit
den Partnern der Grofdregion, ein globales Projekt auszuarbeiten. Bei der Ausarbeitung dieses
im Laufe des Jahres 2002 bei der Europdischen Kommission vorzulegenden Projektes
empfehlen die Gipfelteilnehmer die Einbindung von Behérden und kulturellen Einrichtungen
sowie von Vertretern aus Wirtschaft und Gesellschaft aus den Ubrigen Teilregionen.

Dieses nicht nur interregionale sondern auch européische Ereignis bewegt sich im Rahmen

eines nachhaltigen dynamischen Prozesses, der einer kohdrenten Kulturpolitik aller
K ooperationspartner der Grofdregion bedarf.

4. Netzwerk der Biirgerbeauftragten der Grofiregion

Die Gipfelteilnehmer begrifen die Absicht der Schaffung eines Netzwerks der
Blrgerbeauftragten aus den Tellregionen der Grofdregion. ES erscheint zweckmaldiger, die
bereits vorhandenen Bulrgerbeauftragten untereinander zu vernetzen, als einen einzigen
Birgerbeauftragten fir die Grofdregion zu benennen, wie dies vom 5. Gipfel vorgeschlagen
wurde. Durch diese Initiative mochte der Gipfel den Burgerinnen und Blrgern der Grof3region
eine noch bessere Mdglichkeit bieten, Beschwerden gegen etwaige Fehlentscheidungen von
Behorden der Kooperationspartner der Groldregion im Rahmen grenziberschreitender Fragen
einzureichen. Sie macht auch den Willen deutlich, V oraussetzungen fur mehr Mitspracherecht
innerhalb der Gesellschaft zu schaffen und so den Birgerinnen und Birgern zu ermdglichen,
ihre Anliegen noch wirksamer vorzutragen.

Es wéare winschenswert dal3 das Netzwerk der Burgerbeauftragten der Grofdregion im Laufe
des Jahres 2002 einsatzbereit ware. Erste Vorbereitungen sind bereits getroffen.



s. Gebiihrenfreie Telefonnummer ( 00 800 - 775 775 00)

Die Gipfelteilnehmer begruf3en, dass die Initiative der vorangegangenen Prasidentschaft, eine
gebihrenfreie Telefonnummer bereitzustellen, unter der luxemburgischen Prasidentschaft
fortgeflihrt und umgesetzt wurde. Dieses Projekt ist im Rahmen der anléssich des 5. Gipfels
gewlnschten Kommunikations- und Informationspolitik zu sehen, die auf eine Anndherung
zwischen den Birgern aler an der grenziberschreitenden Zusammenarbeit der
K ooperationspartner und dem Gipfel, seinen Initiativen und Programmen, abzielt.

Der im Haus der Grof¥region installierte und aus dem gesamten Kooperationsraum
gebuhrenfrei erreichbare Telefonanschluss ist zweisprachig und ermdglicht es somit, die
Erwartungen der Burgerinnen und Burger der Grof¥region zu erflllen und ihre Fragen zu
beantworten.

6. Interregionale Presse Interrégionale (IPI)

Die Gipfelteilnehmer begrifien die positive Entwicklung, die IPI seit dem Start im Mai 1995
erfahren hat. Als unabhangige Vereinigung von Berufgournalisten der Grofdregion hat Pl
erheblich zur Verstéarkung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit zwischen Journalisten
beigetragen.

Die Einrichtung der Internet-Site, die taglich die wichtigsten Titel in der Pressebox prasentiert
und eine breite Datenbankpalette bereitstellt, die wdchentliche Veroffentlichung eines
interregionalen Veranstaltungskalenders und eines internen IPI-Newsdletters, um nur einige
Beispiele zu nennen, zeugen von der Dynamik des IPl und dessen Engagement fur die
grenzuberschreitende Zusammenarbeit.

Die Gipfeltellnehmer verstandigen sich auf eine Kofinanzierung durch sdmtliche
Kooperationspartner fur das Jahr 2002 und ersuchen das Gremium der Personlichen
Beauftragten eine eventuelle Weiterfinanzierung rechtzeitig zu prufen.

7 Arbeitsgemeinschaft der Statistischen Amter der Grofiregion

Die Gipfelteilnehmer unterstreichen die Wichtigkeit der Arbeit der Statistischen Amter der
Grol¥region. Diese erlauben zu einer besseren Kenntnis der wirtschaftlichen und sozialen
Gegebenheiten der Grofdregion zu gelangen, unter anderem, im Hinblick auf die Arbeiten der
Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle.

Die Gipfeltellnehmer sind sich dariber einig, dal3 die nitzliche Zusammenarbeit der
Statistischen Amter auch in Zukunft fortgefiihrt werden soll.



B Hauptthema
»Forderung einer Unternehmenskultur und einer konzertierten
Politik der KMU in der Grofiregion“

Die Gipfelteilnehmer begrifRen die Arbeiten des Begleitausschusses zum Hauptthema

"Forderung einer Unternehmenskultur und einer konzertierten Politik der KMU in der
Grofiregion” und des Wirtschafts- und Sozialausschusses der Grofdregion (WSAGR).

Sie nehmen somit den Bericht "Bilanz und Empfehlungen" des Begleitausschusses zur
Kenntnis, in dem die ausgefihrten Arbeiten detailliert beschrieben werden sowie den
Beschluss des WSAGR zu "Jugendbeschdftigung".

1. Das Hauptthema

a Der politische Rahmen

Auf dem 5. Gipfel der Grof¥region, der am 3. Mai 2000 in Lduttich stattfand, beschlossen die
Regierungsvertreter auf Vorschlag des Regierungschefs des Grof3herzogtums Luxemburg fir
den unter luxemburgischer Prasidentschaft stehenden 6. Gipfel das folgende zentrae Thema
"Forderung einer Unternehmenskultur und einer konzertierten Politik der KMU in der
Grofregion"

Der Gipfel begrufd, dass die luxemburgische Présidentschaft in Abstimmung mit allen
Partnern aus dem sozialen und wirtschaftlichen Bereich in der GroRregion eine Ubersicht tiber
alle regionalen und interregionalen Initiativen zugunsten der kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) erstellt hat, um gemeinsam geeignete Strategien fur den Start und die
Entwicklung der KMU im interregionalen K ooperationsraum auszuarbeiten.

b Unternehmerische Herausforderungen

Die Gipfelteilnehmer stellen fest, dass die Grol¥egion unter anderem vor folgenden vier
Herausforderungen steht:

i. Ubernahme eines Unternehmens

Auf eine grof3e Zahl von Unternehmen in der Grofdegion wird in den kommenden zehn
Jahren das Problem der Nachfolge zukommen. Um die derzeitige Vielfalt der |ebensfahigen
Unternehmen zu sichern, sollten gemeinsam spezifische Mal3nahmen ergriffen werden, um
potenzielle Geschéftsnachfolger zu finden.

ii. Zugang zu privatem oder halbprivatem Kapital

Unzureichendes Eigenkapital stellt oft fir potenzielle Grinder und Ubernehmer von
Unternehmen ein grofes Hindernis dar und bringt selbst einen hoch motivierten Menschen
von der |dee ab, selbststéndiger Unternehmer zu werden.

Insgesamt kann man zufrieden sein mit den Instrumenten, die im Verlaufe der letzten Jahre
von den Behorden in der Grol¥region bereitgestellt wurden. Diese Instrumente, die sich nach
und nach als wirksam erweisen, konnten entsprechend den neuen Erfordernissen gemeinsam
angepasst oder erganzt werden, um den Unternehmensgriindern den Zugang zum Startkapital
zu erleichtern.



Der Kapitalzugang darf aber kein Automatismus sein, der jeder Form von Abenteuer oder
Missbrauch Tur und Tor offnet. Jedes Projekt muss aus wirtschaftlicher Sicht ene
Uberlebenschance haben, und digenigen, die das Projekt unterstitzen, miissen die
erforderlichen fachlichen Qualifikationen besitzen.

iii. Offnung der Grenzen und Management der KMU

Unbestreitbar hat sich die Einfihrung des Binnenmarktes im Jahr 1993 positiv fur die
Unternehmen ausgewirkt, was die Verpflichtungen und Formalitéten bei der Erbringung von
Dienstleistungen in den Nachbarlandern betrifft.

Allerdings muss die Dynamik in puncto Offnung der Grenzen erhalten werden. Wenn dies
gewdhrleistet ist, so erleichtert dies das Management von KMU; so missten z.B. die
durchschnittlichen Verwaltungskosten weiter gesenkt werden, was sich positiv auf die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen in der Grof3region auswirken wiirde.

iv. Unternehmensmanagement

Fruher reichte ein solides technisches Fachwissen aus, um sein Unternehmen zu fuhren. Heute
sind neben diesen Kenntnissen zusétzliche Kompetenzen im Unternehmensmanagement
unverzichtbar. Da sich aber der Wissensstand schneller entwickelt as sich der
Generationenwechsel vollzieht, besteht die wesentliche Herausforderung fur die Entwicklung
der KMU der Grofdregion nicht nur in der Sicherung der Grundausbildung, sondern auch im
lebenslangen Lernen fir Unternehmenschefs und Angestellte.

c) Vorgehensweise der Luxemburger Prasidentschaft angesichts dieser
Herausforderungen

Die Gipfeltellnehmer bedanken sich bel der luxemburgischen Prasidentschaft fur die durch
den Begleitausschuss und den WSAGR ausgefihrten Arbeiten.

i. Der Begleitausschuss

Mit dem erklarten Ziel, eine wirkungsvolle Koordinierung der Analyse dieses Themas
sicherzustellen, das fur die Entwicklung und Prosperitdt der Teilgebiete der Grof3region von
grof3er Bedeutung ist, richtete die luxemburgische Présidentschaft im September 2000 einen
Begleitausschuss ein, in dem einschlégige Experten vertreten sind, die von den staatlichen
Stellen der jeweiligen Teilgebiete ernannt wurden.

ii. Die Strateqgi egruppen

Der Begleitausschuss hat vier Strategiegruppen eingerichtet. Als Ergebnis ihrer Sitzungen
verfassten sie zu jedem anléf3lich des Forums behandelten Thema ein Synthesepapier, in dem
alle zur Sprache gebrachten Standpunkte zusammengefasst und durch konkrete Empfehlungen
fr die Praxis sowie durch mittel- und langfristige strategische Empfehlungen ergénzt wurden.

iii. Eine Studie Uber das Unternehmertum in der Grof3region

Da sich die Analyse dieses Themas nicht auf einen Informationsaustausch reduzieren lasst,
hat die luxemburgische Présidentschaft beschlossen, eine Studie Uber die Forderung des
Unternehmergeistes und die Dynamisierung der KMU in der Groldregion bei einem externen
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Biro in Auftrag zu geben. Auf der Grundlage von Unterredungen mit 50 Unternehmern, die
von den in ihrer Region ansadssigen Unternehmern als erfolgreiche Geschéaftsleute bezeichnet
werden, ermdglichte die Studie die Ausarbeitung eines ganzen Komplexes an Feststellungen
und Informationen. Davon ausgehend wurde durch das externe BiUro ein Reihe an
Empfehlungen formuliert, die auf die gesamte Grofdregion anwendbar sind.

iv. Die Arbeiten des WSAGR

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grof¥region hat beschlossen, das zentrale Thema
des Gipfelsin seine Uberlegungen zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit einzubeziehen

Der WSAGR hat Empfehlungen beziglich der Mittel und Wege fur ein wirksameres
Vorgehen auf der Ebene der Grofl3region ausgesprochen :

Forderung der Herausbildung einer Unternehmenskultur,

Sensibiliserung der Jugendlichen im Hinblick auf Unternehmensgeist und die
Motivation zur Grindung eines Unternehmens,

leichterer Zugang der Jugendlichen zu den Unternehmen, unter Nutzung der
Maoglichkeiten, die die interregionalen Méarkte bieten.

V. Das interregionale Forum "Das Unternehmertum in der GrofBregion".

Aulkerdem organisierte die Luxemburgische Prasidentschaft am 18. Mai 2001 im Domaine
thermal von Mondorf-les-Bains ein interregionales Forum zum Thema "Das Unternehmertum
in der Grofsiregion ".

Vier Themen wurden im Laufe dieses Tages behandelt:

Forderung des Unternehmergeistes,

Griindung und Ubernahme von Unternehmen,

administrative Vereinfachung und Verbesserung des Umfelds der KMU und
Offnung der Grenzen.

250 Personen aus Unternehmen, Behdrden und sonstigen vom Thema betroffenen
Institutionen haben das Forum besucht. Um diese vier Themen in angemessener Weise zu
bearbeiten, hatte der Begleitausschuss hochrangige Redner aus Wissenschaft und Praxis
eingeladen.

d) Bestandsaufnahme und politische Zielsetzung

Aufgrund der verschiedenen Redebeitrdge im Forum, der Berichte der vier Strategiegruppen,
der Studie der Unternehmensberatung, der Ausfihrungen des Wirtschaftss und
Sozialausschusses der Grofregion und der Diskussionen innerhalb des Begleitausschusses
sind die Gipfeltellnehmer aufgefordert, sich verstarkt der drel folgenden Themen
anzunehmen:
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i. Verstarkung und V erbesserung des | nformati onsaustausches innerhalb der
Groldregion.

Im Rahmen der Tétigkeit des Begleitausschusses hat es sich herausgestellt, dass sdmtliche
Kooperationspartner in der Grofdregion zahlreiche Initiativen und Mal3nahmen ergriffen
haben, diese aber in den Ubrigen Teilregionen wenig bekannt oder aber vollig unbekannt sind.

Dieses Defizit koénnte durch die Einrichtung eines gemeinsamen Internet-Portals
"Grol¥region” beseitigt werden, auf dem alle Aktionen, Initiativen, Malhahmen, die esin der
Grol¥region gibt, vorgestellt werden. Auf diese Weise kdnnte gewahrleistet werden, dass siein
den anderen Mitgliedsregionen, aber auch in der eigenen Region stéarker wahrgenommen
werden.

Mittelfristig konnten sich hieraus Synergieeffekte in der Form ergeben, dass auf der
Grundlage der Informationen, die ein grofieres Publikum erreichen, gemeinsame Instrumente
entwickelt werden, die einen Mehrwert fur die Unternehmen in der gesamten Grol3region
darstellen.

Ein solches Portal wirde nicht nur zu einer Verbesserung des Informationsflusses zwischen
den Unternehmen und den anderen betroffenen Akteuren beitragen, sondern auch die
Wahrnehmung der Grofdregion nach auf3en Uber die eigenen geografischen Grenzen hinweg
fordern.

Auch der Erfahrungsaustausch Uber vorbildliche Verfahrungsweisen auf der Ebene der
Mitgliedsregionen konnte Uber ein solches Portal erfolgen. Parallel dazu kodnnten die
verschiedenen administrativen Schritte online durchgefihrt werden. Die Kammern und
Verbande der verschiedenen Berufe kdnnten Verbindungen zwischen diesem Portal und ihren
jeweiligen Diensten entwickeln, sodass alle Aspekte im Unternehmensbereich abgedeckt
wrden.

ii. Forderung des Unternehmens- und Unternehmergei stes

Um eine zusétzliche Wirkung auf die Zielgruppen, insbesondere auf die jungen Burgerinnen
und Burger, auszuiben, sollten samtliche seitens der Kooperationspartner unternommenen
Anstrengungen gebiindelt werden.

Jede Politik, die den Unternehmensgeist forder setzt langfristig angelegte Mal3nahmen voraus.
In diesem Zusammenhang muss der Sensibilisierung der Jugend, insbesondere der Schiler in
allen Altersstufen und Bereichen sowie der Studenten, fur Unternehmergeist Vorrang
eingeraumt werden.

Es geht insbesondere darum, die Jugendlichen anzuleiten, Verantwortung fur sich selbst, fur
die Leitung eines Projektes zu dbernehmen, und ihnen Spald an der Herausforderung zu
vermitteln. Auf diese Weise konnten die Jugendlichen dazu gebracht werden, ihre eigenen
Ideen oder Projekte zu entwickeln, und gleichzeitig lernen, die damit verbundenen Chancen
und Risiken zu beurteilen.

Die statistischen Daten der Teilregionen im Vergleich zu den Ubrigen Mitgliedsstaaten der
Europédischen Union belegen, dass die Grof¥region in puncto Forderung des
Unternehmensgeistes aufzuholen hat. Die politischen Verantwortlichen der Grofdregion
wollen, dass dieser Riickstand aufgeholt wird.



Diesbeziiglich mussten auch die Instrumente, die im Bereich der Griindung und Ubernahme
von Unternehmen zur Verfligung stehen, besser sichtbar gemacht werden, insbesondere bei
den Bevdlkerungsgruppen, die an dieser Frage interessiert sind.

Das eigentliche Ziel der Forderung des Unternehmensgeistes ist letztendlich auch, die
Eingellung der breiten Offentlichkeit zu Initiative und Risko zu verandern. Diese
Veranderung bedarf neben einem neuen Wirtschaftsbewusstsein der Entfaltung erheblicher
Kréfte seitens samtlicher betroffenen Akteure der Grofl3region.

iil. V erbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der KMU.

Alle betroffenen Akteure - der Staat, halbstaatliche Einrichtungen, Verbande, etc. - missen
gemeinsam handeln, um die Wettbewerbsfahigkeit der KMU auf der Ebene der Grol3region zu
verbessern, ohne dass sich dies zum Nachtell fur die Ma3nahmen auswirkt, die in den
einzelnen Mitgliedsregionen bereits zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die KMU
eingeleitet wurden.

In diesem Zusammenhang konnte ein gewisser Mehrwert zum Beispie auf die Weise
generiert werden, dass eine gemeinsame Plattform geschaffen wird, die den KMU bei der
Suche nach und der Einstellung von qualifizierten Arbeitskraften behilflich ist.

Im Internet konnten einerseits sdmtliche Unternehmen der Grolregion ihre Stellenangebote
veroffentlichen. Andererseits koénnten junge Berufsanfanger und Arbeitssuchende diese
Plattform nutzen, um Unternehmen ihre Vorstellung von einem kinftigen Arbeitsplatz zu
vermitteln.

Eine weitere Moglichkeit in diesem Zusammenhang besteht darin, die administrativen
Verfahren zu vereinfachen, indem man doppelte Arbeit vermeidet und die Voraussetzungen
dafir schafft, dass die Mehrzahl der vorgeschriebenen Verfahren online registriert,
angewendet und bearbeitet wird.

Auf der Grundlage der Arbeiten des Begleitausschusses und der Ausfihrungen des
Wirtschafts- und Sozialausschusses der Grofdregion regt der Gipfel an, dass das Gremimu der
Personlichen Beauftragten die auf diesem Gebiet unternommenen Arbeiten fortsetzen.

e) Ein Aktionsplan

Im algemeinen halt der Gipfel von den Arbeiten der luxemburgischen Prasidentschaft die
Liste der sechs vorrangigen Maf3nahmen fest, die kurz- und mittelfristig umgesetzt werden
konnten.

Diese vorrangigen Malinahmen, die im Dokument "Bilanz und Empfehlungen" des
Begleitausschusses und in der Empfehlung des WSAGR "Jugenbeschdftigung” ausfiihrlich
erkléart sind, lauten:

1- Unterstiitzung und Stirkung bestehender interregionaler Strukturen und/oder

Schaffung einer mit personellen und finanziellen Mitteln ausgestatteten stindigen
Struktur.
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2- Einrichtung eines Internetportals und einer Internetplattform "Unternehmer & KMU

in der Grofsregion”.
3- Forderung des Unternehmergeistes durch interregionale Sensibilisierungskampagnen.
4- Einfiihrung von Weiterbildungsangeboten im Bereich Unternehmertum fiir

Fiihrungskrdfte und Unternehmer.

5- Férderung der Vergabe von "intelligent money" und Erleichterung des Zugangs zu
Kapital.
6- Schaffung eines ,, Auffangnetzes* fiir Griinder / Ubernehmer von Unternehmen im

Falle ihres Scheiterns

Hier sei darauf hingewiesen, dass die beiden ersten Malnahmen die Schaffung bzw.
Verstérkung von Instrumenten betreffen, die ihrerseits als Grundlage fur die Umsetzung der
vier weiteren Mal3nahmen dienen, die al's zu realisierende Projekte anzusehen sind.

Beziiglich der Finanzierung dieser sechs vorrangigen Malinahmen empfiehlt die
L uxemburgische Prasidentschaft auf folgende Mittel zurlickzugreifen:

die Interreg-Programme der Gemeinschaft;

das Mehrjahresprogramm 2001-2005 zur Férderung von Unternehmen und
Unternehmergeist;

eigene Mittel, die von den Mitgliedsregionen zur Verfiigung gestellt werden;

Mittel, die aus den Synergieeffekten bel der Forderung resultieren

Die Gipfelteilnehmer erteilen dem Gremium der Personlichen Beauftragten die Aufgabe, alle
Fragen zu prifen die zur Umsetzung der sechs oben genannten vorrangigen Mal3nahmen
fuhren kénnen.

2. Initiativen

a Veroffentlichung der Studie

Der Gipfel begrufdt die Initiative der Luxemburgischen Présidentschaft, die in Auftrag
gegebene Studie zu vertffentlichen, und zwar in Form einer zweisprachigen Fassung erganzt
um die Vortrége, die anlasslich des interregionalen Forums gehalten wurden.

b Preis der Grofiregion 2001

Die Gipfelteilnehmer begriRen, dald auch weiterhin Initiativen zum Hauptthema mit dem
Preis der Grof3region ausgezeichnet werden. Die Gipfeltellnehmer freuen sich, den Preis 2001
nach Beratung der interregionalen Jury an folgende Initiativen zu verleihen:

1. Preis First Tuesday Luxembourg
Die interregionale Jury hat den 1. interregionalen Preis an First Tuesday Luxembourg
vergeben, einen virtuellen und realen Treffpunkt flr die Unternehmer in der Grof3region. Seit

dem 1. Februar 2001 werden abwechselnd in der Grofl¥region monatliche feste Treffen zu
Themen organisiert, die in Zusammenhang mit dem Unternehmergeist stehen.
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2. Preis Rotary Club Arlon

Die interregionale Jury hat den 2. interregionalen Preis an den Rotary Club d'Arlon fir seine
jahrliche Initiative "Soirée des mini-entreprises et de I'esprit d'entreprise chez les jeunes de la
Grande Région" (Abend der Mini-Unternehmen und des Unternehmergeistes bel den
Jugendlichen der Grol3region) vergeben.

3. Preis: Business Initiative 1, 2, 3 GO

Der 3. Preis wurde an den Wettbewerb Business Plan 1, 2, 3 GO vergeben, der von Business
Initiative veranstaltet wurde. Durch diesen interregionalen Wettbewerb sollen in der
Grol¥region der Unternehmergeist gefordert und Innovationen angeregt werden.

C Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle

Die Gipfelteilnehmer  begriRen die von der Arbeitsgruppe Interregionale
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IAB) durchgefuhrten Arbeiten, die der gemeinsamen
Erklarung des 5. Gipfeltreffens der Grofdregion hinsichtlich der Entwicklung eines
Instruments zur Analyse des Arbeitsmarktes der Grof3region entsprechen.

Das erklarte Ziel der IAB besteht darin, auf effiziente und nachhaltige Welse daflr zu sorgen,
dass die zur Forderung  vorgesehenen beruflichen  Ausbildungs- und
Wiedereingliederungsmaldnahmen mit den Marktbedirfnissen Ubereinstimmen. Auf dre
Teilbereiche konzentriert, geht es darum, die priméren statistischen Daten zu sammeln, eine
zukunftsorientierte  Analyse des Arbeitsmarktes vorzunehmen und Vorschlége zur
Unterstiitzung der 6ffentlichen Verwaltung zu formulieren.

Der Gipfel ist davon Uberzeugt, dass die Schaffung dieses Instruments Gelegenheit zu einer
engeren Zusammenarbeit zwischen den politischen Entscheidungstrdgern der Grof3region
einerseits und den Akteuren des Arbeitsmarktes, des sozialen Bereichs und des
Wirtschaftssektors andererseits bietet. Die in diesem Rahmen durchgefihrten Arbeiten und
Anaysen werden den politischen Verantwortlichen erlauben, konzertierte Mal3nahmen zur
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung der Grof¥region zu férdern und so die
soziodbkonomische Wettbewerbsfahigkeit sémtlicher teilnehmender Kooperationspartner der
Groflregion innerhalb der Européischen Union zu verbessern.

Die Gipfelteilnehmer begrifen die ersten vom Netzwerk der Institute der Grofdregion
durchgefiihrten Arbeiten sowie die Vorlage eines ersten informativen Kurzberichtes.

Der Bericht Situation des Arbeitsmarktes in der Grofregion Uber Bevolkerung,
Beschéftigungs- und Arbeitdosenquote, Situation der Grenzganger und Beschéftigung pro
Wirtschaftssektor in der Grof¥region ist im Rahmen der von der IAB auszufihrenden
Aufgaben ein sinnvoller erster Schritt. Dieser Bericht sollte von den Instituten regelmaliig
aktualisiert und auf andere soziale und wirtschaftliche Bereiche ausgedehnt werden, die fur
die Forderung einer konzertierten Arbeitsmarktpolitik von Bedeutung sind.

Um dieses Instrument zu ener festen Einrichtung zu machen, gibt der Gipfel sein

Einverstandnis zur Bildung eines sténdigen interregionalen Lenkungsausschusses, der sich
aus 10 Mitgliedern zusammensetzt, und zwar:

15



- einfir diesen Bereich zustandiger politischer Vertreter pro Teilregion der Grofdregion;
- drel Vertreter des Wirtschafts- und Sozialausschusses der Grol3region;
- €in Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Statistischen Amter der GroRregion.

Die Gipfelteilnehmer verzeichnen mit Genugtuung, dass der Wirtschafts- und Sozialausschuss
der Grof¥egion als Vertreter der Sozialpartner der Grofdregion dauerhaft und mit Stimmrecht
an den Arbeiten des interregionalen Lenkungsausschusses beteiligt wird.

Der Lenkungsausschuss wird das einzige Organ sein, das dem Netzwerk der Institute einen
Auftrag erteilen kann. Er wird die Aufgaben des Netzwerks der Institute standig begleiten, die
ausschliefdlich ihm Uber ihre Tétigkeit Bericht zu erstatten haben. Auf der Grundlage der
vorgelegten Berichte werden die Mitglieder des Lenkungsausschusses ihre eigenen Anaysen
und Empfehlungen erstellen, die den politischen Verantwortlichen vorzulegen sind.

Der Lenkungsausschuss wird Uber die der IAB zu erteilenden Aufgaben entscheiden. Auf
Vorschlag des WSAGR werden die Mitglieder bei der Auswahl der zu behandelnden Themen
anhand folgender Kriterien entscheiden:

- Bedeutung des Themas fur alle teilnehmenden Kooperationspartner der Grofdregion;
- erkennbare interregional /grenziiberschreitende Dimension des Themas,
- Vorhandensein (inter)regionaler Handlungsspielraume.

Auf Anregung des WSAGR erteilt der Gipfel der IAB einen ersten Auftrag, namlich die
detaillierte Analyse des Arbeitsmarktes der Grofregion im Hotel- und Gaststétten- sowie im
Baugewerbe.

Dartber hinaus nehmen die Gipfelteilnehmer weitere Themenvorschlage zur Kenntnis, die
von der IAB zu behandeln sind und vom Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grofdregion
vorgelegt wurden. Diese betreffen unter anderem die Entwicklung der Stellenangebote in der
Grof¥region — Prognosen und Handlungsspielraum — sowie die Frauenbeschéftigung in der
Grofiregion — Potenzial und zu ergreifende Mal3nahmen.

Dariiber hinaus konnen weitere spezifische Arbeitsmarktstudien in der Grof3region
durchgefiihrt werden: Mangel an qualifizierten Arbeitskréften und interregionaler Mobilitét,
Perspektiven, die die Grol¥region in den Bereichen Tourismus, Informationstechnologie,
Automobilindustrie und ihren Zulieferern, grenziberschreitende Schwarzarbeit.

Auf der Grundlage einer ersten auf drei Jahre angelegten Erprobungsphase der IAB werden
die Gipfeltellnehmer die Bedingungen einer Welterfiihrung dieser Einrichtung untersuchen.

D Programm "Erste interregionale Beschaftigung junger Berufsanfanger
"Projekt Culina”

Die Bekdmpfung der Jugendarbeitsosigkeit in der Grof¥region muss zu einem der
Grundpfeiler der gemeinsamen Politik der Kooperationspartner der Groldregion werden.
Daher auf}ern die Gipfeltellnehmer erneut ihren Wunsch, ein gemeinsames Programm
einzufuhren, das Jugendlichen aus einem Teil der Grol¥region erlaubt, ihre Ausbildung zu
vervollkommnen und in einem anderssprachigen Teil eine erste Berufserfahrung zu erlangen.

In diesem Rahmen begrif3en die Gipfelteilnehmer die Arbeiten, die dazu gefuhrt haben, dass
das anlasslich des 5. Gipfels vereinbarte und friher as “Konservatorium fiir Kochkunst der
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Grofsregion” bezeichnete und vom WSAGR vorgeschlagene Projekt tatséchlich verwirklicht
wurde.

Der Gipfel beauftragt das Gremium der Personlichen Beauftragten, diese erste, als Projekt
Culina bezeichnete Initiative fortzusetzen. Er schldgt diesbezlglich vor, die Arbeitsgruppe
unter luxemburgischem Vorsitz beizubehalten.

Das Projekt Culina richtet sich an junge Berufsanféanger im Hotel- und Gaststéttengewerbe
mit einer Aushbildung in den Bereichen Empfang, Service und Kiche. Es bietet ihnen die
Maglichkeit, ihre Grundausbildung durch eine erste Berufserfahrung in einem anderen Tell
der Grol¥egion abzurunden. Dieses Projekt wird durch das Gemeinschaftsprogramm
Leonardo da Vinci finanziert.

Desgleichen fordert der Gipfel das Gremium der Personlichen Beauftragten auf, ein
gemeinsames interregionales Programm  vorzubereiten, das die Mobilitét junger
Berufsanfanger aus alen Tétigkeitspereichen fordert, um ihnen die Mdglichkeit zu bieten, in
einer anderen Teilregion der Grol3region erste Berufserfahrungen zu sammeln.

Dieses Programm wird den Namen Erste interregionale Beschdftigung junger Berufsanfinger
tragen; wobel das Projekt Culina den Auftakt bildet.

Es ist fir junge Berufsanfanger von mindestens 18 Jahren bestimmt. Die Einbindung dieser
Jugendlichen in einen anderen Sprach- und Kulturraum ist dabel ein wesentlicher Aspekt. Die
Anerkennung dieser ersten Berufserfahrung ist durch ein entsprechendes Zeugnis zu
gewahrleisten.

Auf der Grundlage dieser ersten Erfahrung erteilen die Gipfeltellnehmer dem Gremium der
Personlichen Beauftragten die Aufgabe, Uber die Ausarbeitung einer zweiten Initiative in
einer anderen Berufssparte nachzudenken.

E Kommunikation

Die Gipfelteilnehmer begrifZen die von der Arbeitsgruppe Kommunikation entsprechend der
gemeinsamen Erklarung des 5. Gipfels der Grofdregion durchgefiihrten Arbeiten, wonach ein
globaler Plan im Hinblick auf eine verstarkte PR- und Kommunikationspolitik der Grof3region
zu erstellen war.

Im Mittel punkt der Uberlegungen stand die Suche nach einem Logo.

Dank einer interregionalen, an Kommunikationsagenturen gerichteten Ausschreibung konnte
ein Logo ausgewahlt werden, das die Gipfelteilnehmer einstimmig billigen.

Die Gipfeltellnehmer auRern sich zufrieden darlber, dass die grenzlberschreitende
Zusammenarbeit innerhalb der Grofdregion nun durch ein gemeinsames, fir die breite
Offentlichkeit erkennbares Logo gekennzeichnet wird. Sie hoffen, dass dadurch der
Grofdregion zu einem ausgepragteren Erscheinungsbild verholfen wird und dass es damit den
Burgerinnen und Birgern leichter gemacht wird, sich in diesesm Raum mit den Initiativen und
Vorhaben des Gipfels zu identifizieren.

Gemald dem 5. Gipfel erteilen die Gipfelteilnehmer dem Gremium der Personlichen
Beauftragten die Aufgabe, einen Aktionsplan zur Entwicklung und Verstéarkung einer
Kommunikations- und PR-Politik der Grof3region auszuarbeiten.
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Bezliglich des Namens, wurde die saarlandische Prasidentschaft beauftragt nach einem
anderen Namen fUr den Kooperationsraum zu suchen.

F Internet (http://www.grossregion.net/ http://www.granderegion.net)

Die Gipfelteilnehmer begriRen die von der Arbeitsgruppe Internet durchgefiihrten Arbeiten,
die der gemeinsamen Erklarung des 5. Gipfeltreffens der Grofdregion hinsichtlich der
Schaffung und des Fortbestands eines Internet-Auftritts.

Der Gipfel begrifd den Start der ersten Phase der interaktiven zweisprachigen Website, die
als Zugangsportal zu den wichtigsten Sites der Kooperationspartner der Grofdregion dient und
regelmaldig auf den neuesten Stand gebracht wird.

Das Zidl, ein Portal der Grof¥egion zu schaffen, ist ebenso wie die Entwicklung enes
gemeinsamen Logos ein wesentlicher Bestandteil der Kommunikationspolitik; nach dem
erklarten Willen des Gipfels geht es darum, eine grenziberschreitende und interaktive
Kommunikationsplattform im Dienste der Blrgerinnen und Birger , der Unternehmen, der
Hochschulen, der Behérden und der Medien der Grofdregion ins Leben zu rufen.

In dem Bewusstsein, dass das World Wide Web derzeit das Kommunikationsmittel
schlechthin ist, winschen die Gipfelteilnehmer, dass Uber das Portal Groldregion
Informationen verbreitet und unter den Kooperationspartnern ausgetauscht werden. Dieser
virtuelle und dennoch ganz reale Austausch sollte sich zu einem fir die Entwicklung und
Festigung der bestehenden Beziehungen und Netze wesentlichen Element entwickeln. Unter
dem Gesichtspunkt der anlasslich des 5. Gipfels vereinbarten Vernetzung muss die Integration
der Eigeninitiativen der Kooperationspartner und Akteure der Grofdregion sowie der
regionalen Sites gewéahrleistet sein.

Angesichts des technologischen Wandels ist dieser Prozess der effizienten Anwendung einer
Kommunikations- und Informationspolitik ebenso notwendig wie irreversibel. Aus diesem
Grund bestérken die Gipfelteilnehmer die Personlichen Beauftragten bei ihren kinftigen
Schritten, um die Entwicklung und Aktualisierung des Portals Grofiregion zu garantieren und
dafir zu sorgen, dass dieses zur bevorzugten Informationsquelle fur grenziberschreitende
Zusammenarbeit wird.

Der Gipfel erteilt dem Gremium der Personlichen Beauftragten die Aufgabe, fur den
Fortbestand des Portals Grof¥egion zu sorgen, um ene/n rasche/n und dauerhafte/n
interregionale/n und internationale/n Kommunikation/I nformationsaustausch zu gewahrleisten
und so seine Wahrnehmung sowohl innerhalb des geografischen Raums der Zusammenarbeit
als auch Uber seine Grenzen hinaus weiter zu dynamisieren.

In diesem Zusammenhang nimmt der Gipfel die Beitrége des WSA GR zur Forderung und
kostenguinstigen Verbreitung der Neuen Informations- und Kommunikationstechnologien
zugunsten aler Burgerinnen und Burger der Grofdregion zur Kenntnis. In Fortfihrung der
Erkldrung von Lttich schliesst sich der Gipfel dem Beschluss des WASGR an, der die
nachstehenden Ziele verfolgt:

1. Verhinderung des Entstehens eines , Digitalen Grabens® in der Wissensgesellschaft,

um jedwedes Risiko von Ausgrenzung aus der Informationsgesellschaft zu vermeiden,
indem
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- die Burgerinnen und Birger mit dem Umgang der Neuen Informations- und
Kommunikationstechnolgien (NIKT) vertraut gemacht werden ;

- ihre Ausstattung mit informatischem Gerét zu vereinfachen, wobei an Beihilfen
fUr weniger Bemittelte gedact werden sollten ;

- indem empfohlen wird auf lokaler Ebene einen Beratungsdienst einzurichten

2. Forderung des Fremdsprachenunterrichts und somit der Aneignung interkultureller
Kenntnisse durch die Anwendung der neuen Technologien.

G Verkehrsinfrastrukturen

Die Gipfelteilnehmer unterstreichen die Wichtigkeit der Verkehrsinfrastrukturen fur die
innere Erschliefung und die auRere Anbindung der Grof¥region und den Aufbau eines
gemeinsamen Wirtschafts- und Kulturraums wie ihn die Grof¥region darstellt. Sie haben die
Problemaik der Verkehrsinfrastrukturen bereits beim Gipfel von Manderen 1997 unter der
Prasidentschaft von Lothringen als Hauptthema behandelt.

Auf Vorschlag des Regionalrats Lothringen befasst sich der Gipfel mit der Ubereinstimmung
der grenziberschreitenden Strassen- und Schieneninfrastruktur. Sollte keine oder eine
ungeniigende Ubereinstimmung vorliegen, werden die Gipfelteilnehmer die notwendigen
Schritte vereinbaren, um eine Ubereinstimmende Realisierung der Projekte zu erreichen.

Ohne die Wichtigkeit des Strallenverkehrs zu verkennen, der fir verschiedene Arten der
Mobilitdt am sinnvollsten ist und der noch von viden Menschen bevorzugt wird,
unterstreichen die Gipfelteilnehmer ihren Willen, den Offentlichen Verkehr zu fordern, der
die Zielsetzungen der Nachhaltigkeit und eines ressourcenschonenden Umgangs mit der Natur
am besten erfullt.

Der nachhaltige Ausbau des Verkehrssystems bezieht sich einerseits auf die Infrastrukturen
selbst, andererseits auf technische und organisatorische Maldnahmen, z. B. auf abgestimmte
Fahrplane.

In den letzten Jahren entstanden einige Projekte, die dieses gemeinsame Anliegen bezeugen.
Das wichtigste Projekt fur die Grofdregion ist wohl der Bau und die Inbetriebnahme der
Hochgeschwindigkeitsstrecke TGV-Est bis 2006 sowie mit Bedienung von Luxemburg, Metz,
Nancy, Saarbriicken, Kaiserdautern und Mannhein. Diese Verbindung erschlief die
Grof¥egion und verleiht ihr einen Anschluss an das im Aufbau begriffene europdische
Hochgeschwindigkeitsnetz.. Die gemeinsame Anschaffung von Eisenbahnmaterial durch
Lothringen und Luxemburg einserseits, Lothringen und dem Saarland andererseits, ist ein
weiteres Beispiel einer erfolgreichen Zusammenarbeit.

Die Gipfelteilnehmer betonen, dass die Lésung von Verkehrsproblemen in einem Teilgebiet
der Grol¥egion nicht zu Lasten eines anderen Teilgebiets gehen darf, indem diesem
Entwicklungschancen genommen werden oder Belastungen Ubertragen werden.

Es gibt einige Projekte, die weiterhin eine erhthte politische Beachtung erfordern.
Diesbeziiglich kommen die Gipfelteilnehmer Uberein:

auf eine zeitgleiche Ausfihrung der Projekte beiderseits der Grenzen zu achten, indem
sie die notwendigen finanziellen Mittel bereitstellen oder bel den jeweiligen
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nationalen Instanzen daflir Sorge tragen, dass diese zeitgerecht zur Verfliigung gestellt
werden;

soweit moglich den Ausbaustandard der Infrastrukturen beiderseits der Grenzen
aufeinander abzustimmen;

bei alen Planungen auch die Nutzen und die Belastungen fir die Nachbargebiete in
Betracht zu ziehen;

bei Vorhaben im unmittelbaren Grenzgebiet fUr innovative und unkonventionelle
L 6sungen offen zu sain;

auf die Abstimmung von Eisenbahnfahrplane hinzuwirken;

weiterhin glnstige grenziberschreitende Tarifangebote fir den Berufs- und den
Freizeitverkehr anzubieten.

Der Gipfel beauftragt das Gremium der Personlichen Beauftragten, ihm tber die Mal3nahmen
zur Schaffung einer gemeinsamen und harmonischen Entwicklung des Verkehrssystems der
Groldregion zu berichten.

]} SOZIALER DIALOG

Die Gipfelteilnehmer bekraftigen ihr Interesse an der Fortsetzung des sozialen Dialogs, der
Uber den Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grofdregion mit den Arbeitgeberverbanden und
Gewerkschaften gefuhrt wird. Dieser soziale Dialog tragt wirkungsvoll zur Einfihrung
gemeinsamer politischer Schritte und zu einer Verstéarkung der interregionalen Beziehungen
auf der Ebene der Groldregion bei.

Der Gipfel erkennt die Arbeiten an, die der WSAGR in Bereichen durchgefuhrt hat, die fir
die Entwicklung des wirtschaftlichen und sozialen Wohlergehens der Groldregion von
erheblicher Bedeutung sind. Er nimmt die diesbeztiglichen Beschltisse zur Kenntnis.

Der Gipfel erteilt den Personlichen Beauftragten die Aufgabe, die Fortfihrung des Dialogs
mit dem WSAGR zu gewéhrleisten, um seine Empfehlungen zu berlicksichtigen und die
Beschliisse des Gipfels umzusetzen.

Der Gipfel winscht, da3 den Empfehlungen des WSAGR eine besondere Beachtung
geschenkt wird. Es kommt vor alem darauf an, dal? die Gipfeltellnehmer bei der Gestaltung
ihrer Politik jederzeit auf diese Empfehlungen zurtickgreifen konnen.

Angesichts einer verbesserungswirdigen strukturierten Zusammenarbeit im Bildungsangebot
und/oder bei der Weiterbildung in sdmtlichen Berufsparten beauftragt der Gipfel den
WSAGR,

- mit der Erstellung einer Bestandsaufnahme von samtlichen in den Teilregionen
bestehenden Weiterbildungsangeboten;



- mit der Ermittlung der ,vorbildlichen Verfahrensweise, um anschlief3end
grenziiberschreitende bilaterale und/oder multilaterale Wege der Zusammenarbeit zu
erschlief3en.

IV UMSETZUNGSBERICHT ZUM HAUPTTHEMA DES 5. GIPFELS DER GROSSREGION

Anléasslich des 5. Gipfels der Groldregion mit dem Hauptthema ,, Tourismus und Kultur in der
Grofiregion, Orten und Menschen* haben die Gipfeltelnehmer das Gremium der
Personlichen Beauftragten ersucht, die erforderlichen Mal3nahmen zu ergreifen, um die
entsprechenden spezifischen Beschliisse weiter zu verfolgen.

Die Arbeitsgruppen , Kultur* und , Tourismus® der Regionalkommission Saar-Lor-Lux-
Trier/Westpfalz waren beauftragt, die zehn Zielsetzungen der Erkl&rung umzusetzen.

Die Gipfeltellnehmer nehmen den gemeinsamen Bericht der beiden Arbeitsgruppen zur
Kenntnis, die vorrangig die folgenden funf Punkte behandelt haben. Sie sind sich bewuf, dai3
die gesamte Umsetzung der Empfehlungen des Ltticher Gipfels nicht innerhalb von 18
Monaten erfolgen kann.

1) Industriekultur

Die zu schaffende Straf3e der Industriekultur wird in Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen kulturellen Industriestdtten der Groldregion wie z.B. dem Weltkulturerbe
"Volklinger Hutte" und dem "Carreau Wendel" geplant. So soll Anfang 2002 ein
Strategiepapier erstellt werden, in dem die Richtlinien und zukinftigen Vorgehensweisen
unter Berlicksichtigung der eigenen Maldnahmen in den Partnerregionen sowie der
Besonderheiten der Industriekultur definiert sind. Aulerdem dient dieses Papier zur
Festlegung einer gemeinsamen Politik der Route der Industriekultur (Januar 2003).

2) Erinnerungstourismus

Der zum 9. Ma veranstaltete , Tag des offenen Denkmals’, der in alen Partnerregionen
stattgefunden hat, fand bei der breiten Offentlichkeit viel Anklang. Zweisprachige
Broschiren werden dazu verdffentlicht. Es wurden Reisen organisiert, um dem Publikum die
Maoglichkeit zu geben, das vielfaltige Kulturerbe der Nachbarregion zu entdecken.

3) Zisterzienserstral3e

Es wurde eine Fatblatt , Zisterzienserstral3e Saar - Lor - Lux - Rheinland-Pfalz - Wallonie"
erstellt, in dem die Zisterzienserkloster der Grofregion vorgestellt werden. In einer zweiten
Phase soll zum selben Thema ein Veranstaltungskalender auf Papier und im Internet erstellt
werden.

4) Museenausweis

Zunéchst soll die Redlisierung einer CD-ROM der Museen der Grof¥egion (Karte und
Standorte) ermdglicht werden. In einem zweiten Schritt ist eine Website der Museen
vorgesehen.
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5) Kommunikation

Es ist vorgesehen, eine Vernetzung der bestehenden Produkte (Datenbanken und
Informationssysteme) durchzufiihren - statt eine zentrale Struktur zu schaffen - und die
Finanzierung dieses Netzes im Rahmen eines I nterreg-Projektes zu realisieren.

Die Gipfelteilnehmer begriiRen die geleistete Arbeit und ersuchen die Mitglieder der
Arbeitsgruppen, ihre Bemiihungen fortzusetzen, um mittelfristig die zehn Zielsetzungen des 5.
Gipfels der Grofdregion zu erfillen.

V THEMA DES 7. GIPFELS DER GROSSREGION

Das Saarland 1&dt die Teilnehmer zum 7. Gipfel ein, der unter saarlandischer Leitung im
Mai/Juni 2003 stattfinden wird.

Das Saarland schlagt vor, der néachste Gipfel mdge sich mit dem Thema Bildung und
Forschung befassen. Die Kompetenz einer Region in den Bereichen Bildung und Forschung
zahlt zu den wichtigsten Standortfaktoren, die Uber ihre Wettbewerbsféhigkeit entscheiden.
Beim néchsten Gipfel soll es darum gehen, wie die Kompetenz unseres K ooperationsraumes
durch grenziberschreitende Zusammmenarbeit sowie durch Projekte von Uberregionaler
Ausstrahlungskraft nachhaltig gesteigert werden kann. Hierzu sind auch mittel- und
langfristige Ziele zu bestimmen und tragfahige Zukunftsprojekte zu entwickeln. Alle diese
Uberlegungen sollen einfliefen in ein Zukunftsbild 2020 des Raumes Saarland - Lothringen -
Luxembourg - Rheinland-Pfalz - Région Walonne - Communauté Francaise de Belgique -
Deutschsprachige Gemeinschaft von Belgien. Das Zukunftsbild soll auch andere
standortpragende  Themenfelder umfassen. Jede Region mul3 sich - wie auch jedes
Unternehmen - die Frage stellen, wie sie sich im Wettbewerb kinftig positionieren kann.
Insbesondere geht es dabei darum, wie Alleinstellungsmerkmale verstérkt werden koénnen,
z.B. Internationalitét und multikulturelle Kompetenz.

Im Zusammenhang damit sollen die bereits auf friheren Gipfeln behandelten Themen
Internetportal, Tourismus und KMU durch geeignete Initiativen angereichert werden.

Der Gipfel einigt sich darauf, Uberlegungen im Hinblick auf einen mehrdimensionalen
Entwicklungsplan anzustellen, mit u.a den Aspekten der Raumentwicklung und der
kulturellen Entwicklung und der die Finanzierungsmoglichkeiten berticksichtigt, die durch die
INTERREG-Programme angeboten werden.

Der Gipfel erwartet vom Wirtschaftss und Soziadlausschul3, dal3 er sich in diese
Aufgabenstellung mit einbringt und konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten vorschlégt, die den
K ooperationsraum weiter voranbringen.



