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Groupe de travail Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Marie-Josée VIDAL, Adjointe à la coordination générale 
Ministère de l’Energie et de l’aménagement du territoire 
Département de l’aménagement du territoire  
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Observateur : Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 
 Coopération étroite avec l’ensemble des groupes de travail du Sommet dans la 

phase d’élaboration et de finalisation du Schéma de développement territorial de 
la Grande Région 

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre l’élaboration du Schéma de développement territorial de la Grande 
Région, le cas échéant via le montage d’un projet Interreg V A Grande Région, sur 
la base des prises de position politiques de la conférence ministérielle 
Aménagement du territoire du 23 novembre 2016 et en collaboration avec les 
groupes de travail de la Grande Région (p15) 

 Vérifier si la convention cadre relative au Schéma de développement territorial de 
la Grande Région doit être adaptée en raison de la nouvelle orientation proposée 
(p15) 

 Actualiser la résolution relative à la consultation et à la concertation 
transfrontalières en matière d’aménagement adoptée à l’occasion du 11e Sommet 
de la Grande Région en juillet 2009 (p15) 

 Coopérer étroite avec l’ensemble des groupes de travail du Sommet dans la phase 
d’élaboration et de finalisation du Schéma de développement territorial de la 
Grande Région (p7) 

 Participer aux concertations avec le Groupe de travail Transports du Sommet et 
du CESGR, afin de réunir les acteurs pertinents pouvant contribuer à la 
concrétisation de la liaison ferroviaire Eurocaprail entre Bruxelles, Luxembourg et 
Strasbourg (p14) 

 Participer aux concertations avec le Groupe de travail Transports du Sommet et 
du CESGR, en vue de contribuer à une plus forte attractivité de l’axe nord du TGV 
Est Européen (« POS-Nord ») (p14) 

 Soutenir le Groupe de travail Environnement dans l’élaboration d’un Guide de 
procédures des consultations transfrontalières sur des projets ayant des 
incidences notables sur l’environnement pour la Grande Région, à l’image de 
l’initiative de la Conférence du Rhin supérieur (p31) 
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ACTION(S) 

  

Action 1 : Poursuivre l’élaboration du Schéma de développement territorial de la Grande Région, le cas échéant via 
le montage d’un projet Interreg V A Grande Région, sur la base des prises de position politiques de la conférence ministérielle 
Aménagement du territoire du 23 novembre 2016 et en collaboration avec les groupes de travail de la Grande Région 

Objectif(s) 

Le schéma de développement territorial de la Grande Région (SDTGR) a pour objectif 
de permettre de:  

 renforcer la cohésion territoriale, économique et sociale de la Grande Région et 
d’accroître son attractivité  

 réduire les incohérences et divergences qui persistent le long des frontières 
internes de la Grande Région  

 favoriser et d’assurer un développement complémentaire  

 garantir une promotion commune de ses atouts et potentiels et contribuer ainsi à 
son rayonnement externe.  

Partenaire(s) 

 Ministère du développement durable et des infrastructures, Luxembourg  

 Conseil départemental de la Moselle 

 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 

 Conseil départemental de la Meuse 

 Préfecture de Région Grand Est 

 Région Grand Est 

 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport, Saarland 

 Ministerium des Innern und für Sport, Rheinland-Pfalz 

 EuRegio SaarLorLux+ 

 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord, Koblenz 

 Planungsgemeinschaft Region Trier 

 Direction générale de l’aménagement du territoire, du logement, du patrimoine et 
de l’énergie (DG04) 

 IDELUX 

Description 

Le projet Interreg SDTGR a démarré le 1 janvier 2018 pour une durée de 4 ans. Il doit 
permettre d’aboutir à un Schéma de Développement Territorial partagé par l’ensemble 
des acteurs de la Grande Région afin de stimuler l’innovation au sein de la Grande 
Région à travers notamment l’identification des enjeux et des opportunités qui 
découlent des dynamiques de développement socio-économiques en cours et de la 
définition d’une stratégie intégrée polycentrique et transfrontalière qui doit accroître 
l’attractivité et la compétitivité de la Grande Région pour en faire un territoire 
d’innovation. 
Le coût total du projet est de 1 491 627,41 €, dont 801 263,27 € de fonds FEDER. 
L’action 3 « Constituer un socle de connaissances partagé et un langage commun » 
est presque terminée. Quatre cahiers thématiques (dynamiques démographiques et 
besoins territoriaux / mobilité / développement économique (y compris tourisme et 
éducation/formation) / environnement, énergie et climat) ont été rédigés par le 
Luxembourg Institute of Socio-Economic Research, l’Université de Liège, l’Université 
Catholique de Louvain et l’Université libre de Bruxelles. 
Un prestataire externe (Institut Destrée & dfi) a été sélectionné pour poursuivre l’action 
4 du projet : Etablir une vision stratégique : doter la Grande Région d'un projet d'avenir 
commun.  

Résultats atteints 4 cahiers thématiques 

Lien(s) / illustration(s) www.interreg-sdtgr.eu / www.interreg-rekgr.eu 

 

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, recommandations  

 Demande de concours du projet Interreg SDTGR  
 4 cahiers thématiques 

http://www.interreg-sdtgr.eu/
http://www.interreg-rekgr.eu/
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Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Thierry HENGEN, chargé de mission SIG-GR 
Ministère de l’Energie et de l’aménagement du territoire 
Département de l’aménagement du territoire  
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 
 Groupe de travail Cadastre et cartographie 
 Groupe de travail Cadastre et cartographie 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi de la Grande Région (OIE) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Soutenir le Groupe de travail Transports dans la finalisation de la cartographie 
des grandes plateformes logistiques (p14) 

 Contribuer au développement du portail de la biodiversité BioGR et en étudier 
les possibilités de pérennisation conjointement au Sous-groupe de travail 
Biodiversité / Natura 2000 (p31) 

 Poursuivre les travaux de révision du site Internet et du géoportail bilingue en 
vue d’une simplification et d’une meilleure utilisation (p34) 

 Préparer la tenue d’un événement de grande envergure autour du SIG-GR au 
cours du premier semestre 2017 afin de présenter le nouveau géoportail et de 
mettre en avant la plus-value de la coopération entre le SIG-GR et les acteurs et 
institutions de la Grande Région (p34) 

 Prendre en considération dans sa cartographie les espaces périphériques et 
frontaliers de la Grande Région tels que le Rhin supérieur, l’Eurégio Meuse-Rhin, 
la Région bruxelloise et l’espace Interreg France-Wallonie-Vlaanderen (p34) 

 Elaborer une nouvelle convention couvrant une période pluriannuelle à partir du 
1er janvier 2019 (p34) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Elaboration d’une nouvelle convention pour la période 2019-2023 

Date / durée et lieu 06/2017-12/2017 

Objectif(s) 
Définition des modalités de financement et de coopération entre les partenaires dans 
le cadre de la pérennisation du SIG-GR 

Partenaire(s) Membres du comité de pilotage SIG-GR 

Description 

Elaboration d’une convention 2019-2023 qui définit : 
- L’étendue géographique, les objectifs et les missions du SIG-GR, 
- Les instances de pilotage et de gouvernance du SIG-GR, 
- Les ressources humaines et les moyens affectés au SIG-GR, 
- La gestion et l’échange des données, 
- La contribution financière des partenaires. 

Résultats atteints 
 Validation de la convention 2019-2023 en décembre 2017 
 Signature de la convention 2019-2023 par l’ensemble des partenaires en 2018 

  

Action 2 : Refonte et présentation du nouveau géoportail de la Grande Région 

Date / durée et lieu 05/2016 – 05/2017 
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Objectif(s) 
Révision du site Internet et du géoportail bilingue en vue d’une simplification et d’une 
meilleure utilisation 

Partenaire(s) 

 Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation (LVermGeo), Rheinland-
Pfalz 

 Centre des technologies de l’information de l’Etat (CTIE), Luxembourg 
 Administration du cadastre et de la topographie (ACT), Luxembourg 

Description 

 Refonte de la partie statique en partenariat avec le CTIE : rapprochement de la 
charte graphique du site de la Grande Région 

 Refonte de la carte interactive en partenariat avec l’ACT et le LVermGeo : partage 
de la plateforme technique avec le géoportail du Grand-Duché de Luxembourg 

Résultats atteints 

 23/05/2017 : inauguration du nouveau géoportail de la Grande Région lors d’un 
événement de grande envergure en présence de Monsieur Camille Gira, 
Secrétaire d’Etat au Développement durable et aux Infrastructures du Grand-
Duché de Luxembourg 

 Nouvelle partie statique bilingue (FR–DE) pour la consultation et le 
téléchargement des cartes commentées en format PDF 

 Nouvelle partie interactive trilingue (FR–DE–EN) pour la consultation et la 
superposition de couches thématiques 

Lien(s) / illustration(s) 

 Site internet du SIG-GR et portail thématique : https://www.sig-gr.eu/fr.html 
 Carte interactive du géoportail : http://map.sig-gr.eu 
 Documentation de l’événement du 23/05/2017 : https://www.sig-

gr.eu/fr/actualites/2017/lancement_nouveau_geoportail_grande_region.html 

  

Action 3 : Contribution aux travaux du Schéma de Développement territorial de la Grande Région (SDTGR) 

Date / durée et lieu 01/2018-09/2018 

Objectif(s) 
Alimentation des travaux concernant le diagnostic territorial du SDTGR (action 3 du 
projet Interreg: Constituer un socle de connaissances partagées et un langage 
commun) 

Partenaire(s) 
 CCDT 
 Comité scientifique du SDTGR 
 Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

Description 

Le SIG-GR a été mandaté de collecter les données pour l’ensemble des 80 indicateurs 
définis par le comité scientifique du SDTGR pour les thématiques suivantes : 
- Dynamique démographique et les besoins territoriaux associés 
- Mobilité 
- Développement économique 
- Environnement 

Résultats atteints 

 Tableau bilingue indiquant la disponibilité des données chez chacun des versants 
de la Grande Région et pour chaque indicateur défini par le comité scientifique 

 Collecte des données auprès des interlocuteurs dans la Grande Région et 
communication au comité scientifique 

 Les cartes élaborées sur base des données collectées ont été présentées lors de 
l’atelier SDTGR du 26/09/2018 à Luxembourg 

Lien(s) / illustration(s) 
Synthèse du projet Interreg SDTGR : https://amenagement-
territoire.public.lu/fr/grande-region-affaires-transfrontalieres/SDTGR.html 

 

Action 4 : Participation au projet MORO « Observation territoriale en Allemagne et régions limitrophes » 

Date / durée et lieu 10/2015–11/2017 

Objectif(s) 
L’objectif de la Grande Région est de définir un système transfrontalier d’indicateurs 
afin de développer le SIG-GR vers un outil d’observation territoriale continue et 
d’alimenter les travaux du schéma de développement territorial de la Grande Région 

Partenaire(s)  Ministerium des Innern und für Sport, Rheinland-Pfalz 

https://www.sig-gr.eu/fr.html
http://map.sig-gr.eu/
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2017/lancement_nouveau_geoportail_grande_region.html
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2017/lancement_nouveau_geoportail_grande_region.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/grande-region-affaires-transfrontalieres/SDT-GR.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/grande-region-affaires-transfrontalieres/SDT-GR.html
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 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord, Rheinland-Pfalz 

Description 
Participation du SIG-GR pour la région modèle Grande Région au projet MORO 
« Observation territoriale en Allemagne et régions limitrophes » du BBSR 

Résultats atteints 

 Contribution au rapport fédéral du projet MORO : mouvements pendulaires dans 
la Grande Région et accessibilité des pôles supérieurs dans la Grande Région 

 Organisation d’un atelier le 28/11/2016 à Luxembourg pour définir des indicateurs 
d’observation territoriale pour les axes thématiques prioritaires du marché du 
travail, de la mobilité et du développement territorial 

 Réalisation d’une brochure portant sur les travaux du projet MORO dans la Grande 
Région : recommandations quant aux actions à mener, tableau comparatif sur les 
indicateurs-clés pour le marché de travail, présentation des contributions au 
rapport fédéral du projet MORO 

Lien(s) / illustration(s) 
Documentation et rapports MORO : https://www.sig-gr.eu/fr/sig-
gr/cooperations/Cooperations_au_dela_de_la_GR/ 
projet_moro_observation_territoriale_allemagne_et_regions_limitrophes.html 

  

Action 5 : Contribution au diagnostic territorial du SRADDET 

Date / durée et lieu 06/2017-11/2017 

Objectif(s) 
Réalisation de cartes transfrontalières pour le diagnostic territorial du SRADDET 
(Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des 
Territoires) 

Partenaire(s) 
 Région Grand Est 
 GeoRhena 

Description 
La Région Grand Est a sollicité les services du SIG-GR et de GeoRhena pour réaliser 
des cartographies transfrontalières illustrant l’ensemble de la Région Grand Est, la 
Grande Région et le Rhin Supérieur pour le diagnostic territorial. 

Résultats atteints 

 Carte « Documents de planification de niveau intercommunal de la Grande Région 
et du Rhin Supérieur – 2017 » 

 Carte « Documents de planification nationaux/régionaux de la Grande Région et 
du Rhin Supérieur – 2017 » 

 Carte « Entités administratives de la Grande Région et du Rhin Supérieur – 2017 » 
 Carte « Réseau routier de la Grande Région et du Rhin Supérieur – 2017 » 
 Carte « Réseau ferroviaire de la Grande Région et du Rhin Supérieur – 2017 » 
 Carte « Voies navigables de la Grande Région et du Rhin Supérieur – 2017 » 

Lien(s) / illustration(s) Site du SRADDET : https://www.grandest.fr/politiques-publiques/sraddet 

  

Action 6 : Contribution à la brochure « Sécurité routière dans la Grande Région » 

Date / durée et lieu 04/2015 – 07/2018 

Objectif(s) 

 Collecte et présentation claire de données comparables sur la sécurité routière 
 Mise en évidence des différents points sensibles au plan régional 
 Définition des principales causes d’accident ainsi que des groupes à risques qui, 

dans une perspective purement nationale, ne bénéficieraient le cas échéant pas 
du même degré d’attention 

Partenaire(s) Sous-groupe de travail Sécurité routière 

Description 
Collecte, harmonisation et représentation cartographique de données sur la sécurité 
routière en étroite coopération avec le Sous-groupe de travail Sécurité routière 

Résultats atteints 

 Carte « Nombre de tués dans un accident de la route par 1.000.000 habitants 
(2012-2016) » 

 Carte « Taux d'accidents corporels impliquant un enfant (0-14 ans) 2012-2016 » 
 Carte « Taux d'accidents corporels impliquant un jeune conducteur (18-24 ans) 

2012-2016 » 

https://www.sig-gr.eu/fr/sig-gr/cooperations/Cooperations_au_dela_de_la_GR/projet_moro_observation_territoriale_allemagne_et_regions_limitrophes.html
https://www.sig-gr.eu/fr/sig-gr/cooperations/Cooperations_au_dela_de_la_GR/projet_moro_observation_territoriale_allemagne_et_regions_limitrophes.html
https://www.sig-gr.eu/fr/sig-gr/cooperations/Cooperations_au_dela_de_la_GR/projet_moro_observation_territoriale_allemagne_et_regions_limitrophes.html
https://www.grandest.fr/politiques-publiques/sraddet
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 Carte « Taux d'accidents corporels impliquant une personne âgée (65+) 2012-
2016 » 

 Carte « Taux d'accidents corporels impliquant un deux-roues motorisé (2012-
2016) » 

 Carte « Taux d'accidents corporels impliquant un transport commercial de 
personnes ou de marchandises (2012-2016) » 

Lien(s) / illustration(s) 
Brochure sur la sécurité routière et cartes du SIG-GR : https://www.sig-
gr.eu/fr/actualites/2018/brochure_securite_routiere_gr.html 

 

Action 7 : Contribution aux rapports de l’OIE pour le Sommet de la Grande Région et le CESGR 

Date / durée et lieu 08-11/2018 

Objectif(s) 

 Réalisation de cartes pour le rapport de l’OIE sur la situation du marché de 
l’emploi dans la Grande Région pour le Sommet 

 Réalisation de cartes pour le rapport de l’OIE sur la situation économique et 
sociale de la Grande Région pour le CESGR 

Partenaire(s) Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

Description 
Le SIG-GR réalise des cartes sur la démographie et le marché de travail sur base 
des données harmonisées transmises par l’OIE. 

Résultats atteints 

 Carte « Densité de la population 2017 »  
 Carte « Evolution de la population totale 2000-2017 » 
 Carte « Part de la population en âge de travailler (20-64 ans) dans la population 

totale 2016 » 
 Carte « Flux frontaliers vers Luxembourg au 31.03.2017 par lieu de résidence » 
 Cartes sur les flux frontaliers bilatéraux entre les différentes entités de la Grande 

Région 
 Carte « Evolution de la population en âge de travailler 2000-2017 » 
 Carte « Projection de la population » 
 Carte « Projections du potentiel de la population active » 
 Carte « Evolution du nombre de jeunes chômeurs » 

 

Action 8 : Elaboration d’une carte interactive sur les mesures de la qualité de l’air 

Date / durée et lieu 05/2017-2019 

Objectif(s) 
Visualisation des mesures de la qualité de l’air en temps réel sur le géoportail de la 
Grande Région 

Partenaire(s) 
Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité de 
l’air 

Description 
Harmonisation des mesures de la qualité de l’air dans la Grande Région et 
publication des données en temps réel sur le géoportail de la Grande Région 

Résultats atteints 
2018 : Harmonisation du format et centralisation des données sur un serveur sftp mis 
en place par l’ATMO Grand Est 

 

Action 9 : Participation au projet b-solutions GeoConnectGR 

Date / durée et lieu 08/2017-10/2019 

Objectif(s) 

 Harmonisation des données géographiques nationales/régionales du réseau 
hydrographique à grande échelle 

 Répondre aux besoins des utilisateurs et des décideurs politiques de disposer 
de données communes harmonisées et comparables sur le territoire de la 
Grande Région 

 Utilisation des données produites pour les travaux du SIG-GR 

Partenaire(s) 
 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 
 GT Cadastre et Cartographie 

https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2018/brochure_securite_routiere_gr.html
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2018/brochure_securite_routiere_gr.html
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Description 

Le projet s’inscrit sous l’action « coopération institutionnelle » de l’appel à projets b-
solutions de la Commission européenne. L’hydrographie est choisie comme 
thématique pilote pour sa valeur symbolique, son caractère non commercial et afin 
de tester comment tendre vers l’open data. 

Résultats atteints 18/09 : Réunion de lancement du projet – fixation du calendrier et des objectifs 

Lien(s) / illustration(s) Site b-solutions : https://www.b-solutionsproject.com/ 

 

Action 10 : Réalisation et mise à jour de cartes thématiques 

Date / durée et lieu 2017-2018 

Objectif(s) 
Soutien des groupes de travail et d’autres structures de la Grande Région par la 
réalisation de cartes thématiques commentées illustrant des enjeux importants pour 
la prise de décision politique dans la coopération transfrontalière 

Partenaire(s) 

 Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 
 GT Agriculture et forêts 
 GT Transports 
 Espace culturel Grande Région 
 Le réseau des partenaires de la formation à l’éducation au développement 

durable (BNE-EDD) 

Description 
Réalisation de cartes thématiques commentées et interactives en étroite coopération 
avec les structures de coopération de la Grande Région. 

Résultats atteints 

 Documents d’aménagement du territoire national/régional des partenaires de la 
Grande Région (08/2018) 

 Documents d’aménagement du territoire intercommunaux des partenaires de la 
Grande Région (08/2018) 

 Poursuite des travaux de recensement et de cartographie des grandes 
plateformes logistiques 

 Cartes sur la densité des bovins et porcins par surface agricole utile 
 Orientation technico-économique (OTE) dominante dans l’agriculture 
 Carte administrative de la Grande Région (07/2018) 
 Sites UNESCO 2018 
 Restaurants étoilés 2018 
 Cartographies interactives sur les partenaires de la formation à l’éducation au 

développement durable et les abeilles dans des lieux de formation 

Lien(s) / illustration(s) Géoportail de la Grande Région : https://www.sig-gr.eu/fr.html 

 

Action 11 : Communication 

Date / durée et lieu 05-12/2018 

Objectif(s) 
Réalisation de matériel de communication afin de mieux faire connaître les travaux 
du SIG-GR 

Partenaire(s) LVermGeo Rheinland-Pfalz 

Description 

Refonte des bannières du SIG-GR avec prise en compte de la nouvelle charte 
graphique et réalisation d’une nouvelle édition de la brochure cartographique avec 
une sélection de cartes réalisées sous la présidence luxembourgeoise du XVIe 
Sommet de la Grande Région. 

Résultats atteints 
 Refonte des bannières du SIG-GR 
 Réalisation d’une brochure cartographique pour le XVIe Sommet de la Grande 

Région 

 

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, recommandations  

 Site internet du SIG-GR : https://www.sig-gr.eu/fr.html 
 Carte interactive du géoportail de la Grande Région : http://map.sig-gr.eu 

https://www.b-solutionsproject.com/
https://www.sig-gr.eu/fr.html
https://www.sig-gr.eu/fr.html
http://map.sig-gr.eu/
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Groupe de travail Statistiques 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Le Groupe de travail des Offices statistiques de la Grande Région n’a pas de 
présidence. 

Partenaires stratégiques  
  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Observatoire interrégional de l’emploi (OIE) 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le 
Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre ses travaux de mise à jour des données et métadonnées ; élaborer 
une série d’indicateurs permettant de répondre aux demandes adressées au 
Secrétariat du Sommet (p33) 

 Collaborer étroitement avec l’OIE dans le cadre de l’établissement d’indicateurs 

sur l’emploi dans la Grande Région et en concertation avec le SIG-GR, afin de 
garantir une utilisation harmonisée des données statistiques disponibles (p34) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

 Établissement et diffusion de données statistiques transfrontalières harmonisées 
(bilingue) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Maintenance évolutive et mise à jour du Portail des statistiques de la Grande Région et de ses 
métadonnées 

Date / durée et lieu En continu 

Objectif(s) 
 Offrir une plateforme d’informations statistiques économiques et sociales 

actualisées et harmonisées au niveau de la Grande Région 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Description 

 Maintenance informatique de la plateforme (bilingue) par le STATEC  
 Le concept Open Data pour tous les tableaux du Portail a été implémenté. 
 Rédaction et traduction des notes méthodologiques, définitions et sources 

concernant les différents indicateurs et données publiés dans le Portail. 

Résultats atteints  100% des métadonnées mises à jour sont en ligne. 

Lien(s) / illustration(s)  www.grande-region.lu  

  

Action 2 : Refonte de la publication « Conjoncture dans la Grande Région » 

Date / durée et lieu 2017 - 2018 

Objectif(s)  Publication trimestrielle en ligne et gratuitement téléchargeable  

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Description 
 Réalisation d’une publication trimestrielle, bilingue sur la situation conjoncturelle 

dans la Grande Région et dans ses composantes, avec analyses sur les 
principaux faits et tendances 

Résultats atteints  100% 

Lien(s) / illustration(s)  www.grande-region.lu/portal/publications 

  

Action 3 : Publication « Statistiques en bref 2018 » 

Date / durée et lieu 2017 - 2018  

Objectif(s) 
 Publication sur papier (50 pages) et en ligne gratuitement téléchargeable d’un 

nouveau numéro de la publication traditionnelle 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Description  Mise à jour de la publication biennale 

http://www.grande-region.lu/
http://www.grande-region.lu/portal/publications
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Résultats atteints  Publication disponible en décembre 2018 

Lien(s) / illustration(s)  www.grande-region.lu/portal/publications 

  

Action 4 : Création de la publication « Dernières nouvelles » / « Statistik Aktuell » 

Date / durée et lieu 2017 - 2018 

Objectif(s) 
 Publications en ligne et gratuitement téléchargeables d’une page, sur des 

thèmes statistiques variés dans la Grande Région et dans ses composantes 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Description 
 Réalisation de 4 publications à parution irrégulière, bilingue sur des thèmes 

statistiques variés dans la Grande Région et dans ses composantes avec 
statistiques et commentaires. 

Résultats atteints 
 Publications sur les thèmes : Population, Commerce extérieur, Perspective de 

population GR-2028,  Technologies de l’Information et de la Communication 
(TIC), Tourisme. 

Lien(s) / illustration(s)  www.grande-region.lu/portal/publications  

 

Action 5 : Réalisation de deux présentations 

Date / durée et lieu 2017 - 2018 

Objectif(s) 
 Publications (bilingue) en ligne et gratuitement téléchargeables de 2 

présentations  

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Description 
 Rendre accessible en ligne et sous forme d’un diaporama des informations 

disponibles sous d’autres formats notamment des tableaux statistiques 

Résultats atteints 
 « La Grande Région en chiffres »  
 « Le Groupe de travail des Offices statistiques de la Grande Région » 

Lien(s) / illustration(s)  http://www.grande-region.lu/portal/institutions  

 

RÉFÉRENCES 

Site internet / lien(s)  www.grande-region.lu  

Documents,  
rapports, recommandations 

Publications : 
  « Conjoncture dans la Grande Région » 
  « Dernières nouvelles » 
  « Statistiques en bref 2018 » 

Présentations : 
 Le Groupe de travail des Offices statistiques de la Grande Région 
 La Grande Région en chiffres 

  

PERSPECTIVES 

Modernisation du Portail et ajout de nouveaux indicateurs harmonisés 

  

http://www.grande-region.lu/portal/publications
http://www.grande-region.lu/portal/publications
http://www.grande-region.lu/
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Groupe de travail Transports 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Etienne HILT 
Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement Grand Est 
représentant l’État français (MEEM) 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité de coordination du développement territoriale (CCDT) 
 Groupe 3 Transports et mobilité du CESGR 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Idelux (province du Luxembourg) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Approfondir les réflexions sur les initiatives en matière de mobilité innovante, en vue 
d’identifier des projets ou mesures à mettre en œuvre dotés d’une plus-value 
transfrontalière (p14) 

 Initier un dialogue avec tous les acteurs concernés en matière de mobilité durable 
en Grande Région, afin de pérenniser les échanges et relations entre professionnels 
du secteur et de conduire par ex. à l’organisation régulière de Journées du Transport 
en Grande Région (p14) 

 Finaliser conjointement avec le SIG-GR la cartographie des grandes plateformes 
logistiques et mettre ses résultats à disposition du CCDT dans le cadre de 
l’élaboration du Schéma de développement territorial de la Grande Région (p14) 

 Poursuivre ses concertations avec le Groupe de travail Transports du CESGR et le 
CCDT, afin de réunir les acteurs pertinents pouvant contribuer à la concrétisation 
de la liaison ferroviaire Eurocaprail entre Bruxelles, Luxembourg et Strasbourg (p14) 

 Poursuivre ses concertations avec le Groupe de travail Transports du CESGR et le 
CCDT en vue de contribuer à une plus forte attractivité de l’axe nord du TGV Est 
Européen (« POS-Nord ») (p14) 

 Explorer les potentiels de coopération entre universités, instituts de recherche, 
entreprises et services publics dans les secteurs de l’énergie photovoltaïque, de 
l’électricité, de l’économie circulaire, de la valorisation des déchets ou de la mobilité 
alternative, en collaboration avec les Groupes de travail Energie, Promotion 
internationale des entreprises, Questions économiques, Environnement en vue du 
soutien de l’élaboration éventuelle de nouveaux projets ou du soutien à des projets 
existants (p32) 

 Contribuer à l’explorer des potentiels de coopération entre universités, instituts de 
recherche, entreprises et services publics dans les secteurs de l’énergie 
photovoltaïque, de l’électricité, de l’économie circulaire, de la valorisation des 
déchets ou de la mobilité alternative, conjointement aux Groupes de travail Energie, 
Promotion internationale des entreprises, Questions économiques, Environnement, 
en vue du soutien de l’élaboration éventuelle de nouveaux projets ou du soutien à 
des projets existants (p32) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

 Aide à la création et participation à trois projets Interreg (MMUST, Terminal, 
SDTGR) 

 Liens effectués avec les programmes nationaux liés à la mobilité innovante et 
durable 

  



Rapport d’activités des groupes de travail 
Déclaration commune – XVIe Sommet de la Grande Région 

 
 

 13 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Fiche Eurocaprail 

Date / durée et lieu Finalisée le 6 novembre 2018 

Objectif(s) Réaliser une fiche relative au projet ferroviaire Eurocaprail 

Partenaire(s) GD Luxembourg, Fédération Wallonne, DREAL Grand Est, CCDT, GT 3 du CESGR  

Description 
Seule une partie du projet est encore en réflexion, la liaison Luxembourg-Strasbourg en 
grande vitesse étant déjà opérationnelle. Il s'agit de faire l'état d'avancée de ce projet. 

Résultats atteints Une fiche pour décideurs 

  

Action 2 : Fiche POS-Nord 

Date / durée et lieu Finalisée le 6 novembre 2018 

Objectif(s) Réaliser une fiche relative au projet ferroviaire POS-Nord, 

Partenaire(s) DREAL Grand Est, Sarre, Rhénanie-Palatinat, CCDT, GT 3 du CESGR  

Description 
L'idée est de lister les positions de chaque partie et d'orienter le projet vers une réelle 
réponse aux besoins. 

Résultats atteints Une fiche pour décideurs 

  

Action 3 : Projet Interreg V A MMUST - Modèle MUltimodal et Scénarios de mobilité Transfrontaliers 

Date / durée et lieu 2018-2021 

Objectif(s) 
Améliorer le quotidien des frontaliers en aidant les décideurs et les autorités à organiser 
efficacement la mobilité des personnes et des marchandises 

Partenaire(s) Piloté par l'AGAPE, 15 partenaires // 9 membres du GT + partenaires universitaires 

Description 

Le projet vise à construire un outil de modélisation multimodale de la mobilité 
transfrontalière sur la Grande Région. Pour cela, il s’attache à constituer des bases de 
données harmonisées sur la mobilité et les transports, de compléter les données 
existantes à l'aide d'enquêtes transfrontalières de déplacement et de développer des 
méthodologies innovantes pour la modélisation multimodale des flux de déplacements 
des biens et des personnes. 

Résultats atteints Projet financé, lancé officiellement le 27 mars 2018 

Lien(s) / illustration(s) http://www.mmust.eu/  

  

Action 4 : Projet Interreg V A Terminal 

Date / durée et lieu 2019-2022 

Objectif(s) Mener une étude sur les véhicules automatisés destinés à la circulation transfrontalière 

Partenaire(s) 
Piloté par HTW Saar, 14 partenaires // 4 membres du GT sont impliqués + partenaires 
universitaires 

Description 

Sur deux lieux d'expérimentation transfrontaliers, des prototypes de bus électriques 
automatisés seront utilisés pour définir des recommandations auprès des prestataires 
de transports publics et responsables politiques concernant l'utilisation future de 
véhicules automatisés  pour l'acheminement des travailleurs. 

Résultats atteints Projet financé 

  

Action 5 : Etat des lieux des plateformes logistiques en Grande Région 

Date / durée et lieu 2 ans, finalisé en juin 2018 

Objectif(s) Réaliser un recensement et une carte des plateformes logistiques en Grande Région 

Partenaire(s) SIG-GR, VNF, un représentant par Région 

Description 
Il s'agit de réaliser un tableau des plateformes logistiques principales en Grande Région, 
précisant la capacité et le type de produits traités 

Résultats atteints Fiche réalisée, sauf côté Sarre 

Lien(s) / illustration(s) Intégré dans le SIG 

http://www.mmust.eu/
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Groupe de travail Cadastre et cartographie 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Jean-Yves PIRLOT 
Institut géographique national, Belgique 

Partenaires stratégiques  
  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 EuroGeographics, Permanent Committee on Cadastres of the EU (PCC) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre les discussions sur l’ouverture de la Convention sur l’échange de 
données géographiques transfrontalières à d’autres partenaires et sur l’accès 
aux données pour les services publics prioritaires 

 Examiner la possibilité de mettre à disposition gratuitement des données 
transfrontalières harmonisées au moins à l’échelle 1:250 000 et si possible à 
des échelles plus grandes dans un format vectoriel et raster qui créent les 
conditions nécessaires aux besoins du SIG-GR, particulièrement le transfert et 
la publication libre et gratuite des géodonnées de base 

 Continuer l’édition annuelle des calendriers thématiques de la Grande 
Région 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

 Montage d’un projet au titre du programme b-solutions :  GeoConnectGR 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Elargissement de la Convention sur l’échange de données géographiques transfrontalières 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 
 Elargir géographiquement (Rhénanie-Westphalie du Nord et Bade-

Wurtemberg) la Convention  
 Elargir des conditions d’utilisation 

Partenaire(s) 

 Instituts cartographiques des länder allemands de Rhénanie-Palatinat 
(LVermGeo) et de Sarre (LVGL), du Luxembourg (ACT), de la Région Grand 
Est (IGN-France) et de la Wallonie (IGN-Belgique) 

 Rhénanie-Westphalie du Nord 
 Bade-Wurtemberg  

Description 

La Convention sur l’échange de données géographiques transfrontalières règle 
l’échange des données frontalières et permet à chaque partenaire de développer 
des produits couvrant le territoire national, mais également les zones frontalières 
étrangères, parties de la Grande Région. Elle fixe les conditions d’utilisation pour la 
production de géodonnées exploitées de manière analogique (papier) et digitale 
(comprenant la visualisation sur Internet). 

Résultats atteints 
Signature solennelle de la Convention élargie, au Parlement Luxembourgeois en 
date du 1 décembre 2017 
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Action 2 : Calendrier thématique 2018 et 2019 de la Grande Région 

Objectif(s) 
 Promouvoir la Grande Région et les produits des agences cartographiques et 

cadastrales de la Grande Région, avec le but d’en susciter la découverte par 
l’image d’abord, des visites ciblées ensuite 

Partenaire(s) 

 Instituts cartographiques des lands allemands de Rhénanie-Palatinat 
(LVermGeo) et de Sarre (LVGL), du Luxembourg (ACT), de la Région Grand 
Est (IGN-France) et de la Wallonie (IGN-Belgique) 

 les offices du tourisme du versant français 

Durée / calendrier Chaque année 

Description 

Depuis 2000, le groupe de travail publie annuellement un calendrier mural 
promotionnel. Il vise à faire connaître la Grande Région aux citoyens et à les motiver 
à découvrir des lieux choisis dans les cinq territoires partenaires. Le calendrier fait 
par ailleurs la promotion des productions cartographiques des partenaires. 

Chaque calendrier donner lieu à une présentation publique :  
- 01/12/2017 : Présentation solennelle des résultats du GT et du calendrier 2018 

« Paix et Mémoire » à Luxembourg 
- 07/12/2018 : Présentation solennelle des résultats du GT et du calendrier 2019 

« Produits régionaux » à Saarlouis 

Résultats atteints 

Publication, promotion et diffusion des calendriers : 
 2018 : Paix et Mémoire 
 2019 : Produits régionaux avec ajout de codes QR pour la consultation 

d’informations ancillaires en ligne 

Lien(s) / illustration(s) 
 calendrier 2018 « Paix et Mémoire » 
 calendrier 2019 « Produits régionaux » 

  

Action 3 : Projet b-solutions GeoConnectGR  

Date / durée et lieu 08/2017-10/2019 

Objectif(s) 

 Harmonisation des données géographiques nationales/régionales du réseau 
hydrographique à grande échelle de la Grande Région 

 Répondre aux besoins des utilisateurs et des décideurs politiques de disposer 
de données communes harmonisées et comparables sur le territoire de la 
Grande Région (mise à disposition pour utilisation non commerciale libre) 

 Utilisation des données produites pour les travaux du SIG-GR 

Partenaire(s) 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
Une coopération étroite avec d’autres opérateurs est recherchée : 
 Bundesamt für Kartographie und Geodäsie allemand (BKG) 
 EuroGeographics, asbl européenne de droit belge 

Description 

Le projet s’inscrit sous l’action « coopération institutionnelle » de l’appel à projets b-
solutions de la Commission européenne. Le projet permet la réalisation d’une 
couverture hydrographique continue et harmonisée de la Grande Région. Cette 
couverture pourra être intégrée au GIS-GR et mis à disposition de tout opérateur 
pour utilisation non commerciale, mentionnant les sources (Creative Commons By 
Non Commercial). L’hydrographie est choisie comme thématique pilote pour sa 
valeur symbolique, son caractère non commercial et afin de tester comment tendre 
vers l’open data. 

Résultats atteints  18/09 : Réunion de lancement du projet – fixation du calendrier et des objectifs 

Lien(s) / illustration(s)  Site b-solutions : https://www.b-solutionsproject.com/ 

 
  

http://www.granderegion.net/Mediatheque/Publications/Calendrier-de-la-Grande-Region-2018
http://www.granderegion.net/Mediatheque/Publications/Calendrier-de-la-Grande-Region-2019
https://www.b-solutionsproject.com/
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Groupe de travail Jeunesse 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Georges METZ 
Ministère de l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse  
Service national de la jeunesse  
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  Observateur : Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre la valorisation et la reconnaissance du travail de jeunesse, 
notamment par l'échange de bonnes pratiques en matière de participation 
démocratique, reconnaissance des acquis de l'éducation formelle et non-
formelle, d'insertion sociale et professionnelle ou de développement de 
compétences interculturelles et l'organisation de formations dédiées pour les 
travailleurs de jeunesse de la Grande Région (p19) 

 Approfondir l'échange mutuel d'information en matière de mobilité 
internationale des jeunes de la Grande Région et des programmes respectifs 
et européens dédiés ; recenser les obstacles à la mobilité internationale des 
jeunes de la Grande Région et contribuer à leur levée, notamment par une 
meilleure coordination des dispositifs respectifs (p19) 

 poursuivre les réflexions relatives à l’entreprenariat et l’esprit d’entreprendre 
chez les jeunes et étudier la possibilité de mise en place de mécanismes 
communs en la matière, tel qu’un prix « Jeunes entrepreneurs Grande 
Région », en collaboration avec d’autres acteurs compétents, comme 
notamment le Réseau Education au développement durable (p20) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : JugendForumJeunesse sous le thème « La mobilité des jeunes avec moins d’opportunités » 

Date / durée et lieu 29 mai 2018 

Objectif(s) 

Par rapport à la mobilité des jeunes avec moins d’opportunités : 
 explorer les effets positifs de la mobilité dans le sens large du terme (mobilité 

géographique, psychologique, etc.)  
 échanger les bonnes pratiques 
 faciliter les partenariats et réseaux en Grande Région 
 initier des projets transfrontaliers. 

Description 
Rencontre de 100 travailleurs de jeunesse professionnels et bénévoles lors d’une 
journée d’échange et de réflexion 

Résultats atteints 

 Le groupe des participants a été représentatif du travail de jeunesse en Grande 
Région avec une grande diversité de profils : institutions, écoles, maisons de 
jeunes, ministères, agences nationales, organismes d’information pour jeunes, 
associations non-gouvernementales, etc. 

 Le mix de professionnels et bénévoles du travail de jeunesse des secteurs 
formels et non-formels a donné lieu à des échanges de qualité et a largement 
contribué au succès de l’événement. 
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Action 2 : Mise en place d’un projet stratégique de service volontaire européen en Grande Région 

Date / durée et lieu 2018-2019 

Objectif(s) 
Soutenir un projet de mobilité transfrontalière en faisant appel au programme 
Erasmus+ et permettre ainsi la mobilité de 60 volontaires 

Partenaire(s) 

 Haus der offenen Tür – Sinzig (RLP) 
 Plateforme pour le service citoyen – Bruxelles (B) 
 Rat der deutschsprachigen Jugend - Eupen (B) 
 Education4all – Luxembourg 
 CRISTEEL – Nancy (F) 
 Club UNESCO – Metz (F) 
 BUND, FÖJ-KUR – Mainz (RLP) 
 Service national de la jeunesse – Luxembourg (coordination) 

Description 

Quatre demandes de subvention « Service volontaire européen stratégique », 
complémentaires et coordonnées, ont été déposées simultanément par différentes 
organisations partenaires auprès des Agences nationales Erasmus+ compétentes 
pour les quatre régions suivantes de la Grande Région : Rhénanie-Palatinat, 
Communauté francophone de Belgique, Ostbelgien et Grand-Duché de 
Luxembourg.  

Résultats atteints 

Les quatre demandes ont été acceptées et permettent le financement d’environ 60 
services volontaires sur la période de février 2018 à décembre 2019 et ceci dans 
toutes les régions composantes la Grande Région. Le budget total s’élève à environ 
325 000 € permettant de financer les services volontaires, ainsi qu’une série 
d’activités complémentaires (mise en en réseau, formations, etc.) 

  

Action 3 : Elaboration d’une note à l’attention du Sommet intermédiaire concernant la mobilité de jeunes 
volontaires en Grande Région 

Date / durée et lieu Juin 2018 

Objectif(s) Mettre en place un dispositif de service volontaire dans la Grande Région 

Description 

Le sujet de la mobilité des volontaires est discuté depuis plus de 15 ans dans ce 
groupe de travail. La note décrit: 

 un projet-pilote stratégique d’envergure permettant la mobilité de 60 jeunes, la 
plupart d’entre eux avec moins d’opportunités. Ce projet pourrait être le début 
d’un véritable programme de service volontaire en Grande Région. 

 les obstacles à la mise en place d’un service volontaire en Grande Région et 
propose une solution à cet égard. 

Résultats atteints 
La note a été adressée à la Présidence luxembourgeoise et présentée lors du 
Sommet intermédiaire en juin 2018 

Lien(s) / illustration(s) cf. note du 6 juin 2018 
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Groupe de travail Éducation et formation 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Dr. Hans-Jürgen BLINN 
Ministerium für Bildung  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Jeunesse  

Le groupe de travail Éducation et formation encadre deux sous-groupes de 
travail consacrés à des aspects techniques : 
 Sous-groupe de travail Échanges scolaires transfrontaliers 
 Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des enseignants 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet 
(XVe Déclaration commune) 

 Examiner la mise en place d’une communauté de projets dédiée à la thématique 
du multilinguisme, en associant les Groupes de travail Marché de l’emploi, 
Enseignement supérieur et recherche, Questions sociales et santé, ainsi que 
l’ASBL Espace culturel Grande Région selon notamment les axes de travail 
suivants : 
- Promouvoir les échanges d’enseignants de langues, tant entre les écoles 

qu’entre les établissements de formation, notamment via l’étude de la levée 
des obstacles administratifs  

- Constituer une plateforme d’échange dédiée à la question de l’apprentissage 
des langues chez les primo-arrivants, notamment via la prise en compte de la 
langue d’origine des enfants pour leur bonne intégration dans le système 
éducatif et leur réussite dans l’apprentissage d’autres langues ; 

- Tirer profit des expériences positives développées dans les projets Interreg V 
A qui couvrent toute la chaine éducative : SESAM’GR, Centre d’aide à la 
mobilité transfrontalière (CAMT) et Mobilité par le projet transfrontalier 
(MobiPro.GR)  

- Examiner le développement d’outils numériques innovants, comme par 
exemple des plateformes communes d’apprentissage des langues en ligne  

- Soutenir des initiatives culturelles en faveur du multilinguisme (p18-19) 

 Promouvoir les opportunités offertes par le programme Erasmus+ en vue de 
favoriser la mobilité des étudiants, stagiaires et enseignants au sein de la Grande 
Région et en dehors (p19) 

 Poursuivre l’organisation (et/ou la participation) annuelle des Journées des 
lycéens, des rencontres scolaires entre classes de l’enseignement secondaire et 
des échanges scolaires via le programme Schuman et d’en assurer la promotion 
dans les écoles (p19) 

 Contribuer conjointement au Sous-groupe de travail Biodiversité / Natura 2000  
à l’enrichissement et au développement du portail de la biodiversité BioGR pour 
en faire un outil pédagogique et attractif adapté aux publics scolaires (p31) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet Présidence du 
Sommet 

 Lors de la réunion à Namur en juin 2017, une discussion sur les LGBTI* a eu lieu 
dans le cadre du thème prioritaire « Inclusion sociale » ; il a été convenu de mener 
des activités communes telles que la formation continue. 

 Lors de la réunion du 25 septembre 2017, un échange d'informations a eu lieu au 
sein du Groupe de travail, suivi d'une discussion sur le thème principal « Inclusion 
sociale ». 

 Lors de la réunion de mai 2018, le sous-groupe de travail « Education à la 
démocratie » a été fondé. Il examinera principalement la mise en œuvre du cadre 
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de référence européen « Compétences pour une culture démocratique » et 
développera des outils pédagogiques appropriés. 

 

ACTIONS 

 

Action 1 : Mise en place d’une communauté de projet multilinguisme  

Date / durée et lieu 04/12/2017 

Objectif(s) 

 Examen de la mise en place d’une communauté de projets dédiée à la 
thématique du multilinguisme  

 Encourager une coopération encore plus étroite entre les différents groupes 
de travail et structures.  

Partenaire(s) 

 GT Marché du travail 
 GT Enseignement supérieur et Recherche 
 GT Questions sociales et santé  
 ASBL Espace Culturel Grande Région  

Description 

Pour la mise en œuvre de ce projet, d'autres étapes sont à prévoir et à anticiper. Une 
étape possible pourrait être une conférence interministérielle pour définir une base 
politique commune ou un forum des acteurs concernés pour analyser les besoins 
existants en ce qui concerne les domaines et les étapes des travaux futurs. 
Il a donc été proposé d'organiser une conférence interministérielle afin d'établir une 
base politique commune qui donnerait aux acteurs une sécurité d'action. En outre, les 
acteurs des Groupes de travail seront invités à un forum. L'objectif est de favoriser 
l'échange d'informations sur les projets, programmes et activités existants, la visibilité 
des projets et travaux existants et une meilleure mise en réseau des parties prenantes. 
La question du multilinguisme sera abordée lors du forum transfrontalier « Rencontres 
dans la Grande Région apprenante » à Trèves les 28 et 29 novembre 2018. 

  

Action 2 : « Natura 2000 fait école » 

Partenaire(s) 

Le groupe central se compose du Landesamt für Umwelt Rheinland-Pfalz 
(Département de la protection de la nature), du Pädagogisches Landesinstitut 
Rheinland-Pfalz et du Centre Robert Schumann (Metz) et implique des acteurs 
spécifiques au niveau grand-régional.  

Objectif(s) 
Description 

Dans le cadre d'une coopération entre les secteurs de l'environnement et de 
l'éducation, le projet sera développé et mis en œuvre en plusieurs langues pendant les 
années scolaires 2017/2018 et 2018/2019, sur la base des travaux préparatoires 
menés dans la Grande Région. L'objectif est de favoriser l'éducation à la démocratie 
par le biais de simulations et de jeux de rôle en s'inspirant de l'exemple du système de 
protection européen Natura 2000.  
Une version française doit être créée, mais une traduction du jeu de rôle en français ne 
suffit pas, le jeu de rôle doit être développé davantage. Le projet porte également sur 
l'éducation à la démocratie et le développement durable, de sorte que le jeu de rôle 
s'inscrit parfaitement dans la série de formations « Démocratie » dans le cadre du projet 
SESAM'GR et les formats prévus pour les projets transfrontaliers de classe. 
SESAM'GR travaille actuellement au développement du projet. 
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Sous-groupe de travail Échanges scolaires transfrontaliers 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Sabine ROHMANN 
Pädagogisches Landesinstitut 
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Éducation et formation  
 Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 

 
 

Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des enseignants 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Éducation et formation 
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Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Christophe SAGNIER 
Service Innovation, Enseignement supérieur et Recherche 
Direction de la Compétitivité et de la Connaissance 
Région Grand Est 

Partenaires stratégiques  
  

 Université de la Grande Région (UniGR) 
 Conférence de la Charte de coopération universitaire 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Consacrer ses travaux à la thématique de la codiplomation (p19) 

 Engager une réflexion sur une coopération renforcée en matière de recherche 
dans la Grande Région (p19) 

 Organiser une nouvelle édition du Prix interrégional de la recherche (p19) 

 Contribuer à l’examen de la mise en place d’une communauté de projets dédiée 
à la thématique du multilinguisme, en associant les Groupes de travail 
Education et formation, Marché de l’emploi, Questions sociales et santé, ainsi 
que l’ASBL Espace culturel Grande Région selon notamment les axes de travail 
suivants : 
- Promouvoir les échanges d’enseignants de langues, tant entre les écoles 

qu’entre les établissements de formation, notamment via l’étude de la levée 
des obstacles administratifs  

- Constituer une plateforme d’échange dédiée à la question de 
l’apprentissage des langues chez les primo-arrivants, notamment via la 
prise en compte de la langue d’origine des enfants pour leur bonne 
intégration dans le système éducatif et leur réussite dans l’apprentissage 
d’autres langues  

- Tirer profit des expériences positives développées dans les projets Interreg 
V A qui couvrent toute la chaine éducative : SESAM’GR, Centre d’aide à la 
mobilité transfrontalière (CAMT) et Mobilité par le projet transfrontalier 
(MobiPro.GR)  

- Examiner le développement d’outils numériques innovants, comme par 
exemple des plateformes communes d’apprentissage des langues en ligne  

- Soutenir des initiatives culturelles en faveur du multilinguisme (p18-19) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

Soutien à l’UniGR pour son positionnement dans l’appel à projet à venir Erasmus+ 

« Universités européennes »  

  

CONFÉRENCE MINISTÉRIELLE 

Date / lieu 15 janvier 2019,  Maison du Savoir à Belval 

Déroulement 

Ordre du jour de la conférence ministérielle : 
 la candidature de l’Université de la Grande Région (UniGR) au projet pilote 

"Université européenne" 
 le soutien à la recherche transfrontalière 
 la promotion continue de la mobilité des étudiants 
 le développement de formations transfrontalières 
 la reconnaissance mutuelle des diplômes académiques 
 Remise du Prix interrégional de la Recherche 

Déclaration politique Déclaration d'intention  

https://gouvernement.lu/dam-assets/documents/actualites/2019/01-janvier/Declaration-d-intention-Absichtserklarung.pdf
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ACTIONS 

  

Action 1 : Codiplomation 

Objectif(s) Promouvoir des codiplomations en Grande Région 

Description 

En 2014, un sous-groupe du GT a élaboré un rapport codiplomation, qui fut un 
élément support pour la déclaration de la conférence interministérielle du 
25/11/2014. Celui-ci présente un état des lieux, les avancés, les problématiques et 
les difficultés liés à la mise en place de codiplômes. La mise en œuvre des 
recommandations du rapport est suivie par le groupe de travail.  

  

Action 2 : Engager une réflexion sur une coopération renforcée en matière de recherche dans la Grande Région 

Date / durée et lieu En cours 

Objectif(s) 
Promouvoir l’excellence scientifique en Grande Région par la création d’un dispositif 
de soutien interrégional de la recherche en Grande Région   

Description 

Depuis mi-2017, le sujet de la promotion de l’excellence scientifique en Grande 
Région via un nouveau dispositif de soutien Interrégional a été repris par le groupe 
de travail. Ainsi, entre autres, le dispositif de soutien de la recherche dans l’espace 
transfrontalier du Rhin Supérieur (Offensive science) a été présenté. Début 2018, 
les discussions ont fait émerger deux propositions pour un futur dispositif. 
Schématiquement, les deux variantes se laissent résumer de la manière suivante:  
 la variante 1 propose un co-financement de projets Interreg Grande Région 

avec une évaluation scientifique financée par les partenaires (variante « 
cofinancement de projets Interreg Grande Région »),  

 la variante 2 cible un financement de mesures d’accompagnement 
(dissémination) de projets nationaux et internationaux en cours, 
scientifiquement déjà validés et auxquels participe la recherche de la Grande 
Région (variante « financement dissémination de projets »). 

Sur la base d’une analyse des avantages, des inconvénients et de la 
complémentarité des deux variantes, celles-ci seront soumises pour discussion et 
décision à la conférence ministérielle de l’enseignement supérieur et de la recherche 
de la Grande Région le 15 janvier 2019.  

  

Action 3 : Organiser une nouvelle édition du Prix interrégional de la recherche 

Partenaire(s) SaarLB 

Description 

Fin 2017, le groupe de travail a commencé à mettre en place le règlement de l’appel 
à candidatures du prix interrégional de la recherche (PIR) ainsi qu’à définir les 
modalités de son déroulement (critères, communication, modes de diffusion, 
montants de soutien, etc.). Le partenaire SaarLB confirmait son engagement à 
hauteur de 10 000 € pour un deuxième prix. Celui-ci sera également décerné dans 
le cadre de la procédure de sélection des lauréats pour le PIR. L’appel à 
candidatures a été lancé le 15 avril 2018 avec le 05 novembre 2018 comme date de 
clôture. La séance du jury de novembre permettra de choisir les lauréats. La remise 
du prix aura lieu dans le cadre de la conférence ministérielle le 15 janvier 20108. 

Résultats atteints Organisation du concours, sélection des lauréats et remise du prix 
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Action 4 : Contribuer à l’examen de la mise en place d’une communauté de projets dédiée à la thématique du 
multilinguisme 

Description 

Participation de représentants du groupe de travail à la réunion de brassage d’idées 
sur la possible mise en place d’une communauté de projets « multilinguisme » le 4 
décembre 2017 à Esch-sur-Alzette.  
L’objectif de la démarche est une coopération renforcée en matière de 
multilinguisme dans la Grande Région avec pour but de promouvoir le multilinguisme 
à l‘échelle de la Grande Région par le biais d‘une collaboration plus intensive entre 
les groupes de travail et structures.  
Afin de mettre en œuvre cet objectif, des étapes sont encore à définir et convenir. 
Des étapes éventuelles pourraient inclure l’organisation d’une conférence 
ministérielle transversale, afin de définir une base politique commune 
respectivement d’un forum des acteurs concernés afin – entre autres – d’analyser 
leurs besoins concernant les champs et les futures étapes de travail. 
Début 2018, le groupe de travail a été informé sur la démarche et son état 
d’avancement. En attendant la concrétisation des futures étapes, le groupe de travail 
signale son ouverture pour participer aux travaux de réflexions dans le cadre de ses 
champs de compétences. 

  

Action 5 : Soutien de l’UniGR pour son positionnement dans l’initiative « Universités européennes » 

Description 

Dans le cadre de son discours à la Sorbonne en septembre 2017, le président 
français Emmanuel Macron a présenté une vision d’un espace européen 
d’enseignement supérieur en 2025. L’objectif est de créer des universités 
européennes basées sur des réseaux transnationaux d’établissements 
d’enseignement supérieur. La commission européenne s’est appropriée cette 
initiative et projette de lancer un appel à projet Erasmus+ en automne 2018 pour 
environ six projets (budget 5 millions €/projet). Suite à cette phase pilote, l’initiative 
devrait être intégrée dans les axes stratégiques des futurs programmes européens 
2021-2027 (en particulier Erasmus+). Le groupe de travail s’est concerté afin de 
proposer une déclaration de soutien de l’Uni GR en vue de sa participation au futur 
programme de pilote européen Erasmus « Université européenne ». Dans le cadre 
du sommet intermédiaire de la Grande Région, le 21 juin 2018, les représentants 
politiques ont signé cette déclaration. Par la suite, elle a été transmise à la 
Commission européenne.  

Résultats atteints 
 Soutien des décideurs politiques de la Grande Région 
 Déclaration de soutien 
 Courrier au commissaire européen Tibor Navracsics 
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Groupe de travail Marché du travail 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Ralf ESCHER 
Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 EURES Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 Task Force Frontaliers 
 Groupe d’experts Marché du travail dans le secteur des soins de la Grande 

Région 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre la coordination de l’opérationnalisation de l’accord-cadre pour la 
formation professionnelle transfrontalière, particulièrement en améliorant la 
coordination des actions de communication concernant les offres et programmes 
de subvention, en ce compris pour les publics cibles défavorisés ; poursuivre la 
mutualisation et la centralisation des informations sur les projets, guichets, 
programmes d'échanges et subventions existants dans le domaine de la 
formation professionnelle sur le site Internet de la Grande Région (p20) 

 Etudier la meilleure mutualisation des ressources entre les centres de formation 
de la Grande Région (p20) 

 Poursuivre les travaux entrepris visant à contribuer à la mise en œuvre de la 
Garantie Jeunesse en y associant le Groupe de travail Jeunesse, voire en 
envisageant une possible coopération avec les autorités de gestion du FSE  

 Analyser l’offre en matière de salons de l’emploi et de la formation grand-
régionaux en collaboration avec le réseau EURES Grande Région en vue d’une 
meilleure visibilité pour les demandeurs d’emploi (p20) 

 Encourager les organismes de la formation professionnelle régionaux à 
développer des offres de formation transfrontalière à l’image du projet « Training 
without borders » (p20) 

 Elaborer en collaboration avec l’Observatoire interrégional du marché de l’emploi 
et le Comité économique et social de la Grande Région des fiches modèles 
permettant la comparaison des métiers et de définir leur publication sur la base 
d’exemples réussis préalables (p20) 

 Contribuer à l’examen de la mise en place d’une communauté de projets dédiée 
à la thématique du multilinguisme, en associant les Groupes de travail Education 
et formation, Enseignement supérieur et recherche, Questions sociales et santé, 
ainsi que l’ASBL Espace culturel Grande Région selon notamment les axes de 
travail suivants : 
- Promouvoir les échanges d’enseignants de langues, tant entre les écoles 

qu’entre les établissements de formation, notamment via l’étude de la levée 
des obstacles administratifs  

- Constituer une plateforme d’échange dédiée à la question de 
l’apprentissage des langues chez les primo-arrivants, notamment via la prise 
en compte de la langue d’origine des enfants pour leur bonne intégration 
dans le système éducatif et leur réussite dans l’apprentissage d’autres 
langues  
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- Tirer profit des expériences positives développées dans les projets Interreg 
V A qui couvrent toute la chaine éducative : SESAM’GR, Centre d’aide à la 
mobilité transfrontalière (CAMT) et Mobilité par le projet transfrontalier 
(MobiPro.GR)  

- Examiner le développement d’outils numériques innovants, comme par 
exemple des plateformes communes d’apprentissage des langues en ligne  

- Soutenir des initiatives culturelles en faveur du multilinguisme (p18-19) 

 Contribuer aux initiatives de mise en réseau des acteurs de la silver economy 
dans le cadre d’une communauté de projet dédiée avec pour objectif central le 
maintien à domicile des personnes âgées, en particulier au regard de 
l’adaptabilité des logements, des équipements médicaux, aux côtés des Groupes 
de travail Questions économiques, Promotion internationale des entreprises et 
Santé et questions sociales et Marché du travail, ainsi que les groupes de travail 
Economie - développement durable – développement endogène et Secteur de 
la santé et silver economy du CESGR ; veiller à intégrer les autres acteurs 
pertinents présents sur le territoire (p22) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

Accompagner l’élaboration de l’état des lieux de la Task Force Frontaliers 2.0 sur les 
possibilités de reconnaissance professionnelle en Grande Région 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Coordonner la mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la formation professionnelle transfrontalière 
dans la Grande Région 

Date / durée et lieu 2017-2018 

Objectif(s) 
Soutenir la bonne mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la formation 
professionnelle transfrontalière dans la Grande Région 

Partenaire(s) L’ensemble des membres du Groupe de travail Marché du travail 

Description 

a) Élaborer les 3e et 4e rapports sur la mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la 
formation professionnelle transfrontalière dans la Grande Région 

b) Accompagner l’élaboration de l’état des lieux de la Task Force Frontaliers 2.0 
sur les possibilités de reconnaissance professionnelle en Grande Région et mise 
en œuvre d’un atelier commun du GT Marché du travail, du CESGR et d'EURES 
Grande Région 

c) Centraliser les informations sur les projets, guichets, programmes d'échanges et 
subventions existants dans le domaine de la formation professionnelle sur le site 
Internet de la Grande Région 

d) Échanger sur une meilleure coordination des actions de communication 
concernant les offres et programmes de subvention 

e) Organisation par Le Forem de points d’information réguliers sur le projet de 
centralisation de ressources des instances de formation en Grande Région  

Résultats atteints 

Concernant a) : voir les rapports de 2017 et 2018  
Concernant b) : voir l’état des lieux de la Task Force Frontaliers 2.0 sur les possibilités 
de reconnaissance professionnelle en Grande Région ainsi que les perspectives 
citées ci-après 
Concernant c) : voir le portail de la formation professionnelle sur le site de la Grande 
Région  
Concernant d) : mise à jour annuelle du portail de la formation professionnelle et de 
la liste des salons de l'emploi et de la formation en Grande Région (voir action 3). 
Aucun accord n’a été trouvé sur la plus-value d’une coordination centralisée des 
mesures de communication 
Concernant e) : le réseau lancé sous présidence wallonne du Sommet ne s'est pas 
réuni en 2017 et 2018. Néanmoins, l’échange a permis d’impulser des idées de projet 
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qui sont partiellement en cours de mise en œuvre (voir rapport sur la mise en œuvre 
de l'accord-cadre 2017)  

Lien(s) / illustration(s) 
http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-former/La-formation-professionnelle-
transfrontaliere  

  

Action 2 : Engager une réflexion sur la mise en œuvre de la Garantie Jeunesse de l'Union européenne en 
Grande Région 

Date / durée et lieu 2017-2018 

Objectif(s) 

 Contribuer à la mise en œuvre de la Garantie Jeunesse de l'Union européenne 
en Grande Région par le biais de la coopération transfrontalière 

 Encourager les organismes régionaux de formation professionnelle à développer 
des offres de formation transfrontalière à l’image du projet « Training without 
borders » 

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail 

Description 

 Présenter et discuter le projet « Training without borders » coordonné par le 
Luxembourg 

 Centraliser les informations sur les projets transfrontaliers s'adressant aux 
jeunes défavorisés (NEET) sur la base des résultats des travaux menés de 2013 
à 2016  

Résultats atteints 

Selon le ministère luxembourgeois de l’Éducation, ni la poursuite, ni l’élargissement 
du projet « Training without borders » ne sont prévus. Étant donné que la mise en 
œuvre du projet ne se déroule pas comme prévu, la mesure n'est pas retenue comme 
bonne pratique. 

Aucun autre projet transfrontalier en Grande Région s'adressant aux jeunes 
défavorisés n’a pu être identifié. Des projets réussis s’adressant à ce groupe cible ne 
bénéficient plus de fonds européens sous Interreg V A (école de la 2e chance) ou 
sont mis en œuvre avec des partenaires situés à l’extérieur de la Grande Région 
(projet FSE « Fit in Europa »).  

Lien(s) / illustration(s) 
http://www.men.public.lu/fr/actualites/articles/communiques-conference-
presse/2016/06/03-training-borders/index.html  

  

Action 3 : Analyser l’offre en matière de salons de l’emploi et de la formation grand-régionaux en collaboration 
avec le réseau EURES Grande Région en vue d’une meilleure visibilité pour les demandeurs d’emploi. 

Date / durée et lieu L’analyse a été effectuée au début des années 2017 et 2018. 

Objectif(s) 
Centraliser les informations en vue d’une meilleure coordination et visibilité pour les 
demandeurs d’emploi 

Partenaire(s) EURES Grande Région, les administrations publiques de l’emploi 

Description 
Sonder les membres du GT Marché du travail et d’EURES Grande Région, réaliser 
une vue d’ensemble et formuler des conclusions 

Résultats atteints 

 La Grande Région compte un grand nombre de salons de l'emploi à caractère 
transfrontalier (16 en 2017 et 14 en 2018).  

 Ils se concentrent sur le Luxembourg, la Rhénanie-Palatinat et la Sarre.  

 Les salons de l'emploi proposent en général des offres de formation, mais il 
existe aussi des salons spécifiquement dédiés à la formation professionnelle qui 
s'adressent aux jeunes.  

 En règle générale, les salons sont organisés par les administrations de l'emploi 
publiques avec le soutien d'EURES, mais il y a également des salons organisés 
par les communes avec le soutien d'EURES. 

 La saison des salons commence en mars et se termine en novembre. 

http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-former/La-formation-professionnelle-transfrontaliere
http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-former/La-formation-professionnelle-transfrontaliere
http://www.men.public.lu/fr/actualites/articles/communiques-conference-presse/2016/06/03-training-borders/index.html
http://www.men.public.lu/fr/actualites/articles/communiques-conference-presse/2016/06/03-training-borders/index.html
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 En vue d'une meilleure transparence sur les salons en Grande Région, un 
calendrier a été publié sur le site web de la Grande Région et mis à disposition 
des acteurs des marchés de l'emploi transfrontaliers. 

  

Action 4 : Participation aux Communautés de projet Multilinguisme et Silver economy et présence au comité 
de sélection du programme Interreg V A Grande Région 

Objectif(s) Favoriser la mise en réseau 

Description 
Participation de certains membres du GT Marché du travail aux communautés de 
projet et/ou comités 

  

Action 5 : Informer le GT Marché du travail sur les initiatives à caractère transfrontalier au niveau européen 

Date / durée et lieu Varient en fonction de la manifestation 

Objectif(s) Centraliser les informations 

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail 

Description 

Information sur le « point de contact frontières » de la Commission européenne et la 
proposition de règlement concernant la mise en place d’une Autorité européenne du 
travail et identification des institutions et réseaux existants en Grande Région qui 
pourraient faire doublon. 

Résultats atteints 
La mise en place du point de contact et de l’Autorité sera observée. Les résultats 
dépendront du contexte, une prise de contact et/ou un échange à l’avenir semblerait 
judicieux. 

 

 
  

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, recommandations  

 3e et 4e rapports sur la mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la formation 
professionnelle transfrontalière dans la Grande Région 

 Etat des lieux de la Task Force Frontaliers 2.0 sur les possibilités de 
reconnaissance professionnelle en Grande Région 

 Rubrique Se former - La formation professionnelle sur le site Internet de la 
Grande Région 

http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-former/La-formation-professionnelle-transfrontaliere
http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-former/La-formation-professionnelle-transfrontaliere
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Groupe d’experts Marché du travail dans le secteur des soins de la Grande Région  
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Roland KRICK 
Referatsleitung 624-2  
Gesundheitsfachberufe Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie 
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Marché du travail 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 EURES Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 Task Force Frontaliers 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat du GT Marché du 
travail confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Elaborer une stratégie transfrontalière concertée dans les trois champs d’action 
suivants : 
- Soutenir et poursuivre le recensement des coopérations transfrontalières en 

matière de formation dans le domaine des soins. Pour cela, un état des lieux 
identifiera les formations en matière de soins en régions frontalières, les 
coopérations passées, actuelles et futures, les difficultés rencontrées, ainsi 
que les solutions envisageables. 

- Développer une méthodologie pour la préservation commune de la main 
d’œuvre qualifiée et la coordination des parcours de formation dans le 
domaine des soins, adaptée aux besoins en main d’œuvre qualifiée des 
différentes composantes territoriales de la Grande Région  

- Proposer conjointement avec le Groupe de travail Marché du travail des 
solutions pour garantir la reconnaissance des diplômes dans le secteur des 
soins (p20-21) 

 Travailler étroitement avec la Communauté de projets Silver economy (p20-21) 
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Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Présidence du Comité de pilotage sous présidence luxembourgeoise : Joseph Faber, 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Economie sociale et solidaire (Luxembourg) 
Le secrétariat permanent du réseau est domicilié à l’INFO-Institut e. V. Sarrebruck 
Coordination : Jeanne RUFFING et Marie FEUNTEUN-SCHMIDT 

Partenaires stratégiques  
  

 Réseau des Offices statistiques de la Grande Région 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 GT Marché du Travail du Sommet 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 Université de la Grande Région 
 Task Force Frontaliers 
 EURES Grande Région 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 élaborer en collaboration avec le Comité économique et social de la Grande 
Région des fiches modèles permettant la comparaison des métiers et de définir 
leur publication sur la base d’exemples réussis préalables (p. 20) 

 collaborer étroitement dans le cadre de l’établissement d’indicateurs sur l’emploi 
dans la Grande Région et en concertation avec le SIG-GR (p. 34) 

 élaborer le prochain rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande 
Région (p. 34) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

 Elaboration du rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 
pour le compte du CESGR 

 Participation en tant que partenaire méthodologique au projet Interreg « UniGR-
Center for Border Studies » 

 Soutien au projet Interreg « SDTGR » 

 

ACTION(S) 

  

Action 1 : Elaboration du 11e rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande Région pour le compte 
du Sommet de la Grande Région 

Date / durée et lieu Parution du rapport : 30/01/2019 

Objectif(s) 
 Mise à disposition d’indicateurs structurels et d’informations servant de base de 

décision pour les acteurs politiques, les acteurs du marché du travail et pour 
informer le grand public 

Partenaire(s) 
 GT Statistique (mise à disposition de données) 
 SIG-GR (réalisation et publication de cartes) 

Description 

Rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande en Région en 6 
cahiers (en français et en allemand) 
 Situation du marché de l’emploi 
 Mobilité des frontaliers 
 Evolution démographique 
 Situation des jeunes 
 Formes de travail et d’emploi atypiques 
 Thème spécifique : Situation des seniors sur le marché du travail 

Résultats atteints  

Lien(s) / illustration(s) Rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande en Région en 6 cahiers  

  

https://www.iba-oie.eu/Berichte-zur-Arbeitsmarktsitua.24.0.html?&L=1
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Action 2 : Elaboration du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 2017/2018 pour le 
compte du CESGR 

Date / durée et lieu Parution du rapport : 23/11/2018 

Objectif(s) 
Mise à disposition d’indicateurs structurels et d’informations servant de base pour les 
recommandations du CESGR et de base de décision pour les acteurs politiques, les 
acteurs du marché du travail et pour informer le grand public 

Partenaire(s) 
 CESGR 
 GT Statistique (mise à disposition de données) 
 SIG-GR (réalisation et publication de cartes) 

Description 

Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région (bilingue) 
 Catalogue d’indicateurs comprenant environ 50 indicateurs sur la situation 

économique et sociale de la Grande Région 
 Thème phare : La formation professionnelle continue à l’ère de la numérisation du 

monde du travail 

Lien(s) / illustration(s) Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région  

  

Action 3 : Manifestations et communication 

Date / durée et lieu 2017-2018 

Objectif(s) 

 Meilleure visibilité du travail de l’OIE 
 Sensibilisation des acteurs et du public aux enjeux actuels de la Grande Région et 

du marché de l’emploi 
 Diffusion des résultats des rapports actuels 

Description 

 Organisation d’un atelier-débat sur le thème de la « Situation des seniors sur le 
marché du travail » le 20/11/2017 en coopération avec le LISER 

 Interventions, participation à des tables rondes et stands lors de nombreuses 
manifestations publiques 

 Site web 
 Newsletter (également publiée sur le site de la Grande Région) 

Lien(s) / illustration(s) Site web de l’OIE  

  

Action 4 : Coopération avec d’autres acteurs du marché du travail (promotion de l’emploi, observation et 
recherche) 

Date / durée et lieu 2017-2018 

Objectif(s) Mise en réseau et échange d’informations 

Partenaire(s) 

 GT Marché du travail du Sommet 
 GT 2 Emploi et formation du CESGR 
 GT Statistique 
 SIG-GR 
 UniGR-Center for Border Studies 
 SDT-GR 
 EURES Grande Région 
 Task Force Frontaliers 

Description 

Coopération avec d’autres acteurs grand-régionaux du marché du travail (promotion de 
l’emploi, observation et recherche) et échange sur les méthodes et les résultats, soutien 
mutuel et mise en réseau 
Participation régulière aux manifestations des partenaires 
Participation régulière aux réunions des partenaires suivants : 
 GT Marché du travail du Sommet 
 GT 2 Emploi et formation du CESGR 
 Comité de pilotage SIG-GR 
 Comité de pilotage UniGR-CBS 

https://www.iba-oie.eu/Rapports-sur-la-situation-econ.21.0.html?&L=1
http://www.iba-oie.eu/
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Invitation régulière de différents partenaires grands-régionaux aux réunions du Comité 
de pilotage de l’OIE (CESGR, GT Statistique, SIG-GR, Secrétariat du Sommet de la 
Grande Région, acteurs du marché du travail grands-régionaux) 
 

Résultats atteints 

 Appel aux Exécutifs du Sommet de la Grande Région portant sur le besoin de 
données transfrontalières harmonisées dans un contexte global 

 Contribution à une publication de l’UniGR-Center for Border Studies (Cahier 
thématique « Les frontaliers au Luxembourg et en Suisse ») 

 Soutien au SDTGR 

  

Action 5 : Traitement de demandes individuelles 

Date / durée et lieu Courant 

Objectif(s) Mise à disposition de données individualisées et actualisées en fonction des besoins 

Description 

Traitement d’un grand nombre de demandes de données en provenance d’acteurs 
politiques, administrations de l’emploi, de la presse, des partenaires sociaux, de la 
recherche universitaire etc. 
Mise à disposition d’actualisations (en dehors du rythme de l’actualisation des 
rapports), traitement et analyse des données en fonction des besoins 
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Groupe de travail Questions économiques 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 
 Groupe de travail Marché du travail 
 Groupe de travail Santé et questions sociales 
 Groupe de travail Promotion internationale des entreprises 
 Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche 
 Groupe de travail 1 Economie et développement durable du CESGR 
 Groupe de travail 2 Marché de l’emploi - Apprentissage tout au long de la vie - 

Langues du CESGR 
 Groupe de travail 4 Santé et silver economy du CESGR 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre les initiatives de mise en réseau des acteurs de la silver economy 
dans le cadre d’une communauté de projet dédiée avec pour objectif central le 
maintien à domicile des personnes âgées, en particulier au regard de 
l’adaptabilité des logements, des équipements médicaux et de la formation 

Pour cela, s’associer avec les Groupes de travail Promotion internationale des 
entreprises, Santé et questions sociales et Marché du travail, ainsi que les groupes 
de travail Economie - développement durable - développement endogène et 
Secteur de la santé et silver economy du CESGR et veiller à intégrer les autres 
acteurs pertinents présents sur le territoire (p22) 
 Identifier conjointement avec le Groupe de travail Promotion internationale des 

entreprises d’autres filières économiques dotées d’une plus-value 
transfrontalière s’inscrivant dans les enjeux de l’économie circulaire et de la 
transition numérique et énergétique et qui peuvent faire l’objet d’initiatives de 
mise en réseau et de promotion des entreprises, comme l’industrie 4.0, les 
nouveaux matériaux et la filière bois (p23) 

 Contribuer à l’explorer des potentiels de coopération entre universités, instituts 
de recherche, entreprises et services publics dans les secteurs de l’énergie 
photovoltaïque, de l’électricité, de l’économie circulaire, de la valorisation des 
déchets ou de la mobilité alternative, conjointement aux Groupes de travail 
Energie, Promotion internationale des entreprises, Environnement et 
Transports, en vue du soutien de l’élaboration éventuelle de nouveaux projets 
ou du soutien à des projets existants (p32) 
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Groupe de travail Promotion internationale des entreprises 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Chantal DE BLEU 
Agence Wallonne à l’Exportation et aux Investissements Etrangers – AWEX 
Wallonie 
Sabrina SAGRAMOLA 
Chambre de Commerce et d’Industrie du Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Questions économiques 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Etudier la possibilité de promouvoir la Grande Région à l’étranger lors de foires 
et salons dédiés à la silver economy (p23) 

 Poursuivre ses activités de mise en contact des entreprises et de visibilité de la 
Grande Région lors des actions respectives de ses membres (p23) 

 Identifier conjointement avec le Groupe de travail Questions économiques 
d’autres filières économiques dotées d’une plus-value transfrontalière 
s’inscrivant dans les enjeux de l’économie circulaire et de la transition 
numérique et énergétique et qui peuvent faire l’objet d’initiatives de mise en 
réseau et de promotion des entreprises, comme l’industrie 4.0, les nouveaux 
matériaux et la filière bois (p23) 

 Contribuer aux initiatives de mise en réseau des acteurs de la silver economy 
dans le cadre d’une communauté de projet dédiée avec pour objectif central le 
maintien à domicile des personnes âgées, en particulier au regard de 
l’adaptabilité des logements, des équipements médicaux et de aux côtés des 
Groupes de travail Questions économiques, Santé et questions sociales et 
Marché du travail, ainsi que les groupes de travail Economie - développement 
durable – développement endogène et Secteur de la santé et silver economy 
du CESGR ; veiller à intégrer les autres acteurs pertinents présents sur le 
territoire (p22) 

 Contribuer à l’explorer des potentiels de coopération entre universités, instituts 
de recherche, entreprises et services publics dans les secteurs de l’énergie 
photovoltaïque, de l’électricité, de l’économie circulaire, de la valorisation des 
déchets ou de la mobilité alternative, conjointement aux Groupes de travail 
Energie, Questions économiques, Environnement et Transports, en vue du 
soutien de l’élaboration éventuelle de nouveaux projets ou du soutien à des 
projets existants (p32) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Letz Biz Circulair 

Date / durée et lieu 21/06/2017 - Luxembourg 

Objectif(s) 
Evénement à destination principalement des PME, afin d'informer celles-ci sur 
l'économie circulaire, de stimuler des partenariats transfrontaliers et d'initier un 
échange entre les entreprises et les experts dans ce domaine. 

Partenaire(s) CCLux ; EEN, SPI+ ; Saar.is ; GREATER GREEN 

Description 

L'événement se compose d'une table-ronde sur des « Best Practices » 
transfrontalières au niveau de l'économie circulaire, ateliers de travail, pitches, 
une petite exposition et des rencontres b2b entre entreprises de différents pays 
ainsi qu'entre des experts et des entrepreneurs. 
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Action 2 : Arab Health 

Date / durée et lieu 29/01-01/02/2018 - Dubai 

Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 

Partenaire(s) AWEX ; CCLux 

Description 
Visite de la délégation luxembourgeoise sur le stand de l'AWEX lors du cocktail de 
networking belge le 29/01. 

Résultats atteints Rencontres b2b 

  

Action 3 : South-by-Southwest 

Date / durée et lieu 09-18/03/2018 - Austin 

Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 

Partenaire(s) AWEX ; IHK Trier 

Description 
Rencontres entres les délégations wallonne et rhénan-palatine: 
Invitation de RLP à la délégation wallonne à la réception sur le pavillon allemand le 
12/03 ; invitation de l’AWEX à la délégation RLP au Belgian Beer Cafe du 10/03. 

Résultats atteints Rencontres b2b. 

  

Action 4 : Midest 

Date / durée et lieu 27-30/03/2018 - Paris 

Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 

Partenaire(s) AWEX ; CCI Grand Nancy Métropole – Meurthe-et-Moselle 

Description Invitation de l'AWEX à la délégation du Grand Est au drink de networking du 28/03. 

Résultats atteints Rencontres b2b. 

  

Action 5 : Hannover Messe 

Date / durée et lieu 23-27/04/2018 - Hanovre 

Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 
Promotion de la Grande Région à l’étranger lors de foires et salons. 

Partenaire(s) AWEX ; WBI ; CCI Grand Est ; CCLux ; Robotix 

Description 

Invitation des délégations du Luxembourg et du Grand Est et de la Wallonie à une 
rencontre de networking le 24/04 sur le stand wallon et présentation du projet 
Interreg Grande Région « Robotix ». 
Invitation de CCLux et du Grand Est aux délégations de la Grande Région à leurs 
déjeuner de networking. 

Résultats atteints Rencontres b2b. 

  

Action 6 : IFAT 

Date / durée et lieu 14-18/05/2018 - Munich 

Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 

Partenaire(s) AWEX ; Ecoliance ; CCLux ; GREATER GREEN 

Description 
Cocktail networking sur le stand rhénan-palatin - en partenariat avec GREATER 
GREEN - auquel ont participé les délégations de la Grande Région. 

Résultats atteints Rencontres b2b. 

  

Action 7 : Vivatechnology 

Date / durée et lieu 24-26/05/2018 - Paris 
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Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 

Partenaire(s) AWEX ; CCLux 

Description 
Organisation de rencontres b2b entre les délégations wallonne et luxembourgeoise 
et rencontre entre l'Agence du Numérique et Luxinnovation en vue de collaborations 
dans le secteur du numérique. 

Résultats atteints Rencontres b2b. 

  

Action 8 : Greater Region goes digital 

Date / durée et lieu 21-22/06/2018 - Luxembourg 

Objectif(s) 
Mettre en contact les entreprises et acteurs de la Grande Région autours des 
secteurs du numérique. 

Partenaire(s) CCLux ; Présidence luxembourgeoise du Sommet de la Grande Région ; AWEX 

Description 
Forum économique transfrontalier dédié au thème de la numérisation. 
L’événement inclut des tables rondes, des workshops thématiques, une mini-
exposition, des pitches et des rencontres d’affaires b2fair. 

  

Action 9 : Le Bois dans la Construction 

Date / durée et lieu 26/09/2018 - Bettembourg 

Objectif(s) 
Mise en contact d’acteurs et d’entreprises de la Grande Région actives dans le 
secteur du bois. 

Partenaire(s) AWEX ; Neobuild 

Description 
Journée de contacts combinant conférence et rencontres b2b organisée par l'AWEX 
en collaboration avec Neobuild et dédié à la filière bois dans la construction.  

Résultats atteints 120 participants issus de toute la Grande Région. 

  

Action 10 : Pollutec 

Date / durée et lieu 07-30/11/2018 - Lyon 

Objectif(s) 
Mise en contact des entreprises et de visibilité de la Grande Région lors des actions 
respectives de ses membres. 

Partenaire(s) AWEX ; CCI Grand Est ; CCLux ; Ecoliance ; GREATER GREEN 

Description 
Organisation par l’AWEX le 29/11 d’un cocktail de networking en collaboration avec 
GreenWin et GREATER GREEN auquel les délégations de la Grande Région seront 
invitées. 
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Groupe de travail Agriculture et forêts 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Marc WEYLAND 
Ministère de l'Agriculture, de la Viticulture et de la Protection des consommateurs  
Administration des services techniques de l'agriculture 
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement  
 Comité de Coordination du Développement territorial (CCDT) 
 Observatoire sanitaire en Grande région 
 Idelux (province du Luxembourg) 
 Institut de la Grande Région (IGR) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Veiller à la mise en œuvre la Charte de l’Agriculture, notamment par l’échange 
de points de vue et la recherche de positions communes sur les grands enjeux 
agricoles de la politique européenne  

 Poursuivre la promotion des secteurs agricole et sylvicole en Grande Région, 
en renforçant notamment la participation commune aux principales foires 
agricoles de la Grande Région et aux Journées internationales de la prairie 

 Pérenniser la présence de la Grande Région à la Foire agricole de Libramont  

 Se saisir de thématiques telles que la mise en place de circuits courts, la 
promotion d’activités génératrices d’emplois et de valeur ajoutée dans le 
secteur agricole et sylvicole (p23) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

 Rédaction d’une Charte de la forêt en Grande Région 
 Elaboration d’une déclaration commune de la Grande Région sur la future 

orientation de la Politique Agricole Commune (PAC) de l’Union européenne 
 Création d’un groupe de travail transfrontalier pour les questions vétérinaires 

en Grande Région 

 

CONFÉRENCE MINISTÉRIELLE – FORÊT  

Date / lieu 29 juin 2018  Ettelbruck ( L) 

Déroulement 
Dans le cadre de la de la Foire Agricole d’Ettelbruck, lors de la cérémonie 
d’ouverture, discours officiels des ministres et signatures par les ministres de la 
Charte de la forêt en Grande Région 

Déclaration politique Charte de la forêt en Grande Région 

  

ACTION(S) 

 

Action 1 : Analyse comparée sur les conditions d’utilisation des produits phytopharmaceutiques en Grande 
Région et sur le territoire de la Conférence du Rhin Supérieur 

Objectif(s) 
Renseigner les agriculteurs sur les  conditions d’utilisation des produits 
phytopharmaceutiques qui différent entre les régions 

Partenaire(s) DRAAF Grand EST, Conférence du Rhin Supérieur 

Description 
Analyse comparée entre les différentes régions sur la mise en œuvre de la directive 
2009/128/CE concernant l’utilisation de produits phytopharmaceutiques 

Résultats atteints 
Informations claires et précises concernant les conditions d’utilisations des produits 
phytopharmaceutiques pour les agriculteurs qui exploitent des champs de part et 
d’autre des frontières nationales en Grande Région. 
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Lien(s) / illustration(s) 
http://www.granderegion.net/content/download/2343/file/Utilisation%20des%20pro
duits%20phytopharmaceutiques%20Analyse%20comparee%20de%20la%20mise
%20en%20oeuvre%20de%20la%20directive%202009-128.pdf 

  

Action 2 : Elaboration d’une carte sur la répartition de bovins et porcins en Grande Région 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 
Mieux connaître la répartition des principaux animaux d’élevage, tels que les bovins 
et porcins, pour faciliter des actions rapides et précises en cas de crises sanitaires 

Partenaire(s) SIG-GR 

Description 
Carte donnant des informations sur le nombre d’Unités de Gros Bétails pour les 
bovins et les porcins par ha de surface agricole utile 

Résultats atteints 
Publication d’une carte renseignant sur la répartition et le chargement en bovins et 
porcins en Grande Région 

Lien(s) / illustration(s) 

FR: https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-
thematiques/agriculture/densite_bovins_porcins.html 
DE: https://www.sig-gr.eu/de/cartes-
thematiques/agriculture/densite_bovins_porcins.html 

  

Action 3 : Etude comparée de la mise en œuvre de la Politique Agricole Commune de l’UE en Grande Région 
et sur le territoire de la Conférence du Rhin supérieur 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 
Renseigner les agriculteurs et le Grand Public sur la mise en œuvre des mesures 
de de la PAC 

Partenaire(s) DRAAF 

Description Discussion et comparaison de la mise en œuvre de la PAC 

Résultats atteints Document de synthèse détaillé sur les mesures phares de chaque région 

Lien(s) / illustration(s) Publication en cours 

 

Action 4 : Réunion bilatérale avec le Groupe de travail Agriculture de la Conférence du Rhin Supérieur 

Date / durée et lieu 28 juin 2017 à Châlons-en-Champagne 

Objectif(s) 
Echange avec les membres du groupe de travail Agriculture de la Conférence du 
Rhin supérieur 

Partenaire(s) DRAAF, Conférence du Rhin supérieur 

Description 
Discussion de divers sujets en relation avec l’agriculture en Grande Région et dans 
la Conférence du Rhin supérieur 

Résultats atteints 
Mise en évidence des travaux du Groupe de travail Agriculture et forêts de la 
Grande Région et du Groupe de travail Agriculture de la Conférence du Rhin 
supérieur 

  

Action 5 : Participation à la Journée Internationale de la Prairie 

Date / durée et lieu 15 octobre 2017 à Fließem (D) et 31 juillet 2018 Foire de Libramont 

Objectif(s) 
Sensibiliser le grand public et le public agricole à la Grande Région et présentation 
des actions du groupe de travail 

Partenaire(s) ASTA, LTA, DRAAF, DLR, AGRA-OST, etc. 

Description Présence avec un stand du groupe de travail 

Résultats atteints Mise en évidence de la Grande Région et des travaux du groupe de travail 

Lien(s) / illustration(s) http://www.iglt.eu  

  

Action 6: Conférence sur la Viticulture en Grande Région 

Date / durée et lieu 14 Décembre 2017 à Remich (L) 

Objectif(s) 
Promouvoir la coopération transfrontalière du secteur viticole du terroir de la 
Moselle 

http://www.granderegion.net/content/download/2343/file/Utilisation%20des%20produits%20phytopharmaceutiques%20Analyse%20comparee%20de%20la%20mise%20en%20oeuvre%20de%20la%20directive%202009-128.pdf
http://www.granderegion.net/content/download/2343/file/Utilisation%20des%20produits%20phytopharmaceutiques%20Analyse%20comparee%20de%20la%20mise%20en%20oeuvre%20de%20la%20directive%202009-128.pdf
http://www.granderegion.net/content/download/2343/file/Utilisation%20des%20produits%20phytopharmaceutiques%20Analyse%20comparee%20de%20la%20mise%20en%20oeuvre%20de%20la%20directive%202009-128.pdf
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/agriculture/densite_bovins_porcins.html
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/agriculture/densite_bovins_porcins.html
https://www.sig-gr.eu/de/cartes-thematiques/agriculture/densite_bovins_porcins.html
https://www.sig-gr.eu/de/cartes-thematiques/agriculture/densite_bovins_porcins.html
http://www.iglt.eu/
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Partenaire(s) GEIE Terroir Moselle, Institut Viti-Vinicole 

Description 
Promotion du terroir Moselle dans son ensemble à travers l’œnotourisme en Grande 
Région. 
Impact du changement climatique sur le vignoble mosellan. 

Résultats atteints 
Conférence bien organisée qui a remporté un franc succès auprès du public cible 
et fût très bien accueillie par les nombreux participants de la Grande Région 

Lien(s) / illustration(s) 
http://terroirmoselle.eu/fr/#/fr/actualites/14-12-2017-conference-la-viticulture-dans-
la-grande-region/-a  

 

Action 7 : Rédaction d’une Résolution des ministres et autorités de la Grande Région compétents en matière 
d’agriculture et de développement rural concernant la Politique Agricole Commune de l’Union européenne 
pour la période 2021-2027 

Date / durée et lieu Sommet intermédiaire de la Grande Région du 21 juin à Luxembourg 

Objectif(s) 
Position commune de la Grande Région pour la future Politique Agricole Commune 
de l’UE 

Partenaire(s) 
Ministres et autorités de la Grande Région compétentes en matière d’agriculture et 
de développement rural 

Description 
Résolution en faveur de la simplification de la PAC, du maintien du budget de la 
PAC et des deux piliers de la PAC 

Résultats atteints Résolution adoptée par le Sommet intermédiaire de la Grande Région 

Lien(s) / illustration(s) Relevé de décisions du Sommet intermédiaire du 21 juin 

 

Action 8 : Création d’un Sous-groupe de travail Questions vétérinaires 

Date / durée et lieu 26 juin 2018 Esch/ Alzette 

Objectif(s) 
Lancement d’un sous-groupe de travail du Groupe de travail  Agriculture et forêts 
de la Grande Région en vue de mieux coordonner la lutte transfrontalière contre 
certaines maladies animales 

Partenaire(s) Services vétérinaires des différentes régions 

Description Réunion de lancement 

Résultats atteints 
Mise en place d’une plateforme d’échange pour mieux coordonner la lutte 
transfrontalière contre les maladies d’animaux 

 

Action 9 : Participation au séminaire Air-Agriculture Grande Région et Rhin Supérieur  

Date / durée et lieu 14 décembre 2018, Kehl 

Objectif(s) 
Favoriser l’interconnaissance des politiques et actions menées pour lutter contre la 
pollution de l’air par l’agriculture 

Partenaire(s) 
Chambre d’Agriculture du Grand Est Groupe de travail Environnement de la Grande 
Région, Conférence du Rhin supérieur 

Description 
Présentations des politiques et recherches en vigueur pour réduire la pollution de 
l’air due aux nuisances agricoles 

Résultats atteints Coopération renforcée en matière de lutte contre la pollution atmosphérique 

  

http://terroirmoselle.eu/fr/#/fr/actualites/14-12-2017-conference-la-viticulture-dans-la-grande-region/-a
http://terroirmoselle.eu/fr/#/fr/actualites/14-12-2017-conference-la-viticulture-dans-la-grande-region/-a
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Groupe de travail Santé et questions sociales  
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Jean-Pierre DESCAN 
Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes (ANMC) 
Wallonie 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe d’experts Marché du travail dans le secteur des soins 
 Groupe de travail 4 Santé et silver economy du CESGR  

Le groupe de travail accompagne les travaux thématiques menés par le Sous-
groupe de travail Surendettement. 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre l’analyse comparative des données de santé dans la Grande Région 
en lien avec les initiatives existantes dans la Grande Région, comme par 
exemple le projet Interreg V A GR COSANGR  

 Poursuivre le développement de la coopération sanitaire dans la Grande Région, 
en capitalisant sur les conventions déjà existantes telles les ZOAST dans le but 
de favoriser la création d’un contexte permettant la généralisation des accords-
cadres de coopération sanitaire bilatéraux qui constituent le levier direct d’action 
des autorités sanitaires de la Grande Région pour faciliter l’accès aux soins des 
patients  

 Favoriser la création d’un contexte juridique permettant le développement de la 
coopération en matière de prise en charge des urgences médicales le long des 
frontières de la Grande Région par des accords de type Structure mobile 
d'urgence et de réanimation (SMUR) 

 Offrir son expertise à la communauté de projet dédiée à la silver economy autour 
de l’objectif du maintien à domicile des personnes le plus longtemps possible 
(p26) 

 Contribuer aux initiatives de mise en réseau des acteurs de la silver economy 
dans le cadre d’une communauté de projet dédiée avec pour objectif central 
le maintien à domicile des personnes âgées, en particulier au regard de 
l’adaptabilité des logements, des équipements médicaux et de aux côtés des 
Groupes de travail Questions économiques, Promotion internationale des 
entreprises et Marché du travail, ainsi que les groupes de travail Economie - 
développement durable – développement endogène et Secteur de la santé 
et silver economy du CESGR ; veiller à intégrer les autres acteurs pertinents 
présents sur le territoire (p22) 

 Contribuer à l’examen de la mise en place d’une communauté de projets dédiée 
à la thématique du multilinguisme, associant les Groupes de travail Education et 
formation, Marché de l’emploi, Enseignement supérieur et recherche, ainsi que 
l’ASBL Espace culturel Grande Région selon notamment les axes de travail 
suivants : 
- Promouvoir les échanges d’enseignants de langues, tant entre les écoles 

qu’entre les établissements de formation, notamment via l’étude de la levée 
des obstacles administratifs  

- Constituer une plateforme d’échange dédiée à la question de 
l’apprentissage des langues chez les primo-arrivants, notamment via la prise 
en compte de la langue d’origine des enfants pour leur bonne intégration 
dans le système éducatif et leur réussite dans l’apprentissage d’autres 
langues  
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- Tirer profit des expériences positives développées dans les projets Interreg 
V A qui couvrent toute la chaine éducative : SESAM’GR, Centre d’aide à la 
mobilité transfrontalière (CAMT) et Mobilité par le projet transfrontalier 
(MobiPro.GR)  

- Examiner le développement d’outils numériques innovants, comme par 
exemple des plateformes communes d’apprentissage des langues en ligne  

- Soutenir des initiatives culturelles en faveur du multilinguisme (p18-19) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Analyse comparative des données de santé dans la Grande Région 

Objectif(s) 

 Etablir une présentation comparative d’une série d’indicateurs de santé de la 
Grande Région 

 Analyser les politiques de santé les plus performantes afin d’encourager un 
échange de bonnes pratiques 

 Formuler des recommandations sur la base de ces travaux 

Partenaire(s) 

 Membres du groupe de travail 
 Experts délégués par les membres du groupe de travail: 

 Observatoire wallon de la Santé (Wal) 

 Service épidémiologie et statistiques (GDL) 

 Département analyse des données de santé (Grand-Est) 

 Gesundheit von Bevölkerungsgruppen, Medizinische 
Grundsatzangelegenheiten, Medizinische Versorgung, Psychiatrie, 
Suchtkrankenhilfe, Biomedizin, Selbsthilfe im Gesundheitswesen 
(Sarre) 

 Bureau du développement urbain et des statistiques de Trèves 
(Rhénanie-Palatinat) 

Description 

Le GT réalise un document sur des indicateurs de santé au niveau de la Grande 
Région et souhaite échanger sur les politiques de santé mises en place dans les 
domaines retenus. 
La méthodologie adoptée par le GT est la sélection d’indicateurs comparables et 
disponibles dans les entités de la Grande Région. La collecte et la compilation des 
données pour chaque région a été confiées à des experts.  

En fonction des résultats, une présentation de mesures de politique de santé du 
domaine visé permettra d’apprendre des politiques les plus performantes ou des 
erreurs. Cette échange de bonnes pratiques permettra au groupe de travail de 
formuler des recommandations. 

Les huit indicateurs retenus sont des indicateurs disponibles au niveau européen, 
dans plusieurs domaines (promotion santé, soins préventifs, soins curatifs, soins de 
santé mentale…) sur base de l’étude sur la performance du système de santé belge1. 
Ils ont été sélectionnés et étudiés par chaque région sous l’angle de leur intérêt et de 
leur disponibilité et approuvés par le GT. 

Résultats atteints 
La sélection finale des huit indicateurs disponibles dans les différentes régions de la 
Grande Région, 
La collecte des données. 

 
 
 
 

 

                                                           
1 Rapport performance 2015, KCE Report 259B 
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Action 2  Appui aux initiatives et projets en santé et questions sociales de la Grande Région 

Date / durée et lieu Continu selon les sollicitations 

Objectif(s) 
 S’informer des initiatives transfrontalières dans les domaines de la Santé et des 

Questions sociales dans la Grande Région 
 Servir de relais à ces projets en gestation ou en cours … 

Partenaire(s) 
 Membres du groupe de travail 
 Secrétariat de la Grande Région … 

Description 

Le GT est attentif aux initiatives transfrontalières portées à sa connaissance dans 
les domaines de la santé et des questions sociales.  
Le GT invite les partenaires de telles initiatives à venir présenter leurs projets et 
leurs besoins. 
Le GT peut ainsi réagir et conseiller les partenaires. Ses membres peuvent aussi 
servir de relais vis-à-vis des acteurs de leur région. 

Résultats atteints 

Prise de connaissance de différents projets 
Appui par la mise en contact avec des partenaires potentiels 

- Présentation de l’outil « Système d’information géographique de la Grande 
Région » (SIG-GR) (05/05/2017) 

- Présentation de l’évènement IDEEPRO du programme Interreg V GR  
- Présentation de la Conférence de La Charte (07/11/2017) 
-  

  



Rapport d’activités des groupes de travail 
Déclaration commune – XVIe Sommet de la Grande Région 

 
 

 42 

 

Sous-groupe de travail Surendettement 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Loïc LEDENT, DGO5 Service public de Wallonie (Wallonie) 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Questions sociales et santé 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) Poursuivre ses travaux relatifs à l’étude des politiques de lutte contre le surendettement  

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Connaissance des systèmes de gestion du surendettement dans la Grande Région 

Objectif(s) 

 Etablir une analyse croisée des systèmes de gestion du surendettement dans la 
Grande Région 

 Créer un réseau d’experts du surendettement dans la Grande Région 
 Enoncer des recommandations sur la question du surendettement dans la 

Grande Région 

Partenaire(s) 

 Membres du GT Santé et Questions sociales de la GR° 
 Inter-actions (GDL) 
 Association de défense des consommateurs/ VerbraucherSchutzZentrale VSZ 

(Wallonie- Cté germanophone) 
 Groupe Action Surendettement (GAS) (Wal) 
 Schuldnerfachberatungszentrum (SFZ) (Rh-Pal) 
 Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
 Ligue Médico-sociale (GDL) 

Description 

 L’objectif est de dresser un état des lieux du problème du surendettement dans les 
diverses régions de la GR, la politique suivie par chacune des régions, et mettre 
au point quelques propositions coordonnées en vue d’une politique globale. 

 Chaque versant présente un rapport sur son système.  

Résultats atteints 

Les systèmes wallons, allemand et luxembourgeois de la gestion du 
surendettement ont été présentés au sous-GT 
Les experts des différentes régions ont pu être identifiés et ont participé à au 
moins une rencontre du sous-groupe de travail. 

  

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, recommandations 

 Dossier de présentation du système wallon 
 Document de présentation du système luxembourgeois 
 Présentation ppt du système allemand … 
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Groupe de travail Sécurité et prévention 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Wolfgang KLEIN 
Ministerium für Inneres, Bauen und Sport, Leiter Polizeiabteilung, Saarland 

Partenaires stratégiques  
  

Le groupe de travail Sécurité et prévention revêt une fonction 
d’accompagnement et de conseil et coordonne l’échange d’informations et 
l’action de quatre sous-groupes de travail :  

 SGT Protection civile – Sapeurs-pompiers 
 SGT Coopération policière 
 SGT Prévention de la criminalité 
 SGT Sécurité routière 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre ses activités visant à renforcer encore davantage les échanges, les 
synergies et les coopérations de terrain entre les services de la protection civile et 
policière des territoires de la Grande Région (p25) 

 Inciter les décideurs politiques des régions partenaires à examiner le renforcement 
en effectifs du Centre de Coopération Policière et Douanière de Luxembourg (p26) 

 Poursuivre le recensement des moyens de protection civile et sapeurs-pompiers 
respectifs et des risques naturels et technologiques frontaliers, afin de constituer 
une base de données partagée (p26) 

 Explorer les potentiels de la constitution d’une plateforme opérationnelle 
permettant, lors de crises, un travail collaboratif, l'actualisation et le partage 
d’information en temps réel (p26) 

 Finaliser les travaux relatifs à la première brochure sur l’état des lieux de la sécurité 
routière en Grande Région (p26) 
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Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Ulrich SCHMAL, Ministerium für Inneres, Bauen und Sport, Saarland 
(président de 2016 à 2017) 
Hanne HALL, Ministerium für Inneres und Sport, Rheinland-Pfalz 
(présidente de 2018 à 2019) 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Sécurité et prévention 
 Préfecture de Zone de défense et de sécurité Est 
 Gendarmerie Nationale und Police Nationale, France 
 Police Grand-Ducale, Luxembourg 
 Police fédérale et locale, Belgique 
 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport, Saarland 
 Ministerium für Inneres und Sport, Rheinland-Pfalz 
 Polizeipräsidium Trier, Zentrale Prävention 
 Landesinstitut für Präventives Handeln (LPH), St. Ingbert/Saarland 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

Poursuivre ses activités visant à renforcer encore davantage les échanges, les 
synergies et les coopérations de terrain entre les services de la protection civile et 
policière des territoires de la Grande Région (p25) 

 
 

Sous-groupe de travail Sécurité routière 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Ralf GEISERT 
Leiter LPP 13  
Zentrale Verkehrspolizeiliche Dienste Landespolizeipräsidium 
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Sécurité et prévention  
 Comité de coordination du développement territorial de la Grande Région (CCDT) 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 Groupe de travail Transports 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

Finaliser les travaux relatifs à la première brochure sur l’état des lieux de la sécurité 
routière en Grande Région (p26) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

Journée transfrontalière de sensibilisation « Priorité à la sécurité / Sicherheit geht vor! » 
organisée au lycée de Schengen le 22 mars 2018 sous l’égide de la présidence de la 
Grande Région. 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Réalisation d’une la brochure sur l’état des lieux de la sécurité routière en Grande Région 

Objectif(s)  
Description 

 L’objectif est de dresser un état des lieux transfrontalier de la situation en matière 
de sécurité routière sous forme de cartes recensant l’ensemble des accidents de 
la route incluant des blessés dans la Grande Région et représentant à chaque 
fois les groupes cibles « Enfants », « Jeunes conducteurs (18-24 ans) », 



Rapport d’activités des groupes de travail 
Déclaration commune – XVIe Sommet de la Grande Région 

 
 

 45 

 

« Seniors (65+) », ainsi que les catégories « Deux-roues motorisés » et 
« Transport de marchandises et de passagers », pour la période 2012-2016. 

 Des projets de sécurité routière déjà existants en Grande Région sont également 
représentés et leurs interlocuteurs sont détaillés.  

Partenaire(s) 

 Ministerium für Inneres und Sport Saarland 
 Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr 
 Fachhochschule für Verwaltung Saarland 
 Landespolizeipräsidium Saarland 
 Ministerium des Innern und für Sports Rheinland-Pfalz 
 Polizeipräsidium Trier 
 Polizeipräsidium Westpfalz 
 Polizeipräsidium Mainz 
 Polizeipräsidium Rheinpfalz 
 Polizeipräsidium Koblenz 
 Bundespolizeidirektion Koblenz 
 Préfecture de la zone de défense et de sécurité Est 
 Police National de la France  
 Région de Gendarmerie de Lorraine 
 DREAL Lorraine Direction Régionale Environnement  
 CENTREX Circulation routière, Belgique 
 Agence wallonne pour la Sécurité routière AWSR 

Résultats atteints 

Cet état des lieux servira de base  
 au développement de stratégies communes de lutte contre les accidents de la 

route, 
 à la coordination de mesures de contrôle et de surveillance, 
 à l’augmentation de la fréquence des contrôles 
et fait office de guide pour orienter le travail des autres groupes de travail du Sommet 
de la Grande Région. 

  

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, recommandations 

Brochure sur la Sécurité routière dans la Grande Région, 1re édition, 3e trimestre 2018 

  

https://www.sig-gr.eu/dam-assets/publications/Securite-routiere-Verkehssicherheit-GR-2018.pdf
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Sous-groupe de travail Coopération policière 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Dr. Rita WIRRER 
Ministerium des Innern und für Sport 
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Sécurité et prévention  
 Préfecture de Zone de défense et de sécurité Est 
 Gendarmerie Nationale und Police Nationale, Frankreich 
 Délégation interrégionale au recrutement et à la formation de la police nationale - 

Est (DIRF) 
 Police Grand-Ducale, Luxemburg 
 Police fédérale et locale, Belgique 
 Polizei Saarland 
 Polizei Rheinland-Pfalz 

 Centre de Coopération Policière et Douanière (CCPD)   
 Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre ses activités visant à renforcer encore davantage les échanges, les 
synergies et les coopérations de terrain entre les services de la protection civile et 
policière des territoires de la Grande Région (p25) 

 Inciter les décideurs politiques des régions partenaires à examiner le renforcement 
en effectifs du Centre de Coopération Policière et Douanière de Luxembourg (p26) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Séminaire « Grenzüberschreitende polizeiliche Zusammenarbeit in der Großregion / Coopération 
policière transfrontalière en Grande Région » 2017 

Date / durée et lieu 27-28 avril 2017 

Objectif(s) 

Les participants sont amenés 
 à acquérir et à approfondir les compétences qui favorisent la coopération policière 

dans la Grande Région,  
 à prendre la mesure de l’importance et de l’exigence des aspects de la 

coopération transfrontalière, 
 à établir des contacts avec des collègues de la Grande Région se trouvant dans 

une situation professionnelle similaire pour créer des réseaux, 

 et à pratiquer la terminologie de la police dans la langue étrangère ou 

seconde. 

Partenaire(s) 

Les services de police dans les composantes territoriales de la Grande Région : 
 Envoi de participants 
 Envoi de membres du SGT 
 Envoi d’intervenants 

 
Présidence luxembourgeoise du Sommet : 

 Prise en charge des frais pour la salle de séminaire 
 Prise en charge des frais d’hébergement et de restauration pendant le 

séminaire 

Description 

Un séminaire de deux jours a permis aux participants (quatre places par composante 
territoriale) de s’intéresser aux structures, aux tâches et aux méthodes des services de 
police de la Grande Région et à leur rôle dans la société, de se familiariser avec les 
bases légales et les services centraux de coopération, et de traiter des cas typiques 
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d’action transfrontalière dans le cadre d’études de cas. Dans le cadre du séminaire, ils 
utilisent aussi bien le français que l'allemand et améliorent ainsi leur connaissance du 
vocabulaire propre à leur profession dans leur langue seconde ou étrangère. 
 
Deux journées de suivi sont organisées, en 2018 avec les participants de l’année 2017, 
et en 2019 avec les participants de l’année 2018. 

  

Action 2 : Séminaire « Grenzüberschreitende polizeiliche Zusammenarbeit in der Großregion / Coopération 
policière transfrontalière en Grande Région » 2018 

Date / durée et lieu 
5-6 juin 2018, Luxembourg (Direction de la police grand-ducale à Luxembourg-Ville, 
pavillon de la police grand-ducale sur le site du centre militaire, Caserne Grand-Duc 
Jean, Härebierg/Diekirch 

Objectif(s) 

Les participants sont amenés 
 à acquérir et à approfondir les compétences qui favorisent la coopération policière 

dans la Grande Région, 
 à prendre la mesure de l’importance et de l’exigence des aspects de la 

coopération transfrontalière, 
 à établir des contacts avec des collègues de la Grande Région se trouvant dans 

une situation professionnelle similaire pour créer des réseaux, 

 et à pratiquer la terminologie de la police dans la langue étrangère ou 

seconde. 

Partenaire(s) 

Les services de police dans les composantes territoriales de la Grande Région : 
 Envoi de participants 
 Envoi de membres du SGT 
 Envoi d’intervenants 

Présidence luxembourgeoise du Sommet : 

 Prise en charge des frais pour la salle de séminaire 
 Prise en charge des frais d’hébergement et de restauration pendant le séminaire 

Description 

Un séminaire de deux jours a permis aux participants (quatre places par composante 
territoriale) de s’intéresser aux structures, aux tâches et aux méthodes des services de 
police de la Grande Région et à leur rôle dans la société, de se familiariser avec les 
bases légales et les services centraux de coopération, et de traiter des cas typiques 
d’action transfrontalière dans le cadre d’études de cas. Dans le cadre du séminaire, ils 
utilisent aussi bien le français que l'allemand et améliorent ainsi leur connaissance du 
vocabulaire propre à leur profession dans leur langue seconde ou étrangère. 
Deux journées de suivi sont organisées, en 2019 avec les participants de l’année 2018, 
et en 2020 avec les participants de l’année 2019. 

  

Action 3 : Journée de suivi des séminaires sur la Coopération policière transfrontalière en Grande Région 2015 
et 2016 

Date / durée et lieu 12 mai 2017, Lorraine (Metz) 

Objectif(s) 

Les objectifs de la journée de suivi coïncident avec ceux des séminaires. Les 
participants sont amenés  

 à acquérir et à approfondir les compétences qui favorisent la coopération policière 
dans la Grande Région,  

 à prendre la mesure de l’importance et de l’exigence des aspects de la coopération 
transfrontalière,  

 à établir des contacts avec des collègues de la Grande Région se trouvant dans 
une situation professionnelle similaire pour créer des réseaux,  

 à pratiquer la terminologie de la police dans la langue étrangère ou seconde, 

 et à mieux connaître la culture et l’histoire des différents partenaires de la Grande 
Région. 
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Les rencontres permettent aux participants d’échanger sur leurs expériences 
professionnelles liées aux compétences acquises et de renforcer les contacts avec des 
collègues de la Grande Région se trouvant dans une situation professionnelle similaire. 
Les journées de suivi sont organisées à tour de rôle par les différents partenaires. Dans 
le but de mieux connaître les différentes régions, elles associent les activités 
professionnelles aux activités culturelles. 

Partenaire(s) 

Les services de police dans les composantes territoriales de la Grande Région : 

 Envoi de participants 

 Envoi de membres du SGT 

Zone de défense et de sécurité Est, Police nationale 

 Connaître les tâches et les méthodes de la police nationale 

 Conception du programme culturel 
 Prise en charge des frais de la journée de suivi (programme, repas) 

Description 

En 2017, la journée de suivi a permis aux participants des séminaires de 2015 et de 
2016, à certains intervenants et aux membres du SGT de se rencontrer. Suite à un 
retour d'expériences sur la coopération transfrontalière et sur les contacts 
professionnels des participants, la police a précisé ses tâches et ses méthodes. La 
visite guidée de Metz a permis de découvrir les différentes influences politiques et 
culturelles sur l’évolution de la ville, membre du réseau de villes QuattroPole et qui se 
trouve au centre géographique de la Grande Région. 

Résultats atteints 

 Retour d'expériences 

 Connaître (de manière approfondie) la Lorraine et la police française 
 Renforcer les contacts professionnels, créer des réseaux 

  

Action 4 : Journée de suivi des séminaires sur la Coopération policière transfrontalière en Grande Région 2016 
et 2017 

Date / durée et lieu 16 mai 2018, Communauté germanophone de Belgique (Eupen, Henri-Chapelle) 

Objectif(s) 

Les objectifs de la journée de suivi coïncident avec ceux des séminaires. Les 
participants sont amenés  

 à acquérir et à approfondir les compétences qui favorisent la coopération policière 
dans la Grande Région,  

 à prendre la mesure de l’importance et de l’exigence des aspects de la coopération 
transfrontalière,  

 à établir des contacts avec des collègues de la Grande Région se trouvant dans 
une situation professionnelle similaire pour créer des réseaux,  

 à pratiquer la terminologie de la police dans la langue étrangère ou seconde, 

 et à mieux connaître la culture et l’histoire des différents partenaires de la Grande 
Région. 

 
Les rencontres permettent aux participants d’échanger sur leurs expériences 
professionnelles liées aux compétences acquises et de renforcer les contacts avec des 
collègues de la Grande Région se trouvant dans une situation professionnelle similaire. 
Les journées de suivi sont organisées à tour de rôle par les différents partenaires. Dans 
le but de mieux connaître les différentes régions, elles associent les activités 
professionnelles aux activités culturelles. 

Partenaire(s) 

Les services de police dans les composantes territoriales de la Grande Région : 

 Envoi de participants 

 Envoi de membres du SGT 

Föderale Polizei Eupen 

 Connaître les tâches et les méthodes de la police 
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 Conception du programme culturel 

 Prise en charge des frais de la journée de suivi (programme, repas) 

Description 

En 2018, la journée de suivi a permis aux participants des séminaires de 2016 et de 
2017 et aux membres du SGT de se rencontrer. Le maire de Lortzen a décrit sa vision 
du travail policier. La police de la province de Liège a présenté ses tâches et ses 
méthodes. La visite du parlement de la Communauté germanophone de Belgique a 
permis de connaître les différentes influences politiques et culturelles sur l’évolution de 
la région et sur le travail parlementaire actuel. Une visite au Henri-Chapelle American 
Cemetery and Memorial a permis d'entrevoir une époque très sombre et triste de 
l'histoire de la région frontalière et de prendre conscience des grands sacrifices de 
nombreuses personnes pour que nous puissions cohabiter dans la paix et l’amitié en 
Grande Région. 

Résultats atteints 

 Retour d'expériences 

 Connaître (de manière approfondie) la Communauté germanophone de Belgique, 
la Wallonie et la police belge 

 Renforcer les contacts professionnels, créer des réseaux 

 
 

Sous-groupe de travail Protection civile et sapeurs-pompiers 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  Olivier PINCEMAILLE, Préfecture de Metz, Lorraine 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Sécurité et prévention  
 Services de protection civile et de sapeurs-pompiers de la Grande Région 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre ses activités visant à renforcer encore davantage les échanges, les 
synergies et les coopérations de terrain entre les services de la protection civile 
et policière des territoires de la Grande Région (p25) 

 Poursuivre le recensement des moyens de protection civile et sapeurs-pompiers 
respectifs et des risques naturels et technologiques frontaliers, afin de constituer 
une base de données partagée (p26) 

 Explorer les potentiels de la constitution d’une plateforme opérationnelle 
permettant, lors de crises, un travail collaboratif, l'actualisation et le partage 
d’information en temps réel (p26) 
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Groupe de travail Tourisme 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Luis SOARES 
Attaché de gouvernement  
Ministère de l’Economie 
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Espace culturel de la Grande Région  
 Plurio.net  

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Réfléchir à l’opportunité de construire des produits touristiques communs dans le 
but de promouvoir la mise en réseau des produits touristiques des différents 
territoires de la Grande  

 Accompagner le projet Interreg V A « Stratégies de communication digitale pour 
le tourisme en GR » auquel participent toutes les régions et de veiller à sa 
concrétisation et à l'aboutissement du contenu dudit projet  

 Approfondir les ponts existants entre la culture et le tourisme, notamment quant 
à l’optimisation des outils de diffusion existants, comme par ex. plurio.net 

 Réfléchir aux possibilités de structuration et de pérennisation des collaborations 
initiées par le groupe de travail (p28) 

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Accompagner le projet Interreg V «  Stratégies de communication digitale pour le tourisme en Grande 
Région »  

Date / durée et lieu Réunion du GT Tourisme le 30/06/2017 à la Maison de la Grande Région 

Objectif(s)  Veiller à la concrétisation du projet 

Partenaire(s) 

 9 organisations touristiques de toutes les composantes de la Grande Région: 
Luxembourg for Tourism, Comité Régional du Tourisme de Lorraine, Moselle 
Attractivité, Fédération touristique du Luxembourg Belge, Fédération touristique 
de la Province de Liège, Tourismusagentur Ostbelgien, Rheinland-Pfalz 
Tourismus GmbH, Commissariat général au Tourisme et Tourismus Zentrale 
Saarland comme premier bénéficiaire. Par ailleurs, Meurthe-et-Moselle Tourisme 
et Meuse Tourisme participent au projet en tant que partenaires 
méthodologiques 

Description 
 développer un concept de marketing touristique digital transnational commun 

innovant et fédérateur 

Résultats atteints 

 Mise au point et segmentation des données touristiques eu égard aux groupes 
 Définition de l’orientation stratégique de l’étude de marché en ligne 
 Rencontre entre les opérateurs TAO et FTPL et l’agence de communication en 

ligne 
 Conférence de presse «Marketing Touristique digital pour la Grande Région» à 

Sarrebruck 

Lien(s) / illustration(s)  www.tourisme-granderegion.eu; 

 

Action 2 : Approfondir les ponts existants entre la culture et le tourisme 

Date / durée et lieu Réunion du GT Tourisme le 30/06/2017 à la Maison de la Grande Région 

Objectif(s)  Présentation de l’année européenne de la Culture 

Partenaire(s)  Les acteurs du tourisme de la Grande Région 

http://www.tourisme-granderegion.eu/
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Description  Présentation de l’événénement 

Résultats atteints 
 Diffusion de l’information, et invitation des parties prenantes du tourisme et 

identification d’interlocuteurs pour l’évènement 

Lien(s) / illustration(s) www.patrimoine2018.lu  

  

http://www.patrimoine2018.lu/
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Espace culturel de la Grande Région 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Tom GANTENBEIN 
Ministère de la Culture, Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques 
   Groupe de travail Jeunesse 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le 
Sommet 
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre ses travaux en vue de la mise en réseau des acteurs culturels en 
Grande Région  

 Etudier les synergies possibles avec les Groupes de travail Jeunesse, Tourisme et 
Education et formation en vue de la mise en œuvre de projets relatifs à 
l’interculturalité, la mobilité et la citoyenneté chez les jeunes (p28) 

 Contribuer à l’examen de la mise en place d’une communauté de projets dédiée à 
la thématique du multilinguisme, associant les Groupes de travail Education et 
formation, Marché de l’emploi, Enseignement supérieur et recherche, ainsi que 
Questions sociales et santé selon notamment les axes de travail suivants : 
- Promouvoir les échanges d’enseignants de langues, tant entre les écoles 

qu’entre les établissements de formation, notamment via l’étude de la levée 
des obstacles administratifs  

- Constituer une plateforme d’échange dédiée à la question de l’apprentissage 
des langues chez les primo-arrivants, notamment via la prise en compte de la 
langue d’origine des enfants pour leur bonne intégration dans le système 
éducatif et leur réussite dans l’apprentissage d’autres langues ; 

- Tirer profit des expériences positives développées dans les projets Interreg V 
A qui couvrent toute la chaine éducative : SESAM’GR, Centre d’aide à la 
mobilité transfrontalière (CAMT) et Mobilité par le projet transfrontalier 
(MobiPro.GR)  

- Examiner le développement d’outils numériques innovants, comme par 
exemple des plateformes communes d’apprentissage des langues en ligne 

- Soutenir des initiatives culturelles en faveur du multilinguisme (p18-19)  

 

ACTION(S) 

 

Action 1 : Conférence des ministres de la Culture de la Grande Région 

Date / durée et lieu 9 février 2017, Luxembourg 

Objectif(s) Passage de la Présidence wallonne à la Présidence luxembourgeoise 

Partenaire(s) Luxembourg, Sarre, Grand-Est, Wallonie, Rhénanie-Palatinat 

Description Réunion biannuelle des ministres et autorités en charge de la culture en Grande Région 

Résultats atteints 

A l’occasion du 10e anniversaire de l’année culturelle « Luxembourg et Grande Région, 
Capitale européenne de la culture 2007 », un bilan de ces dix dernières années sera 
tiré afin d’analyser la façon dont cette coopération a caractérisé les relations entre les 
partenaires de la Grande Région, de vérifier les modalités de cette coopération et, le 
cas échéant, de les adapter à la situation actuelle. Cette étude sera financée par 
l’Espace Culturel Grande Région et sera réalisée par un expert indépendant. 
 
Dans le contexte de l’année européenne du patrimoine culturel 2018, qui sera 
prochainement décrétée par l’Union européenne, une conférence d’experts issus des 
secteurs de la culture, du tourisme et de la communication se tiendra en première moitié 
de 2018 à Luxembourg avec objectif de faire des recommandations concrètes visant 
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une meilleure exploitation culturelle et touristique de notre patrimoine culturel en 
Grande Région, et la création de produits communs susceptibles d’attirer davantage 
de visiteurs.  

La promotion de la dimension européenne constitue l’un des piliers de la coopération 
transfrontalière en Grande Région. A ce sujet, l’Espace Culturel Grande Région est 
mandaté d’élaborer un concept sur la création d’un Circuit Robert Schuman en Grande 
Région retraçant les liens d’antan et les valeurs qui, entre autres, ont mené au grand 
projet de paix lancé après la Deuxième Guerre mondiale.  

  

Action 2 : Etude sur la coopération culturelle en Grande Région 

Date / durée et lieu 2017 et 2018  

Objectif(s) 
Faire le bilan de 10 ans de coopération culturelle en Grande Région / élaboration de 
nouveaux modèles pour la coopération culturelle 

Partenaire(s) Luxembourg, Sarre, Grand-Est, Wallonie, Rhénanie-Palatinat  

Description 
Etude divisée en deux modules dont le premier dresse le bilan sur 10 années de 
coopération culturelle en Grande Région (de 2008 à 2018) et dont le deuxième se 
concentre sur l’élaboration de futurs modèles de coopération en matière de culture. 

Résultats atteints Etude finalisée en octobre 2018 

  

Action 3 : Réforme des outils informatiques Plurio.net et grrrrr.eu 

Date / durée et lieu 2017-2018 

Objectif(s) 

 Moderniser la base de données Plurio 
 Réformer sa gouvernance 
 Diminuer les coûts d’exploitation 
 Revoir la structure de grrrrr.eu 

Partenaire(s) Luxembourg, Sarre, Grand-Est, Wallonie, Rhénanie-Palatinat  

Description 
Grrrrr.eu : revoir le concept de fonctionnement 
Plurio : moderniser la base de données et adapter le site Internet 

Résultats atteints 

L’exécution de grrrrr.eu a été confiée à l’association scenicae implantée auprès de 
l’Université du Luxembourg et qui continuera l’activité de ce site au sein de la population 
estudiantine.  

Plurio.net : Projet de modernisation toujours en négociation entre partenaires.  

  

Action 4 : Conférence sur le patrimoine culturel et naturel en Grande Région… 

Date / durée et lieu 20 septembre 2018, Château de Bourglinster (L) 

Objectif(s) Créer des synergies entre les acteurs du patrimoine UNESCO en Grande Région 

Partenaire(s) 
 Luxembourg, Sarre, Grand-Est, Wallonie, Rhénanie-Palatinat 

 Commission luxembourgeoise pour la coopération avec l'UNESCO 

Description 

Organisée dans le cadre de l’année européenne du patrimoine culturel et 
principalement destinée aux experts en patrimoine, la conférence a traité plusieurs 
aspects qui concernent les sites UNESCO en Grande Région : les plans de gestion, la 
collaboration transfrontalière, le travail en réseau et la coordination de projets sur 
plusieurs sites, ainsi que la relation entre la promotion d’un patrimoine UNESCO et la 
protection de l’environnement.  

Lors de deux tables rondes, les experts ont discuté le sujet de la mobilisation et de 
l’implication de la jeunesse sur les sites du patrimoine UNESCO en Grande Région, 
ainsi que celui de la promotion touristique de ces sites.  

Résultats atteints 80 participants 
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Groupe de travail Environnement 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Joachim GERKE 
Directeur du service Abteilung 3 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft, Bodenschutz au 
sein de la Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR)  
 Groupe de travail Agriculture et forêts 
 Groupe de travail Énergie 

Le groupe de travail supervise deux sous-groupes dédiés à des travaux 
techniques :  
 Sous-groupe de travail Natura 2000/Biodiversité 
 Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données sur la 

qualité de l’air  

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet 
(XVe Déclaration commune) 

 Elaborer conjointement avec le Comité de coordination du développement 
territorial, un Guide de procédures des consultations transfrontalières sur des 
projets ayant des incidences notables sur l’environnement pour la Grande 
Région, à l’image de l’initiative de la Conférence du Rhin supérieur 

 Poursuivre ses travaux de mise en ligne de mesures sur la qualité de l’air sur le 
géoportail du SIG-GR, à l’image de la mise en ligne des données sur la 
radioactivité de l’air (p31) 

 Contribuer à la poursuivre ses travaux quant à la thématique forestière 
conjointement au Groupe de travail Agriculture et forêts, en considérant entre 
autres les conséquences du changement climatique sur les pratiques sylvicoles, 
les enjeux de l’équilibre forêts-gibier ou de l’approvisionnement et la 
commercialisation de la ressource bois (p31) 

 Contribuer à l’explorer des potentiels de coopération entre universités, 
instituts de recherche, entreprises et services publics dans les secteurs de 
l’énergie photovoltaïque, de l’électricité, de l’économie circulaire, de la 
valorisation des déchets ou de la mobilité alternative, conjointement aux 
Groupes de travail Energie, Promotion internationale des entreprises, 
Questions économiques et Transports, en vue du soutien de l’élaboration 
éventuelle de nouveaux projets ou du soutien à des projets existants (p32) 

Initiatives propres et/ou 
mandat de la présidence du 
XVe Sommet 

 Suivi des projets Interreg à travers de points d’information réguliers faits par les 
porteurs lors des réunions de travail : 
Échanges réguliers sur le projet GREATER GREEN  

 Identification de thèmes de projet appropriés grâce à des présentations par des 
experts des régions : 
Sur la base des recommandations du CPI, des conférences d'impulsion sur des 
exemples de meilleures pratiques et un échange intensif d'expériences, 
notamment en matière de gestion du recyclage, ont eu lieu. 

 Le Groupe de travail Environnement souhaite étudier davantage la question du 
changement climatique. Un premier échange à ce sujet a été entamé. 
Présentations : 

- DANUBIUS-RI 
- plan de gestion des déchets de la région Grand Est 
- Utilisation des boues d'épuration, Verbandsgemeindewerke Schweich 
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- Présentation du concept du parc énergétique et technologique ainsi que 
la stratégie de numérisation de la régie municipale de Trèves 
(Stadtwerke Trier) 

- EmiSûre 
 Lancement de la coopération avec la Conférence de la Charte 
 Échange d’information et d'expériences avec le Groupe de travail Environnement 

de la Conférence du Rhin Supérieur 

 

ACTIONS 

 

Action 1 : Élaboration d'un guide de la participation transfrontalière aux projets, plans et programmes avec 
incidences environnementale dans la Grande Région, sur la base du guide de la Conférence du Rhin supérieur 

Date / durée et lieu En continu 

Partenaire(s) Un groupe de travail ad hoc a été créé pour étudier la question 

 
 

Sous-groupe de travail Natura 2000/Biodiversité 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Michael ALTMOOS 
Biotopsysteme und Großschutzprojekte 
Landesamt für Umwelt  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement 
 Groupe de travail Agriculture et forêts 
 Groupe de travail Education et formation  
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR)  

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet 
(XVe Déclaration commune) 

 Approfondir la connaissance mutuelle en matière de mode et de gestion des sites 
Natura 2000 (évaluation des types d’habitat, cartographie des espèces 
protégées et menacées, monitoring) et coordonner notamment certaines 

mesures de la réintroduction d’espèces menacées sur le territoire (p31) 

 Actualiser, enrichir et développer le portail de la biodiversité BioGR ; en étudier 
les possibilités de pérennisation en concertation avec le SIG-GR ; se concerter 
avec le Groupe de travail Education et formation pour en faire un outil 

pédagogique et attractif adapté aux publics scolaires (p31) 

 Se concerter avec ses homologues de la Conférence du Rhin supérieur au 

niveau de la protection de certaines espèces, comme le loup ou le lynx (p31) 
 

ACTIONS 

 

Action 1 : Portail BioGR 

Date / durée et lieu 2018-2019 

Objectif(s) 
 Poursuite de la base de données « BioGR »  
 Mise à disposition de la base de données à des fins scientifiques et scolaires 
 Intégration dans le SIG-GR  

Partenaire(s)  Systèmes d’informations géographiques (SIG-GR) 

Description 
Bio-GR est une base de données transfrontalière pour l'ensemble de la Grande 
Région sur les espèces. Ce portail s’adresse aux experts et citoyens de la Grande 
Région : il fournit des informations sur la biodiversité dans la Grande Région. 
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Au cours de la Présidence du Sommet, la question de l'hébergement permanent du 
BioGR a dû être clarifiée. Grâce au contact entre la Conférence de la Charte et le GT 
Environnement, la Hochschule Trier a manifesté sa volonté d'héberger le portail. Les 
derniers essais techniques sont en cours.  
Les structures de base pour une mise à jour des données de BioGR ont déjà été 
préparées dans le sous-groupe de travail.  
Un lien avec le SIG-GR est prévu. 
 

Résultats atteints Le lien avec le SIG-GR est fonctionnel. 

  

Action 2 : Projet Natura 2000 et démocratie dans les écoles 

Date / durée et lieu 2018-2019 

Objectif(s)  Natura 2000 et démocratie dans les écoles 

Partenaire(s) 

 Groupe de travail Éducation et formation de la Grande Région  
 Centre Robert Schuman 
 Établissements scolaires 
 Pädagogisches Landesinstitut 

Description 

Un jeu de rôle et un module d'aventure bilingue seront développés pour les écoles 
grand-régionales. Sur la base d'un cas Natura 2000, des processus démocratiques, 
la participation et la recherche de solutions sont pratiqués. Le projet a été intégré 
dans le projet bilingue Interreg V A SESAM'GR où il sera mis en œuvre. 

Résultats atteints 
Jeux de rôle/simulation disponibles à partir de 2019; développement et phase de test 
en cours. 

Lien(s) / illustration(s) www.bio-gr.eu   

  

Action 3 : Poursuivre la mise en œuvre des objectifs de Natura 2000 (directive « Habitats »et directive 
« Oiseaux ») visant à créer des continuités écologiques transfrontalières.  

Date / durée et lieu permanent  

Objectif(s)  
Description 

Au sein du sous-groupe de travail, un échange intensif a eu lieu sur le thème des 
espèces envahissantes (échange d'expériences sur les bernaches du Canada et sur 
les oies d'Égypte) et sur l'intégration de la liste des espèces exotiques envahissantes 
à la base de données BioGR. 
Le thème de la conservation des libellules a également été approfondi, notamment 
en ce qui concerne la présence et la conservation de l'espèce Oxygastra (libellule 
émeraude), dont la présence est importante dans la Grande Région.  
Le thème de la mortalité des insectes sera étudié plus en profondeur avec le GT 
Agriculture. 
Il y a eu un échange sur les concepts existants, à l'exemple de la région Grand Est, 
par rapport à la continuité de réseaux d'habitat. L'échange à ce sujet doit être étendu 
à toutes les régions partenaires. Une intégration cartographique du système de 
réseau est actuellement à l'étude. 

 

Action 4 : Assurer l'échange d'informations sur les questions de biodiversité et Natura 2000  

Date / durée et lieu permanent  

Objectif(s) 
 Plateforme d’information 
 Échange 

Description 

Tous les thèmes de la biodiversité actuels et pertinents font l'objet d'un échange 
régulier au sein du SGT, qui débouche sur des actions concrètes, par exemple un 
échange d'informations et une médiation scientifiques sur la protection de la libellule 
Oxygastra curtisii. Les thèmes réguliers sont les espèces exotiques envahissantes, 
la nature sauvage, la mise en œuvre du N2000, la protection des prairies, les grands 
mammifères. 

 

http://www.bio-gr.eu/
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Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité de 
l’air 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Joseph KLEINPETER  
ATMO Grand Est 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le Sommet 
(XVe Déclaration commune) 

 Poursuivre ses travaux de mise en ligne de mesures sur la qualité de l’air sur le 
géoportail du SIG-GR, à l’image de la mise en ligne des données sur la 

radioactivité de l’air (p31) 
 

ACTIONS 

 

Action 1 : Création d’un portail Internet destiné à la mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité 
de l’air 

Partner Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Objectif(s) 
Description 

Le Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité 
de l’air a été constitué pendant la présidence du 15e Sommet. En coopération avec 
le SIG-GR, il a travaillé à la présentation des données sur la qualité de l'air. Sa 
finalisation est prévue pour la prochaine présidence du Sommet. 
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Groupe de travail Énergie 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Werner ROBRECHT 
Ernährung und Forsten 
Ministerium für Umwelt, Energie 
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement  
 Comité de coordination du développement territorial de la Grande Région 

(CCDT) 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Institut für ZukunftsEnergieSysteme (IZES)  
 Université de la Grande Région (UniGR) 
 Agences énergétiques de la Grande Région 
 Entreprises régionales de distribution 

 

AXES DE TRAVAIL 

Mandat confié par le 
Sommet  
(XVe Déclaration commune) 

 Veiller à la mise en œuvre de la Déclaration commune énergie du 17 mars 2014, 
notamment via l’élaboration de mesures communes visant la réalisation des 
objectifs du Paquet 20/20/20 de l’Union européenne sur le climat et l’énergie 
(p32)  

 Explorer les potentiels de coopération entre universités, instituts de recherche, 
entreprises et services publics dans les secteurs de l’énergie photovoltaïque, de 
l’électricité, de l’économie circulaire, de la valorisation des déchets ou de la 
mobilité alternative, en collaboration avec les Groupes de travail Promotion 
internationale des entreprises, Questions économiques, Environnement et 
Transports, en vue du soutien de l’élaboration éventuelle de nouveaux projets ou 
du soutien à des projets existants (p32) 

 
 



 
 


