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COMITE DE COORDINATION DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL (CCDT) 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Marie-Josée VIDAL, Coordinatrice générale 

Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

marie-josee.vidal@mat.etat.lu  

Coordination 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Stéphanie DOCK,  

Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

Stephanie.Dock@mat.etat.lu  

Partenaires 

stratégiques 

Observateur : Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 

Coopération étroite avec l’ensemble des groupes de travail du Sommet 

Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

Coordonner l'ensemble des travaux relatifs à l’aménagement du territoire 

de la Grande Région 

Contribuer au renforcement de la dimension métropolitaine, polycentrique 

et transfrontalière de la Grande Région 

Programme 

de travail 

2021-2022 

Conférence sectorielle Aménagement du territoire Grande Région janvier 

2021 : validation de la partie stratégique du SDTGR 

Finaliser le SDTGR et notamment son volet opérationnel, en concertation 

avec les groupes de travail du Sommet et d’autres experts thématiques et 

scientifiques en vue de l’évaluation des projets soumis dans le cadre du 

SDTGR, avec le soutien du Secrétariat du Sommet et en échange continu 

avec le collège des Représentants personnels 

Documents de planification régionaux et nationaux  

Références 

(documents, 

rapports) 

https://luxembourgintransition.lu/en/  

https://amenagement-territoire.public.lu/fr/strategies-

territoriales/programme-directeur.html  

https://amenagement-territoire.public.lu/fr/grande-region-affaires- 

transfrontalieres/SDT-GR.html 

www.interreg-sdtgr.eu  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/Comite-de-Coordination-du-Developpement-Territorial
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/Koordinierungsausschuss-fuer-Raumentwicklung-KARE
mailto:marie-josee.vidal@mat.etat.lu
mailto:Stephanie.Dock@mat.etat.lu
https://luxembourgintransition.lu/en/
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/strategies-territoriales/programme-directeur.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/strategies-territoriales/programme-directeur.html
http://www.interreg-sdtgr.eu/
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https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-

janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html  

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride 28/06/2022 : 65e réunion   

visioconférence 

06/01/2021 : 61e réunion  

30/03/2021 : 62e réunion 

06/07/2021 : 63e réunion 

18/01/2021 : Atelier « Territorialiser les axes stratégiques 

et priorités du SDT-GR : les espaces fonctionnels 

transfrontaliers de proximité » (ACTAREA - web-app) 

31/03/2022 : 64e réunion 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu janvier 2021 / Visioconférence 

Description 
Validation de la partie stratégique du SDTGR 

(12/01/2021) 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 La Grande Région élabore une stratégie 

opérationnelle transfrontalière en réponse aux 

enjeux des transitions - Actualités - Portail de 

l'aménagement du territoire - Luxembourg (public.lu) 

 https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualit

es/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-

region.html  

 

Actions mises en œuvre :  

Action 1 : 

Conférence 

sectorielle 

aménageme

nt du 

territoire : 

validation de 

la partie 

stratégique 

du SDTGR 

Date / durée et 

lieu 
12/01/2021 

Partenaire(s) 

 Ministère de l’Aménagement du territoire, 
Luxembourg 

 Ministère de l'Aménagement du territoire, Wallonie  
 Ministère de l'Aménagement du territoire, 

Communauté germanophone de Belgique 
 Ministerium des Innern und für Sport, Rheinland-

Pfalz 
 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland  
 Préfecture de Région Grand Est 
 Région Grand Est 
 Conseil départemental de la Moselle 
 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 
 Conseil départemental de la Meuse 

Objectif(s) 

 Débattre des objectifs à atteindre et des mesures à 

adopter en vue de la mise en application d’un 

développement territorial et d’une planification 

https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html


Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

4 / 158 
 
 

 

territoriale conjoints dans l’espace de coopération 

sur base des travaux menés ces dernières années 

en ce qui concerne le projet Interreg V A Grande 

Région SDTGR. 

Description 

À la VIe réunion ministérielle sectorielle Aménagement 
du territoire de la Grande Région tenue le 16 janvier 
2020, les responsables politiques ont discuté et validé : 

 une stratégie de développement d’aménagement 

territorial métropolitain en vue de renforcer le 

positionnement de la Grande Région au niveau 

européen en tant que région métropolitaine 

transfrontalière 

 la stratégie opérationnelle, comme base stratégique 

politique pour la coopération transfrontalière 

institutionnalisée 

 promouvoir et encourager la dissémination et 

l’intégration de la stratégie dans les différents 

documents de planification territoriale des différents 

versants 

 mandater les groupes de travail de procéder, en 

concertation avec le Comité de coordination du 

développement territorial à une évaluation des idées 

de projets 

 élaborer le programme Interreg Grande Région de la 

prochaine période de programmation en concordance 

avec la stratégie opérationnelle transfrontalière 

 soutien du Sommet en ce qui concerne la création de 

l’outil European Cross-Border Mechanism (ECBM) 

 10e anniversaire du Système d’Information 

géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Résultat(s) 

Approbation de la « stratégie opérationnelle 

transfrontalière pour la Grande Région »  

Résolution politique adoptés le 12 janvier 2021 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 https://amenagement-
territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210
112_reunion_sectorielle.html 

 https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualit
es/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-
region.html 

  

https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
https://gouvernement.lu/fr/actualites/toutes_actualites/articles/2021/01-janvier/21-bettel-cahen-grande-region.html
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Action 2 : 

Finalisation 

du SDTGR 

Date / durée et 

lieu 
01/01/2021-31/12/2021 

Partenaire(s) 

Membres du CCDT : 

 Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du 
territoire, Département de l’Aménagement du 
territoire 

 Conseil départemental de la Moselle 
 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 
 Conseil départemental de la Meuse 
 Préfecture de Région Grand Est 
 Région Grand Est 
 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland 
 Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-

Pfalz 
 EuRegio SaarLorLux+ 
 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 
 Planungsgemeinschaft Region Trier 
 Service public de Wallonie - Territoire Logement 

Patrimoine Énergie 
 IDELUX 

 
Partenaires supplémentaires du projet Interreg SDTGR 
 Luxembourg Institute of Socio-Economic Research 

(LISER) 
 Université de Liège 
 Université libre de Bruxelles 
 Université catholique de Louvain 
 Aix-Marseille Université 
 Moselle Attractivité 
 Institut national (luxembourgeois) de la statistique et 

des études économiques (STATEC) 
 EuRegio SaarLorLux+ asbl. 
 QuattroPole  
 GECT Alzette Belval 
 Université de la Grande Région – UniGR a.s.b.l. 
 Regionalverband Saarbrücken 
 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 
 Planungsgemeinschaft Region Trier 
 Ville de Kaiserslautern 

 
Groupes de travail du Sommet :  

 GT Comité de coordination du développement 
territorial (CCDT) 

 GT Agriculture et Forêts 
 GT Economie 
 GT Education et Formation 
 GT Emploi et Formation 
 GT Energie 
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 GT Enseignement supérieur et recherche 
 GT Environnement 
 GT Promotion internationale des entreprises 
 GT Santé et questions sociales 
 GT Tourisme 
 GT Transport 

 CESGR 

Objectif(s) 

Renforcer la cohésion territoriale, économique et sociale 
de la Grande Région et d’accroître son attractivité  

Réduire les incohérences et divergences qui persistent le 
long des frontières internes de la Grande Région  

Favoriser et d’assurer un développement 

complémentaire  

Garantir une promotion commune de ses atouts et 

potentiels et contribuer ainsi à son rayonnement externe. 

Description 

Le projet Interreg SDTGR a démarré le 1er janvier 2018 

et s'est clôturé le 31 décembre 2021. Il a permis d'aboutir  

à un schéma de développement territorial partagé par 

l’ensemble des acteurs de la Grande Région afin de 

stimuler l’innovation au sein de la Grande Région à 

travers notamment l’identification des enjeux et des 

opportunités qui découlent des dynamiques de 

développement socio-économiques en cours et de la 

définition d’une stratégie intégrée polycentrique et 

transfrontalière qui doit accroître l’attractivité et la 

compétitivité de la Grande Région pour en faire un 

territoire d’innovation. 

En 2021, la priorité a été donnée à la priorisation des 

projets pilotes ainsi qu'aux recommandations pour la 

mise en œuvre de la stratégie et cartographie, pour 

finalement passer en revue les résultats et les 

réalisations avec les acteurs impliqués dans le projet lors 

d'une conférence de clôture. 

Consultation des différents GT du Sommet sur les 

idées de projets pilotes déposés : 

Plusieurs groupes de travail du Sommet de la Grande 

Région ainsi que les quatre groupes de travail du Conseil 

économique et social de la Grande Région (CESGR) (GT 

Economie, GT Emploi et formation, GT Transports, GT 

Santé) ont reçu les projets pilotes émergés dans le cadre 

de l’appel à projets de l’Action 5 du projet Interreg 

(« Identifier, développer et réaliser des actions pilotes 

prioritaires ») SDTGR, afin de donner un retour sur la 

pertinence de ces derniers. A cette fin, un formulaire a été 
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établi afin de structurer les réponses. Ces réponses 

pourraient être utiles pour la suite des travaux du 

SDTGR, car le CCDT continuera de travailler sur le 

SDTGR en dehors du projet Interreg. 

Recommandations pour la mise en œuvre de la 

stratégie et la cartographie : Afin de détailler les 5 

recommandations de la « stratégie opérationnelle 

transfrontalière pour la Grande Région » (validée lors de 

la réunion ministérielle sectorielle Aménagement du 

territoire de la GR le 12/01/2021) réalisée sur base de la 

vision prospective dans le cadre du projet Interreg 

SDTGR, il a été décidé par les partenaires du projet 

Interreg SDTGR de charger un prestataire externe, 

Spatial Foresight, en 2021 avec une représentation 

cartographique et l’élaboration de 38 recommandations 

plus précises permettant la mise en œuvre de la stratégie 

dans les documents de planification des différents 

partenaires du SDTGR. Dans ce contexte, des 

interviews avec des experts ont été menés par le 

prestataire externe dans tous les versants. 

Conférence de clôture : Le 31 décembre 2021, le 

SDTGR a été clôturé en tant que projet Interreg. Une 

conférence de clôture a eu lieu le 8 février 2022 afin de 

passer en revue sur les résultats et les acquis du projet 

avec les différents partenaires et acteurs de 

l'aménagement du territoire de la Grande Région.  

Néanmoins, les travaux du SDTGR continueront au sein 

du groupe de travail Comité de coordination du 

développement territorial, car c’est ce groupe de travail 

qui avait initié le SDTGR.  

Le CCDT continuera donc à travailler sur base des 

résultats atteints, en précisant notamment les projets liés 

à l’aménagement du territoire et mettant en place le 

système de monitoring proposé 

Résultat(s) 

 Fiche d'évaluation remplis par les groupes de travail 

du Sommet de la Grande Région 

 Priorisation des idées de projets : nouvelles 

classifications 

 Fiche projet pilote élaborée  

 Sur base d’un des projets pilotes identifié, l’opérateur 

Moselle Attractivité a organisé un webinaire le 17 

décembre 2021 sur le thème de « La valorisation des 
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produits locaux et circuits courts comme outil de 

marketing territorial pour la Grande Région ». 

 Spatial Foresight a proposé 38 recommandations et 

a réalisé une carte par axe stratégique (5) qui pourra 

le cas échéant être reprise dans les documents de 

planification des différents partenaires qui sont pour 

une grande partie en cours de révision. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 www.interreg-sdtgr.eu 

 webinaire Moselle attractivité 

 https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-

thematiques/amenagement-territoire/schema-

developpement-territorial-

gr/Representation_cartographique_axes_strategiqu

es_2021.html 

 https://amenagement-territoire.public.lu/fr/grande-

region-affaires- 

transfrontalieres/SDT-GR.html 

 

Action 3 : 

Contribuer à 

l’actualisatio

n du 

Programme 

directeur 

d’aménagem

ent du 

territoire 

(PDAT) 

luxembourge

ois : 

armature 

urbaine de la 

GR et LIT 

Date / durée et 

lieu 
2021-2022 

Partenaire(s) 

 Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du 
territoire, Département de l’Aménagement du 
territoire 

 Conseil départemental de la Moselle 
 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 
 Conseil départemental de la Meuse 
 Préfecture de Région Grand Est 
 Région Grand Est 
 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland 
 Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-

Pfalz 
 EuRegio SaarLorLux+ 
 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 
 Planungsgemeinschaft Region Trier 
 Service public de Wallonie - Territoire Logement 

Patrimoine Énergie 
 IDELUX 

Objectif(s) 

Coordination avec les territoires frontaliers limitrophes 

lors de l’actualisation du Programme directeur 

d’aménagement du territoire luxembourgeois 

Description 

Le nouveau PDAT luxembourgeois est en cours de 

finalisation. Dans ce contexte, le MEA-DATer a travaillé 

sur deux horizons temporels : 2035 (lien avec les 

politiques sectorielles) et 2050 (approche prospective). 

http://www.interreg-sdtgr.eu/
https://www.blog.mosl.fr/agence-sans-limite/replay-du-webinaire-la-valorisation-des-produits-locaux-et-circuits-courts-comme-outil-de-marketing-territorial-pour-la-grande-region/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=REPLAY%20Webinaire%20-%20valorisation%20pdts%20locaux%20interreg&utm_medium=email
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/amenagement-territoire/schema-developpement-territorial-gr/Representation_cartographique_axes_strategiques_2021.html
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/amenagement-territoire/schema-developpement-territorial-gr/Representation_cartographique_axes_strategiques_2021.html
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/amenagement-territoire/schema-developpement-territorial-gr/Representation_cartographique_axes_strategiques_2021.html
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/amenagement-territoire/schema-developpement-territorial-gr/Representation_cartographique_axes_strategiques_2021.html
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/amenagement-territoire/schema-developpement-territorial-gr/Representation_cartographique_axes_strategiques_2021.html
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Pour le volet prospectif, le MEA-DATer a lancé une 

consultation internationale urbano-architecturale et 

paysagère intitulée Luxembourg in transition (LIT), 

Visions territoriales pour le futur décarboné et résilient de 

la région fonctionnelle luxembourgeoise. La consultation 

a eu pour objectif de réunir des éléments de 

connaissance et des propositions stratégiques 

d’aménagement du territoire et de produire, à l’horizon 

2050, des scénarios de transition écologique pour le 

Grand-Duché de Luxembourg et ses territoires frontaliers 

limitrophes. 

La consultation a été accompagnée de trois comités : un 

comité de pilotage, un comité consultatif et un comité 

scientifique pluridisciplinaire. Les membres du CCDT ont 

été invités à nommer un membre effectif (et un membre 

suppléant) au sein du comité consultatif. 

La phase de consultation est maintenant terminée et le 

processus proprement dit va commencer (19 mai 

présentation officielle du LIT). Le ministère 

luxembourgeois de l’Aménagement du territoire est déjà 

en train de préparer la mise en œuvre de projets pilotes.   

Résultat(s) 

Prise en compte des nouveaux moments et processus de 

l’aménagement du territoire au niveau de la Grande 

Région (LIT, nouveau Programme directeur 

d’aménagement du territoire (PDAT) luxembourgeois du 

Grand-Duché de Luxembourg, SRADDET, SDT, 

SDTGR) pour les nouveaux documents de planification 

ou les documents en cours de renouvellement des 

différents versants 

Identification et concrétisation future des projets pilotes 

élaborés dans le processus de LIT 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 https://luxembourgintransition.lu/en/ 

 https://amenagement-

territoire.public.lu/fr/strategies-

territoriales/programme-directeur.html  

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 

Suite du SDTGR : concrétisation des projets 

pilotes dans le cadre du Programme Interreg 

VI Grande Région 

Action 2 
Prise en compte des recommandations du 

prestataire externe dans le cadre du projet 

https://luxembourgintransition.lu/en/
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/strategies-territoriales/programme-directeur.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/strategies-territoriales/programme-directeur.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/strategies-territoriales/programme-directeur.html
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Interreg SDTGR pour une meilleure mise en 

œuvre de la stratégie dans les documents de 

planification des différents versants. 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

Conférence sectorielle aménagement du territoire 

Grande Région pour validation du SDTGR finalisé 

Zero Artificialisation (No Net Landtake) 

Concrétisation des projets pilotes de Luxemburg in 

Transition  

SIG-GR et la fin de la convention y afférente 

Poursuite des nouvelles initiatives et moments dans le 

domaine des documents de planification des différentes 

versants (LIT, nouveau Programme directeur 

d’aménagement du territoire (PDAT) luxembourgeois du 

Grand-Duché de Luxembourg, SRADDET, SDT, 

SDTGR). 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

Concrétisation des idées de projets pilotes identifiées 

dans le cadre du projet Interreg SDTGR au sein du 

Programme Interreg VI Grande Région 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

Encourager l'échange entre les différents groupes de 

travail du Sommet afin de créer des synergies 

transfrontalières et de permettre à la Grande Région dans 

son ensemble de se développer dans tous les domaines 

économiques, sociaux et écologiques pertinents. 

Identifier et soutenir des projets concrets dans le sens 

d'une réalisation des objectifs susmentionnés  
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SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE DE LA GRANDE REGION 
(SIG-GR)  

  
Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet du géoportail de la Grande Région :  FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Thierry HENGEN  

Coordinateur SIG-GR 

Ministère de l’Energie et de l’Aménagement du territoire 

thierry.hengen@mat.etat.lu  

Partenaires 
stratégiques 

 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

 Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

 Groupe de travail Cadastre et cartographie 

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

 GeoRhena (SIG de la Conférence du Rhin supérieur) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 
généraux 

 Observation territoriale transfrontalière continue 

 Communication et partage de données à travers le géoportail de la 
Grande Région : www.sig-gr.eu  

Programme 
de travail 
2021-2022 

 Axes thématiques pour la réalisation de cartes thématiques et 
interactives en tant que soutien des groupes de travail du Sommet, 
des partenaires stratégiques, d’autres acteurs transfrontaliers et de 
projets Interreg 

 Coopération et projets avec d’autres acteurs transfrontaliers  

 Gestion de données et du géoportail de la Grande Région  

 Actions de communication 

Références 
(documents, 
rapports) 

 Programme de travail 2021-2022 du SIG-GR 

 Comptes-rendus des réunions du comité de pilotage 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 
réunions 

présence / 

format hybride / 

visioconférence 6 réunions du comité de pilotage 

Conférence 
ministérielle 
sectorielle 

Date et lieu 12 janvier 2021 – visio-conférence 

Description 
Réunion ministérielle sectorielle Aménagement du 
territoire de la Grande Région 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

https://www.sig-
gr.eu/fr/actualites/2020/Reunion_sectorielle_Amenagem
ent_territoire.html  

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Systeme-d-Information-geographique-de-la-Grande-Region
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Geografisches-Informationssystem-der-Grossregion
https://www.sig-gr.eu/fr.html
https://www.sig-gr.eu/de.html
mailto:thierry.hengen%40mat.etat.lu
http://www.sig-gr.eu/
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2020/Reunion_sectorielle_Amenagement_territoire.html
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2020/Reunion_sectorielle_Amenagement_territoire.html
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2020/Reunion_sectorielle_Amenagement_territoire.html
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Actions mises en œuvre 

Action 1:   
Réalisation 
de cartes 
thématiques 
et 
interactives 

Date / durée et 
lieu 

2021-2022 

Partenaire(s) 

 Groupes de travail du Sommet de la Grande Région 

 Observatoire interrégional du marché de l’emploi 
(OIE) 

 Projets du programme Interreg V A Grande Région 

Objectif(s) 
 Réalisation de cartes thématiques et interactives pour 

soutenir les groupes de travail, acteurs et projets 
transfrontaliers de la Grande Région 

Résultat(s) 

Cartes et couches interactives réalisées par thématique : 

 Aménagement du territoire : représentation 
cartographique des axes stratégiques 2021 du 
SDTGR (coopération avec le CCDT) 

 Démographie : densité de la population 2021, 
évolution de la population 2000-2021, part de la 
population 20-64 ans dans la population totale 2021, 
évolution de la population 20-64 ans 2000-2021, 
projection de la population totale et de la population 
20-64 ans 2022-2050 (coopération avec l’OIE) 

 Marché du travail : flux frontaliers vers Luxembourg 
2011-2021, flux frontaliers entre la Wallonie et la 
France 2011-2021, flux frontaliers de la France vers 
la Sarre et la Rhénanie-Palatinat 2011-2021 
(coopération avec l’OIE) 

 Environnement : qualité de l’air (mise à jour continue), 
continuités écologiques 2022, sites Natura 2000 en 
2022, réserves de biosphère 2022, sites Ramsar 
2022, parc national Hunsrück-Hochwald 2022, 
espèces protégées (coopération avec les SGT 
Biodiversité/Natura 2000 et qualité de l’air du 
Sommet) 

 Transports : lignes de bus et ferroviaires 
transfrontalières 2022, pistes cyclables 
transfrontalières, nationales et régionales 2021, aires 
de covoiturage 2021, bornes de recharge pour 
véhicules électriques 2021 (coopération avec le GT 
Transports du Sommet) 

 Energie : BIPV: potentiel technique du photovoltaïque 
intégré aux bâtiments, AgriPV: potentiel économique 
du photovoltaïque intégré sur des surfaces agricoles 
(coopération avec le projet Interreg PV follows 
function) 

 Culture et tourisme : restaurants étoilés 2022, 
restaurants étoile verte 2022, sites de mémoire 2021 
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(projet Interreg Land of Memory), carte touristique de 
la Grande Région 2020 (projet Interreg Marketing 
touristique digital pour la Grande Région) 

 Entités administratives : entités administratives 
01/2022 

 Agriculture : peste porcine africaine, 
approvisionnement de la restauration collective 
(coopération avec le projet Interreg AROMA) 

 Occupation des sols : Corine Land Cover 2018, types 
de forêts 2016 et 2019 (projet Interreg Regiowood II) 

 Sécurité et prévention : sécurité routière 2015-2019 
(SGT sécurité routière), sites Seveso, équipes 
spécialisées, moyens spécifiques d’intervention, 
casernes (projet Interreg INTER’RED) 

 Enseignement supérieur et recherche : chiffres des 
chercheurs et étudiants en Grande Région, part de la 
population 30-34 ans titulaire d’un diplôme 
d’enseignement supérieur en 2019 (coopération avec 
le GT enseignement supérieur et recherche) 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 Cartes commentées  

 Application cartographique interactive 

 

Action 2:   
Gestion de 
données et 
du géoportail 
de la Grande 
Région  

Date / durée et 
lieu 

2021-2022 

Partenaire(s) 

 Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation 
Rheinland-Pfalz 

 Administration du cadastre et de la topographie, 
Luxembourg 

Objectif(s) 

 Insertion des nouvelles cartes, couches interactives 
et commentaires bilingues sur le géoportail de la 
Grande Région 

 Faciliter l’utilisation du géoportail par le 
développement de nouveaux outils 

 Présentation des actualités du SIG-GR 

Résultat(s) 

 Le géoportail compte plus de 200 cartes et couches 
interactives en fin 2022 

 Regroupement des couches par indicateur et 
publication de sous-couches par carte pour améliorer 
la navigation de l’utilisateur 

 Insertion des métadonnées pour chaque nouvelle 
couche du géoportail sur le géocatalogue qui permet 
d’accéder aux couches interactives sur le géoportail 
et aux données géographiques téléchargeables sur le 
portail open data du Luxembourg 

 Site internet du géoportail 

https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques.html
https://map.sig-gr.eu/
http://www.sig-gr.eu/


Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

14 / 158 
 
 

 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 Géocatalogue de la Grande Région   

 Données géographiques du SIG-GR sur le portail 
open data du Luxembourg 

 

Action 3:   
Actions de 
communicati
on  

Date / durée et 
lieu 

2021-2022 

Partenaire(s) 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

 Observatoire interrégional du marché de l’emploi 
(OIE) 

 Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation 
Rheinland-Pfalz 

 Sous-groupe de travail « Sécurité routière » du 
Sommet de la Grande Région 

 ATMO Grand Est 

Objectif(s) 

 Communiquer sur les réalisations du SIG-GR 

 Accroître la visibilité du SIG-GR et de la Grande 
Région 

 Soutenir les partenaires dans la réalisation de 
matériel de communication 

 Présenter des chiffres-clés de la Grande Région 

Résultat(s) 

 Communiqué de presse : Mise en place d’une carte 
interactive de qualité de l’air sur l’ensemble du 
territoire de la Grande Région (19.02.2021) 

 Contributions pour le chiffre du mois de la Grande 
Région : 03.2021 (stations de mesure de la qualité de 
l’air), 06.2021 (importants sites touristiques), 09.2021 
(aires de covoiturage), 12.2021 (pistes cyclables 
transfrontalières), 03.2022 (réserves de biosphère), 
06.2022 (sites Natura 2000), 09.2022 (restaurants 
étoilés), 12.2022 

 5e édition de la brochure du SIG-GR  

 Contribution pour la brochure « 10 ans de travaux sur 
le sujet de la sécurité routière dans la Grande 
Région » 

 Contribution de cartes pour les rapports 2022 de l’OIE 
sur la situation économique et sociale de la Grande 
Région et sur la situation du marché de l’emploi dans 
la Grande Région 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 Communiqué de presse: qualité de l’air 

 5e édition de la brochure du SIG-GR 

 Brochure « 10 ans de travaux sur le sujet de la 
sécurité routière dans la Grande Région » 

 Rapports de l’OIE 

 

https://geocatalogue.gis-gr.eu/geonetwork/gis-gr/fre/catalog.search#/home
https://data.public.lu/fr/datasets/?organization=5e3d6ce5f176a138049e892b
https://data.public.lu/fr/datasets/?organization=5e3d6ce5f176a138049e892b
https://www.sig-gr.eu/content/dam/sig/actualites/documents/qualite_air_19022021/Communique-qualite-air-FR.pdf
http://www.granderegion.net/GeoConnectGR
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Action 4:   
Organisation 
et 
participation 
à des 
événements  

Date / durée et 
lieu 

2021-2022 

Partenaire(s) 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

 OIE 

 Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

 GeoRhena 

 BBSR 

 MOT 

 Voïvodie de Poméranie occidentale 

 CESCI 

Objectif(s) 

 Mise en réseau avec d’autres structures de 
l’observation transfrontalière sur différents niveaux 
(régional, national, européen) 

 Renforcement de la coopération avec GeoRhena, le 
SIG transfrontalier de la Conférence du Rhin 
supérieur 

 Accroître la visibilité du SIG-GR et de la Grande 
Région 

 Faire connaître les données du SIG-GR 

Résultat(s) 

 Participation à la VIIe réunion ministérielle sectorielle 
Aménagement du territoire de la Grande Région et 
présentation de la brochure 10 ans SIG-GR : La 
Grande Région en 10 cartes, 12/01/2021, visio-
conférence 

 Co-organisation de la 4e conférence du Rhin 
Supérieur et de la Grande Région intitulée « Regards 
croisés sur la donnée transfrontalière » entre le SIG-
GR, GeoRhena, le Secrétariat du Sommet et le 
Secrétariat de la Conférence du Rhin supérieur, 
04/02/2021, visio-conférence 

 Participation à l’événement de clôture du projet 
MORO (BBSR) « Towards an Establishment of a 
Spatial Monitorig System for Germany and 
Neighbouring Regions”, 14/09/2021, visio-conférence 

 Participation à l’atelier commun entre le SIG-GR, 
l’OIE et le réseau des offices statistiques de la Grande 
Région, 16/09/2021, visio-conférence 

 Participation à la visite d’étude virtuelle du projet 
Interreg « Model of cross-border monitoring – 
innovative data collection in the Szczecin 
Metropolitan Region » et présentation du SIG-GR, 
22/09/2021, visio-conférence 
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 Participation (key-note speech) à la conférence sur 
l’observation territoriale transfrontalière organisé par 
CESCI et la MOT, 24-25/05/2022, Budapest 

 Participation à la réunion commune entre SIG-GR, 
OIE et le réseau des offices statistiques de la Grande 
Région 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 Réunion sectorielle Aménagement du territoire 

 Conférence « Regards croisés sur la donnée 
transfrontalière » 

 Projet MORO « Towards an Establishment of a 
Spatial Monitorig System for Germany and 
Neighbouring Regions » 

 Projet Interreg « Model of cross-border monitoring – 
innovative data collection in the Szczecin 
Metropolitan Region » 

 Conférence sur l’observation transfrontalière, CESCI 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 
actions déjà initiées  

Action 1:   

Renforcement du soutien fourni aux acteurs 
de la coopération transfrontalière par la 
réalisation de cartes thématiques et 
interactives 

Action 2:   Publication de services WFS  

Action 3:   
Refonte du site Internet du géoportail et 
publication d’une newsletter 

Action 4:   
Organisation et participation à des 
événements en lien avec l’observation 
transfrontalière 

Problématiques et 
thématiques dont le groupe 
de travail souhaite se saisir 

 Accroître la visibilité du SIG-GR 

 Promouvoir la réutilisation des données du SIG-GR 

 Renforcement de la coopération avec les groupes de 
travail du Sommet et d’autres acteurs transfrontaliers 

Propositions de mandats 
pour le groupe de travail 

 Reconduite du SIG-GR pour une nouvelle période 
conventionnée de 5 ans : 2024-2028 

 Soutien aux groupes de travail, acteurs 
transfrontaliers et porteurs de projets transfrontaliers  

 Elaboration d’une nouvelle édition de la brochure 
cartographique du SIG-GR 

 Refonte du site Internet du géoportail 

 Reconduite de la publication du Chiffre du mois de la 
Grande Région en coopération avec le Secrétariat du 
Sommet de la Grande Région, l’OIE et le réseau des 
offices statistiques 

Recommandations à 
l’adresse du Sommet  

 Valoriser davantage le SIG-GR en tant qu’outil 
transversal d’observation territorial transfrontalière 

https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2021/01_2021/20210112_reunion_sectorielle.html
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2020/webinaire_Regards_croises_sur_donnee_transfrontaliere.html
https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2020/webinaire_Regards_croises_sur_donnee_transfrontaliere.html
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/forschung/programme/moro/studien/2019/raumbeobachtungssystem/01-start.html
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/forschung/programme/moro/studien/2019/raumbeobachtungssystem/01-start.html
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/forschung/programme/moro/studien/2019/raumbeobachtungssystem/01-start.html
http://rbgp.pl/2020/05/01/model-of-cross-border-monitoring-innovative-data-collection-in-the-szczecin-metropolitan-region/
http://rbgp.pl/2020/05/01/model-of-cross-border-monitoring-innovative-data-collection-in-the-szczecin-metropolitan-region/
http://rbgp.pl/2020/05/01/model-of-cross-border-monitoring-innovative-data-collection-in-the-szczecin-metropolitan-region/
https://budapest.cesci-net.eu/conference-sur-lobservation-transfrontaliere/


Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

17 / 158 
 
 

 

 Renforcer le lien entre les groupes de travail du 
Sommet et le SIG-GR (élaboration commune de 
cartes et analyses) 

 Sensibiliser les producteurs de données sur le besoin 
de données comparables à fine échelle géographique 
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GROUPE DE TRAVAIL STATISTIQUES 

 

  
Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet du portail statistique de la Grande Région :  FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

 

 

Le Groupe de travail des Offices statistiques de la 
Grande Région (GR) n’a pas de présidence. 

La base du groupe de travail est la coopération 
volontaire de longue date entre les offices statistiques 
de la Grande Région. 

Membres 

 Statec  

 Insee  

 Iweps  

 Office statistique de la Sarre  

 Office statistique de la Rhénanie-Palatinat  

Partenaires 

stratégiques 

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 Observatoire interrégional de l’emploi (OIE) 

 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 

Poursuite des travaux de mise à jour des données et métadonnées 

harmonisées/comparables au niveau de la Grande Région et de ses territoires : 

 Alimentation et maintenance du Portail statistique de la Grande 

Région 

 Publications sur la situation conjoncturelle de la Grande Région 

 Collaboration avec les partenaires stratégiques dont étroitement avec 

l’OIE dans le cadre de l’établissement d’indicateurs sur l’emploi dans 

la Grande Région et le SIG-GR, afin de garantir une utilisation 

harmonisée des données statistiques disponibles. 

 Fourniture aux utilisateurs des renseignements statistiques sur la 

Grande Région 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Mise à jour du portail (et de Factsheet « Grande Région en Chiffres ») 

 Publication « Conjoncture dans la Grande Région » 

 Coopération avec le projet « COSAN » (livraison des données et des 

metadonnées prévue)  

 Échange avec les partenaires stratégiques et accompagnement de 

l'IBA avec les livraisons de données / Publication des chiffres du mois 

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Reseau-des-offices-statistiques
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Netzwerk-Statistische-Aemter
https://www.grande-region.lu/portal/
https://www.grande-region.lu/portal/de/
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 Le project « Approfondissement régional du Portail des statistiques » 

n'a pas pu être réalisé en raison de la situation Covid-19, des 

changements de personnel dans le groupe de travail et faute de 

ressources. 

Références 

(documents, 

rapports) 

http://www.grande-region.lu/portal/ 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 
1 (prevue en décembre, atelier avec partenaires 

stratégiques)  

format hybride 2 (avec le Project COSAN) 

visioconférence 2   

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1:   

Mise à jour 

des données 

et des 

métadonnée

s du Portail 

des 

statistiques 

de la Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 
En continu 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Objectif(s) 
 Offrir une plateforme d’informations statistiques 

économiques et sociales actualisées et harmonisées 
au niveau de la Grande Région. 

Description 

 Actualisation permanente des données du Portail 
Grande Région 

 Maintenance informatique de la plateforme (bilingue) 
 Mise à jour de Factsheet « Grande Région en 

Chiffres » (décembre 2022) 

Résultat(s)  Les mises à jour sont en ligne. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

www.grande-region.lu  

 

 

Action 2:   

Publication 

trimestrielle 

(en ligne)  

Date / durée et 

lieu 
En continu 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Objectif(s)  Poursuite des rapports en cours 

http://www.grande-region.lu/portal/
http://www.grande-region.lu/
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« Conjonctur

e dans la 

Grande 

Région » 

Description 

 Réalisation d’une publication trimestrielle, bilingue 
sur la situation conjoncturelle dans la Grande Région 
et dans ses composantes, avec analyses sur les 
principaux faits et tendances (gratuitement 
téléchargeable). 

Résultat(s)  Les travaux ont été achevés dans les délais prévus. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grande-region.lu/portal/de/publikationen 

 

 

Action 3:   

Coopération 

avec les 

partenaires 

stratégiques 

Date / durée et 

lieu 
En continu 

Partenaire(s) 

 Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

 Observatoire Interrégional du marché de l’emploi 
(OIE) 

 Système d’Information Géographique de la Grande 
Région (SIG-GR) 

Objectif(s) 
 Souligner et démontrer que la Grande Région est un 

espace de coopération transfrontalière en Europe 
qui fait de l’observation territoriale une priorité. 

Description 

 Les offices statistiques de la Grande Région envoient 
à l’OIE annuellement des tableaux concernant les 
frontaliers et d’autres renseignements statistiques.  

 Depuis janvier 2020, les Offices statiques de la 
Grande Région publient en alternance avec le SIG-
GR et l’OIE le « Chiffre du mois » (bilingue) sur la 
Grande Région.  

 Sinon, la coopération s'est limitée, en raison de la 
situation Covid-19 et des changements de personnel 
dans le groupe de travail, à aider les partenaires à 
obtenir des données statistiques. 

Résultat(s) 

 Les renseignements statistiques demandés ont été 
transmis.  

 Le « Chiffre du mois » a été publié comme prévu sur 
le site Internet de Grande Région et sur les sites des 
partenaires respectifs. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-
territoriale/Chiffre-du-mois 

  

https://www.grande-region.lu/portal/de/publikationen
http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
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Action 4:   

Coopération 

avec le projet 

COSAN  

Date / durée et 

lieu 
depuis 2022 

Partenaire(s)  Observatoire Régional de la Santé 

Objectif(s) 
 Livraison des données et métadonnées requises 

(seulement des statistiques officielles) 

Description 
Le projet prévoit de mettre en place un outil d'observation 

dans le domaine de la santé 

Résultat(s) 

 Participation aux premières réunions et 

détermination du rôle du GT Statistiques au sein du 

projet 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
–  

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1:   Continuité de la mission du groupe de travail  

Action 2:   

Mise à jour des données et des métadonnées 

du Portail des statistiques de la Grande 

Région 

Action 3:   
Publication trimestrielle (en ligne)  

« Conjoncture dans la Grande Région » 

Action 4:   
Coopération avec les partenaires 

stratégiques 

Action 5:   Coopération avec le projet COSAN 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

En raison de changements de personnel, le groupe doit 

réorganiser sa coopération. La possibilité de réaliser des 

projets dépend du nombre de ressources qui seront 

disponibles dans les régions. 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

  
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GROUPE DE TRAVAIL TRANSPORT 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

(jusqu’à fin 

2021) 

Grand Est 

Etienne HILT, Adjoint au chef de service Transport 
Direction Régionale Environnement Aménagement 
Logement - DREAL Grand Est 

etienne.hilt@developpement-durable.gouv.fr 
 

Présidence 

(depuis 

2022) 

Grand Est 

 

Paul BOUZID, Adjoint au chef de service Transport 
Direction Régionale Environnement Aménagement 

Logement - DREAL Grand Est 

paul.bouzid@developpement-durable.gouv.fr 

Partenaires 

stratégiques 

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

 Groupe 3 du CESGR Transport et mobilité  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 Idelux (province du Luxembourg) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Dégager les opportunités de coopération et les potentiels de 

développement en matière d’électromobilité, d’utilisation de 

l’hydrogène et de conduite autonome  

 Etudier les modalités de mise en place de circuits thématiques et 

d’itinéraires culturels transfrontaliers, de réseaux cyclables 

 Inviter les membres du GT à s’engager dans les poursuites du projet 

MMUST 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Participation à deux projets Interrreg (MMUST et Terminal) 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride / 

visioconférence 1 (le 19/02/2021) 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Transport
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Verkehr
mailto:etienne.hilt%40developpement-durable.gouv.fr
mailto:paul.bouzid@developpement-durable.gouv.fr


Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

23 / 158 
 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : 

Information 

mutuelle 

entre les 

membres du 

GT sur les 

actualités 

liées à la 

mobilité dans 

chacun des 

versants de 

la Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 
2021 

Partenaire(s) 
 Membres du Sommet de la GR  

 Porteurs du SDT GR 

Objectif(s) 

 Assurer la robustesse et la cohérence du volet 

mobilité du SDT GR 

 Promouvoir la cohérence et l’homogénéisation 

progressive des sources d’information sur la mobilité 

transfrontalière (partage des données géographiques, 

cartographie des aires de covoiturage) 

Description 
Réunion des membres du groupe de travail pour 

échanger sur leurs enjeux 

Résultat(s) 

 Partage des enjeux 

 Identification de pistes d’évolutions et de 

coopérations futures (ouverture des données,  

tarification harmonisée, information sur les nouveaux 

carburants, les pistes cyclables ou les aires de 

covoiturage) 

 Lien entre le GT Transport et la gouvernance des 

démarches qui suivront le projet MMUST 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Action 2 : Pr

ojet Interreg 

MMUST - 

Modèle 

Multimodal et 

Scénarios de 

mobilité 

Transfrontali

ers 

Date / durée et 

lieu 
2018-2022 

Partenaire(s) 

 Projet piloté par l'Agence d’urbanisme et de 
développement durable Lorraine Nord (AGAPE) 

 Le projet rassemble 15 partenaires et 9 membres du 
GT y sont impliqués 

 Partenaires universitaires 

Objectif(s) 

 Objectif du projet : Améliorer le quotidien des 
frontaliers en aidant les décideurs et les autorités à 
organiser efficacement la mobilité des personnes et 
des marchandises 

 Objectif 1 au sein du GT : appuyer le développement 

du projet MMUST et promouvoir l’ensemble 

démarches associées dans le futur 
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 Objectif 2 au sein du GT : intégrer le plus possible de 

membres du GT dans les projets qui suivront MMUST 

(extension du modèle) 

Description 

L’objectif est la construction d'un outil de modélisation 
multimodale de la mobilité transfrontalière sur la Grande 
Région.  

Il s’agit ainsi de constituer des bases de données 
harmonisées sur la mobilité et les transports. Pour ce 
faire, il faut d’abord compléter les données existantes à 
l'aide d'enquêtes transfrontalières de déplacement. 
Ensuite, il faudra développer des méthodologies 
innovantes pour la modélisation multimodale des flux de 
déplacements des biens et des personnes. 

Résultat(s) 

 Le projet se termine à la fin de l’année 2022 

 Des réflexions sont en cours sur les suites à donner 

au projet MMUST et notamment sur l’élargissement 

du modèle à l’ensemble des membres de la Grande 

Région (notamment les parties allemandes).  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
http://www.mmust.eu/  

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 : 

Poursuivre le partage d’information entre les 

membres du GT sur les actualités liées à la 

mobilité dans chacun des versants de la 

Grande Région 

Action 2 : 

Impliquer le GT dans l’extension et la 

poursuite du développement du Projet 

Interreg MMUST - Modèle MUltimodal et 

Scénarios de mobilité Transfrontaliers 

Action 3 : 

Partage et mise à jour de données 

cartographiques (cyclable, mobilité 

électrique, hydrogène) 

Action 4 : 

Promouvoir la mise en cohérence des 

actions dans des domaines prioritaires de 

l’action publique (aménagements cyclables, 

installations de recharge pour véhicule 

électrique) 

Action 5 : 

Réfléchir aux liens entre le GT Transport et 

les instances similaires existantes dans 

d’autres formats de coopération (exemple 

de la Conférence du Rhin Supérieur) 

http://www.mmust.eu/
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Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

Voir ci-dessus 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Rapprocher les instances de MMUST avec le GT 

Transport de la Grande Région 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

/ 
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GROUPE DE TRAVAIL CADASTRE ET CARTOGRAPHIE 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE) 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

(jusqu’en 

juillet 2022) 

Rhénanie-Palatinat 

 

Alice METZDORF, Fachbereichsleiterin  

Landesamt für Vermessung und 

Geobasisinformation Rheinland-Pfalz 

alice.metzdorf@vermkv.rlp.de 

Présidence 

(depuis août 

2022) 

Rhénanie-Palatinat 

 

Antonia Fitting, Fachbereichsleiterin 

Öffentlichkeitsarbeit  

Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation 

Rhénanie-Palatinat 

antonia.fitting@vermkv.rlp.de 

Partenaires 

stratégique

s 

 Geobasis NRW 

 Landesamt für Geoinformation und Landentwicklung Baden-

Württemberg 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Production, mise à jour, publication et diffusion de géodonnées 

et de cartes géotopographiques grand-régionales sous forme 

imprimée ou numérique, mis à disposition des données au sein 

du Système d’Information Géographique de la Grande Région 

(SIG-GR)  

 Compléter les bases de données ainsi que les cartes officielles 

des différentes régions grâce à l’échange de données 

géotopographiques 

 Projet GeoConnectGR : le projet déposé dans le cadre de l’appel 

à projet a été sélectionné et compte parmi les dix projets pilotes 

soutenus par la Commission européenne. 

 Calendrier de la Grande Région : valoriser les spécificités de la 

Grande Région et illustration des publications topographiques 

des différents membres 

 Révision et réédition de la carte générale de la Grande Région 

à l’échelle 1:500 000  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Cadastre-et-cartographie
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kataster-und-Kartografie
mailto:alice.metzdorf@vermkv.rlp.de
mailto:antonia.fitting@vermkv.rlp.de
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Programme 

de travail 

2021-2022 

 Mise à jour de l’annexe de la Convention élargie sur l’échange 

réciproque et transfrontalier de données géographiques de 2017 

 Évaluation du projet GeoConnectGR en vertu des dispositions 

légales au bout de trois ans  

 Calendrier de la Grande Région : valoriser les biotopes et la 

diversité culturelle en Grande Région 

Références 

(document

s, rapports) 

 https://www.sig-gr.eu/fr.html  

 https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-

territoriale/GeoConnectGR  

 Convention sur l’échange réciproque transfrontalier des 

données géographiques 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 2 

format 

hybride 
1 

visioconféren

ce 
2 

Conférence 

ministériell

e 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : C

arte 

générale de 

la Grande 

Région  

Date / durée 

et lieu 

Lancement du projet lors de la visioconférence du 

14/06/2021 

 

Partenaire(s) 

 Groupe de travail SIG-GR représenté par son 

président, Thierry HENGEN 

 Landesamt für Vermessung und 

Geobasisinformation Rheinland-Pfalz 

Objectif(s) 

 Mise à jour régulière de la carte de base à petite 

échelle pour la représentation des données 

thématiques de la Grande Région  

 Mise à disposition de la carte en fonction de l’état 

actuel de la technique et des formats de données 

prévus à cet effet 

https://www.sig-gr.eu/fr.html
https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/GeoConnectGR
https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/GeoConnectGR
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Description 

La carte générale de la Grande Région (1:500 000) a 

été mise à jour et sera prochainement publiée. Dans 

ce contexte, il s’agissait d’y intégrer les nouvelles 

données des membres, notamment celles 

concernant les nouvelles infrastructures. Les 

données sont mises à disposition de manière 

standardisée dans un format de données prévu à cet 

effet. Le LVermGeo Rhénanie-Palatinat s'est chargé 

de la mise à jour cartographique en étroite 

concertation avec le responsable du SIG-GR qui a 

une connaissance parfaite des aspects à prendre en 

considération pour l’intégration de la carte générale 

au SIG-GR. Il s’agissait de l’adapter la nouvelle 

charte graphique de la Grande Région correctement. 

Ces travaux ont été réalisés en étroite coopération 

avec le Secrétariat du Sommet qui s’est concerté 

avec les communicants de la Région Grand Est 

concernant les propositions soumises.  

Résultat(s) 

 Carte générale actualisée 

 Adaptation de la carte à la nouvelle charte 

graphique de la Grande Région 

 Actualisation des coordonnées dans la carte 

 Mise à disposition de la carte générale en format 

pdf et web map service (wms) ou en version 

imprimée 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 2 : 

GeoConnec

tGR  

Date / durée 

et lieu 

L’évaluation a été officiellement lancée lors de la 

réunion du 4 juillet 2022. 

Partenaire(s) 

 Groupe de travail SIG-GR, représenté par son 

président Thierry HENGEN 

 CIPMS (Commissions Internationales pour la 

Protection de la Moselle et de la Sarre) 

 éventuellement le BKG 

Objectif(s) 
 Mise à jour du jeu de données sur les données 

hydrographiques 
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 Évaluer la possibilité de mettre à disposition 

d’autres jeux de données (par ex. transports) en 

vue de la mise à disposition d’un autre jeu de 

données conjointement harmonisé  

Description 

Selon la Convention sur la mise à disposition 
transfrontalière de données dans le cadre du projet 
b-solutions GeoConnectGR une évaluation est 
prévue au plus tard après trois ans. Dans ce 
contexte, il est prévu d’évaluer une possible mise à 
disposition continue des données hydrographiques, 
mise à jour inclue. L’évaluation devra également 
porter sur un possible élargissement thématique par 
d’autres jeux de données. 

Résultat(s)  A déterminer 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 3 : C

alendrier 

mural 2022  

Date / durée 

et lieu 

La calendrier a été officiellement lancé lors de la 

visioconférence du 14/06/2021, durée des travaux : 

environ 7 mois, finalisation en décembre 2021 

Partenaire(s) 

 GT Culture 

 Landesamt für Vermessung, Geoinformation und 

Landentwicklung Saarland 

 Landesamt für Vermessung und 

Geobasisinformation Rheinland-Pfalz 

Objectif(s) 

 Édition annuelle du calendrier mural 

 Mise à disposition d’un produit bien identifié et 

reconnu 

 Présentation des différentes facettes des régions 

autour de la thématique de la « Diversité 

culturelle en Grande Région » 

 Coopération avec le GT Culture 

Description 

Le calendrier mural 2022 « Diversité culturelle en 
Grande Région » met l'accent sur l’importance 
primordiale de la culture. La culture fédère les 
hommes. En 2022, Esch-sur-Alzette est capitale 
européenne de la culture avec dix autres communes 
luxembourgeoises du syndicat de communes Pro-
Sud ainsi que les 8 communes françaises de la 
Communauté de Communes Pays Haut Val d’Alzette 
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du Grand Est ; un événement exceptionnel pour la 
Grande Région !  

Pour cette raison, le calendrier mural 2022 a été créé 
pour la première fois en coopération avec le GT 
Culture. Ainsi, les motifs pour cette édition ont été 
sélectionnés et mis à disposition par le GT Culture. 

Les différentes pages du calendrier regroupent des 
photos accompagnées de cartes ou d’autres 
publications topographiques mises à disposition par 
les différentes administrations du cadastre. 

Résultat(s) 

 Calendrier en version imprimée 

 Un QR-Code permet d’accéder aux textes 

descriptifs sur le site Internet de la Grande 

Région. 

 Les différentes pages du calendrier sont 

également disponibles sous forme numérique 

sur le site Internet de la Grande Région. 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https://www.granderegion.net/Citoyens/Decouvrir/Di

versite-culturelle-dans-la-Grande-Region  

 

Action 4 : C

alendrier 

mural 2023  

Date / durée 

et lieu 

Le projet a été lancé lors de la visioconférence du 

02/05/2022. 

Partenaires 

 GT Sport 

 Groupe de travail SIG-GR, représenté par son 

président Thierry HENGEN 

Objectif(s) 

 Édition annuelle du calendrier mural 

 Mise à disposition d’un produit bien identifié et 

reconnu 

 Adaptation à la nouvelle charte graphique de la 

Grande Région 

 Présentation des différentes facettes des régions 

autour de la thématique du « Sport en Grande 

Région » 

 Pour la première fois, le calendrier est également 

mis à disposition sous forme numérique 

 Coopération avec le GT Sport 

https://www.granderegion.net/Citoyens/Decouvrir/Diversite-culturelle-dans-la-Grande-Region
https://www.granderegion.net/Citoyens/Decouvrir/Diversite-culturelle-dans-la-Grande-Region
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 Présentation du calendrier 2023 dans un cadre 

adéquat 

Description 

Le calendrier mural 2023 « Sport en Grande 
Région » met l'accent sur l’importance primordiale du 
sport. Les Jeux olympiques seront organisés à Paris 
en 2024. Pour cette raison, la Région Grand Est qui 
assume la présidence du Sommet a proposé le sport 
comme thématique pour le prochain calendrier. Le 
choix de cette thématique générale « Sport » pour le 
calendrier 2023 devra permettre de valoriser la 
richesse du territoire autour de cette thématique. Les 
différents partenaires mettent en avant ce qu’ils 
considèrent comme particulièrement intéressants 
dans leurs territoires. A savoir :  

- les infrastructures sportives (possibilité pour les 
partenaires français de mettre en avant les 
infrastructures qui servent par ex. de centre de 
préparation aux Jeux olympiques ou qui sont 
labellisées « Terre de Jeux »).  

- les manifestations sportives importantes 
(tournois, courses à pied ou à vélo)  

- les disciplines : handisport, rencontre de jeunes, 
etc.  

- les infrastructures de plein air, par ex. les sentiers 
de randonnées, les pistes cyclables, les murs 
d’escalade, etc.  

A l’instar des bonnes expériences faites en 2022, le 
calendrier mural 2023 est élaboré en coopération 
avec le GT Sport de la Grande Région. Les images 
pour cette édition ont été sélectionnées et mises à 
disposition par le GT Sport. 

Les différentes pages du calendrier regroupent des 
photos accompagnées de cartes ou d’autres 
publications topographiques mises à disposition par 
les différentes administrations du cadastre. 

Résultat(s)  A déterminer 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 5 : C

onvention 

concernant 

Date / durée 

et lieu 

 

Le projet a été lancé lors de la visioconférence du 

02/05/2022. 
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l’échange 

de données 

 

Partenaire(s) 

 

 Geobasis NRW 

 Landesamt für Geoinformation und 

Landentwicklung Baden-Württemberg 

Objectif(s) 

 
Mise à jour des annexes 

Description 

La mise à jour des annexes de la Convention sur 

l’échange réciproque et transfrontalier de données 

géographiques de 2017 est prévue.  Ceci concerne 

l’annexe 1 (titre, description, format, licence, open 

data et liens), l’annexe 2 (administrations et 

organismes chargés de la sécurité) ainsi que 

l’annexe 3 (interlocuteurs). 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 

Mise à jour régulière de la carte de base 

à petite échelle comme base pour la 

représentation des données thématiques 

de la Grande Région 

Action 2 
Mise à jour du jeu de données 

hydrographiques 

Action 3 terminée 

Action 4 terminée 

Action 5 Mise à jour des annexes de la convention 

Problématiques et 

thématiques dont le 

groupe de travail souhaite 

se saisir 

 Sensibiliser à l’utilisation des géodonnées, 

réduire les obstacles en raison de différents 

modèles de données grâce à des données 

harmonisées 

 Mise à disposition de jeux de données 

transfrontaliers (à l’instar de GeoConnectGR) ; 

mettre à disposition les géodonnées en fonction 

des besoins 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
 Calendrier mural 2024 
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GROUPE DE TRAVAIL JEUNESSE 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 
 

Grand Est 

 

Maxi FENDRICH, Chargée de mission 
Service des Actions Européennes et Transfrontalières 
Direction Orientation et Pilotage 

maxi.fendrich@grandest.fr 

Grand Est 

 

Marie-Agnès PIERROT 
Rectorat de la Région académique Grand Est 
Responsable Europe et International Jeunesse DRAJES 

marie-agnes.pierrot@region-academique-grand-est.fr 

Partenaires 
stratégiques 

 Euregio  

 Ministère de la jeunesse du Luxembourg 

 Bureau International Jeunesse 

 Staatskanzlei de Rhénanie Palatinat 

 Ministère des affaires sociales de la Sarre 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 
généraux 

 Objectif 1 : Porter la voix des acteurs de la jeunesse de la Grande 
Région  

 Objectif 2 : Valoriser les compétences transversales 

 Objectif 3 : Favoriser la participation des jeunes de la Grande Région  

 Objectif 4 : Encourager la mobilité transfrontalière, européenne et 
internationale  

Programme 
de travail 
2021-2022 

 Programmation et réalisation des réunions du GT Jeunesse pour 
l’échange institutionnel et la mise en œuvre des actions conjointes : 
deux réunions chaque année 

 Mise en place d’un groupe de dialogue entre jeunes transfrontaliers : 
les Jeunes sans Frontières, avec plusieurs temps de rencontre sur 
deux ans 

 Mise en œuvre d’un programme d’ateliers pédagogiques sur les 
différents programmes de soutien aux projets dans le secteur 
jeunesse : 7 en 2021 et 6 en 2022 

 Mise en œuvre d’un programme d’ateliers sur les outils de valorisation 
des compétences transversales : deux ateliers programmés 

 Mise en œuvre d’un forum jeunesse de la Grande Région en novembre 
2022 

Références 
 Comptes-rendus des réunions du GT 

 Documents de présentation des ateliers 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Jeunesse
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Jugend
mailto:maxi.fendrich%40grandest.fr
mailto:marie-agnes.pierrot%40region-academique-grand-est.fr
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(documents, 
rapports) 

 Documents et vidéos de présentation du groupe de dialogue 

 Documents de présentation du forum jeunesse 

 Listes d’émargement 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 
réunions 

présence /  

format hybride /  

visioconférence 4 réunions plénières et 8 réunions techniques 

Conférence 
ministérielle 
sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 

 

Actions mises en œuvre 

Action 5:   
Mise en 
œuvre d’un 
programme 
d’ateliers 
pédagogique
s sur les 
différents 
programmes 
de soutien 
aux projets 
dans le 
secteur 
jeunesse  

Date / durée et 
lieu 

7 ateliers en visio-conférence entre octobre et décembre 
2021, puis 6 ateliers en visioconférence entre novembre 
et décembre 2022 

Partenaire(s) 

 Service national de la jeunesse du Luxembourg 

 Bureau International Jeunesse de la FWB 

 Office Franco-Allemand pour la Jeunesse 

 Rectorat de région académique Grand Est_DRAJES 

 Région Grand Est 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

 Agence Erasmus+ jeunesse et Sports France 

 Agence Erasmus+ de la DG 

 Agence allemande du Corps Européen de Solidarité  

Objectif(s) 

 Donner aux associations et aux collectivités de la 
Grande Région une information actualisée sur les 
dispositifs européens de soutien aux projets 

 Proposer des ateliers plurinationaux pour faciliter les 
échanges entre structures et l’identification de 
partenaires potentiels 

 Solliciter la participation des agences Erasmus+ et 
des gestionnaires de programmes présents sur le 
territoire pour faciliter leur bonne identification par les 
porteurs de projets 

 Augmenter le nombre de projets en Grande Région 
et améliorer leur qualité 

Description 

2021 : 3 ateliers en allemand et 4 ateliers en français, sur 
les différentes actions proposées par l’OFAJ et par les 
programmes européens Erasmus+ jeunesse et Corps 
Européen de Solidarité 
2022 : 3 ateliers en allemand et 3 ateliers en français sur 
les opportunités du nouveau programme Interreg VI 
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Grande Région, le Fonds de coopération de la Grande 
Région et les activités Discover EU 

Résultat(s) 
 2021 : 170 inscriptions sur les différents ateliers 

 2022 : les inscriptions seront ouvertes en octobre 
2022 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 

 

Action 6:   
Mise en 
œuvre d’un 
programme 
d’ateliers sur 
les outils de 
valorisation 
des 
compétences 
transversales
 : deux 
ateliers 
programmés 

Date / durée et 
lieu 

Deux ateliers de présentation de l’outil AKI réalisés en 
octobre et novembre 2021 en visioconférence, le premier 
pour les multiplicateurs institutionnels et le second pour 
les associations 

Partenaire(s) 

 Office franco-allemand pour la jeunesse 

 Bureau International Jeunesse de la FWB 

 Région Grand Est 

 Rectorat de région académique Grand Est_DRAJES 

Objectif(s) 

 Comprendre les dynamiques de développement des 
compétences transversales en lien avec les activités 
interculturelles et la mobilité internationale 

 Découvrir un référentiel multilingue élaboré dans le 
cadre d’un partenariat stratégique Erasmus+ 

 Maîtriser les outils d’accompagnement 

Description 
Le BIJ et l’OFAJ se sont concertés pour proposer un 
atelier dans les deux langues, pour présenter l’outil et la 
démarche pédagogique qui l’accompagne. 

Résultat(s) 

 7 participants institutionnels 

 31 participants associatifs 

 Un atelier en présentiel à programmer dans les 
suites. Cette action a été annulée fin 2021 en raison 
des contraintes sanitaires, elle pourra être proposée 
prochainement. 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 

 

Action 7:   
Mise en 
place d’un 
groupe de 
dialogue 
entre jeunes 
transfrontalie
rs : les 

Date / durée et 
lieu 

Projet qui a débuté au début de la présidence française 
et qui est toujours en cours. 

Partenaire(s) 

 Région Grand Est 

 Rectorat de région académique Grand Est_DRAJES 

 Jeunes européens  

 Ministère de la jeunesse du Luxembourg et 
notamment le Jugendrot et le Jugendparlament du 
Luxembourg 
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Jeunes sans 
Frontières 

 Dachverband der kommunalen Jugendvertretungen 
Rhénanie Palatinat 

 
 Forum des Jeunes de la Fédération Wallonie-

Bruxelles 

  Office franco-allemand pour la jeunesse  

Objectif(s) 

 Donner la parole aux jeunes de la Grande Région, 
afin de recueillir leurs préoccupations, espoirs, 
attentes et éventuelles propositions. 

 Favoriser l’implication des jeunes en pérennisant un 
espace de dialogue et d'échange.  

Description 

L’objectif de cet espace de dialogue est d’impliquer 
concrètement les jeunes dans la Grande Région à travers 
la réalisation de projets, de rencontres et de discussions 
entre jeunes issus des différents versants de la Grande 
Région et avec les responsables politiques concernés. Le 
côté convivial/fédérateur et le côté interculturel sont les 
éléments clés de ce projet. 

Résultat(s) 

 Vendredi 15 et samedi 16 octobre 2021 – 
Rencontre de jeunes à Luxembourg pour travailler 
sur la création du projet d’espace de dialogue de 
jeunes de la Grande Région. Résultat de la 
rencontre : fédération d’un groupe sous le 
nom Les jeunes sans frontières - Jugend ohne 
Grenze avec pour slogan : Grande Région - 
Grande jeunesse - Die Großregion - Junge 
Menschen, große Ideen et des idées concrètes 
sur la mise en œuvre de ce projet.   

 Mercredi 9 février atelier en ligne sur : La gestion 
de la crise sanitaire au niveau transfrontalier, 
avant et après ?  

 Mercredi 23 février atelier en ligne sur : Esch sur 
Alzette* et le European Youth Festival (*capital 
européenne de la culture 2022)  

 26 mai : participation des Jeunes sans frontières 
à l’European Youth Festival à Esch-sur-Alzette 
(capitale européenne de la culture 2022) afin de 
réaliser une vidéo sur la thématique de la culture  

Lien(s) / 
Illustration(s) 

https://view.genial.ly/62b99d715d888c001110fe77/intera
ctive-content-genial-storyboard  

 

Action 8:   
Mise en 
œuvre d’un 
forum 
jeunesse de 

Date / durée et 
lieu 

25 novembre 2022 à Metz 

 
 Région Grand Est 

 Rectorat de région académique Grand Est_DRAJES 

https://view.genial.ly/62b99d715d888c001110fe77/interactive-content-genial-storyboard
https://view.genial.ly/62b99d715d888c001110fe77/interactive-content-genial-storyboard
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la Grande 
Région 

  Euregio 

Objectif(s) 

 Réunir différentes structures jeunesse de la Grande 
Région autour d’une thématique du travail de 
jeunesse 

 Proposer des témoignages d’actions en cours ou à 
venir sur cette thématique 

 Favoriser les échanges de pratiques et les contacts 

Description 
Le forum de la jeunesse 2022 est programmé autour des 
actions du secteur jeunesse en lien avec le 
développement durable. 

Résultat(s) 

 Témoignages de projets des différentes régions 

 Ateliers entre professionnels 

 Ateliers entre jeunes engagés 

Lien(s) / 
Illustration(s) 

 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 5:   Poursuite de l’action en cours 

Action 6:   Poursuite de l’action en cours  

Action 7:   

Poursuite du projet. La suite du projet est 

encore à déterminer notamment en lien avec 

la Rhénanie Palatinat  

Action 8:   

Organisation d’un Forum jeunesse en 2024 

sur une thématique choisit par le versant 

détenant la présidence. 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Poursuite des thématiques engagées par la 

présidence française (ateliers thématiques, 

formations transfrontalières d'animateurs, Jeunes 

sans frontières, volontariat en Grande Région) 

 Poursuite des rencontres régulières lors des 

réunions du GT Jeunesse avec les groupes de 

travail qui peuvent avoir un éclairage sur certaines 

activités et thématiques en lien avec la jeunesse, 

comme la démocratie, l’environnement, l’éducation 

etc. 

 Possibilité de rattacher les activités du GT jeunesse 

aux objectifs européens pour la jeunesse afin 

d’œuvrer pour décliner les politiques européennes 

au niveau de la zone frontalière de la Grande 

Région 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Poursuivre des efforts dans les thématiques 

engagées par le GT Jeunesse notamment dans 

l’organisation d’ateliers thématiques et de 
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formations transfrontalières d'animateurs à 

destination des professionnels de la jeunesse  

 Poursuivre les actions menés en faveur des 

rencontres et d’échanges entre les jeunes de la 

Grande Région 

 Poursuivre le soutien et le développement des 

services volontaires dans la Grande Région afin de 

pouvoir proposer aux jeunes une expérience 

transfrontalière 

 Ouvrir les activités du GT Jeunesse aux objectifs 

européens pour la jeunesse  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

  
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GROUPE DE TRAVAIL EDUCATION ET FORMATION 

 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Rhénanie-Palatinat 

 

Heiko STAHL, Referent für europäische und 

internationale Schulpartnerschaften und 

Schülerbegegnungen 

Ministerium für Bildung Rheinland-Pfalz 

heiko.stahl@bm.rlp.de 

Coordinatio

n 

Rhénanie-Palatinat 

 

Silke SCHUBERT 

Ministerium für Bildung Rheinland-Pfalz 

Silke.Schubert@bm.rlp.de  

Partenaires 

stratégiques 

 SGT Échanges scolaires transfrontaliers 

 SGT Pédagogie d'éducation à la démocratie 

 SGT Formation continue transfrontalière des enseignants 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Promouvoir le multilinguisme des élèves 

 Éducation à la démocratie dans l’enseignement 

 Formation continue des enseignants en Grande Région 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Fédérer les élèves à travers la langue (programme d’échange Robert 

Schuman) 

 Créer une brochure sur la culture démocratique en Grande Région 

 Poursuivre les formations continues des enseignants dans le cadre du 

projet Interreg SESAM’GR 

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:heiko.stahl@bm.rlp.de
mailto:Silke.Schubert@bm.rlp.de
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Sous-Groupe de travail Échanges scolaires transfrontaliers 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Sarre 

 

Anette MARX, Referentin 
Ministerium für Bildung und Erziehung 

a.marx@bildung.saarland.de  

Partenaires 

stratégiques 

 Groupe de travail Éducation et formation 

 Jochen MOGLER, Aufsichts- und Dienstleistungszentrum, Trèves 

 Vanessa CUNAT, Rectorat de Nancy-Metz 

 Annie LASSOIE, Direction des Relations internationales, Bruxelles 

 Nisdi OUAHDI, Direction des Relations internationales, Bruxelles 

 Xochiltl BESCH, Ministère de l’Éducation nationale, Luxembourg 

 Claude SEVENIG, Ministère de l’Éducation nationale, Luxembourg 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Depuis 2003, le programme SCHUHMAN permet aux élèves de 7e, 

6e, 5e et 4e d’approfondir leurs connaissances linguistiques et de se 

familiariser avec la culture et la vie quotidienne de l’une des régions 

partenaires. La formule du séjour individuel favorise l’autonomie et la 

confiance en soi et fournit les compétences clés de l’apprentissage 

interculturel. 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 L’échange se déroule de manière consécutive, c'est-à-dire les élèves 

passent respectivement deux semaines dans une famille et une école 

d’accueil. Environ 1 000 demandes d’élèves de toute la Grande 

Région sont déposées tous les ans auprès des autorités scolaires de 

Bruxelles, Nancy, Luxembourg, Sarrebruck et Trèves qui sont en 

charge de l’organisation et de la coordination commune.  

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:a.marx@bildung.saarland.de
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BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 

 22/09/2022 en présence à Scy-Chazelles 
(planification, organisation des 20 ans du 
programme d’échanges scolaires Robert Schuman 
le 22/09/2022 à Scy-Chazelles) 

 28-30/11/2022 : Réunion de matching à l’ADD 
Trèves 

format hybride 
 11-12/05/2022, hybride, Bruxelles 
 

visioconférenc

e 

 14/01/2021 
 01/02/2021 
 08/03/2021 
 25/03/2021 
 27/04/2021 
 20/05/2021 
 17/06/2021 
 30/09/2021 
 16/11/2021 
 09/12/2021 
 05/01/2022 
 01/02/2022 
 01/03/2022 
 30/03/2022 
 31/05/2022 
 11/07/2022 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : Pr

ogramme 

d’échange 

Schuman 

2021 

Date / durée et 

lieu 
2021 

Partenaire(s) 

 ADD, Trèves 

 Académie Nancy-Metz, DAREIC 

 Ministère de l’Éducation nationale, Luxembourg 

 Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

Objectif(s) 

 Séjour consécutif d’élèves en famille d’accueil en 

Grande Région (deux fois deux semaines), 

approfondir les connaissances linguistiques et se 

familiariser avec la culture et la vie quotidienne de 

l’une des régions partenaires 

Description  
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Résultat(s) 

En raison de la crise sanitaire, l’échange prévu en 2021 
n’a pas pu avoir lieu. Afin de permettre aux participants 
quand même une possibilité d’échange, les membres du 
SGT Schuman ont décidé d’organiser un échange virtuel. 

Conjointement avec les collègues de l’ADD Trèves et du 
ministère sarrois de l’Éducation, les collègues de 
l’Académie de Nancy-Metz ont développé le « Défi 
Schuman » selon les critères suivants : 

 Participation sur une base volontaire 

 Durée : 4 semaines en mars 2021 (à l’instar de la 

durée de l’échange physique) 

 Quatre missions différentes par semaine au choix 

(recette, poème, chansons et logo) 

 Mise à disposition des contributions à travers la 

plateforme Padlet 

 Il restait à l’appréciation des participants de décider 

s’ils participent à un, deux ou trois défis. 

 Les différentes contributions n’ont pas fait l’objet d’un 

classement ; tous les participants ont été honorés. 

 Au total, 38 binômes ont participé au défi Schuman 

(18 élèves sarrois + 20 élèves rhénan-palatins avec 

leurs correspondants); 13 binômes ont participé à 

l’ensemble des défis proposés. 

 La manifestation de clôture s'est tenue le 17/06/2021 

en ligne. 

 Les participants ont reçu un certificat, une brochure 

sur la Grande Région et un livre bilingue comme 

petite récompense. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
Le Grand Défi Schuman (padlet.com)   

 

Action 2 : Pr

ogramme 

d’échange 

Schuman 

2022 

Date / durée et 

lieu 

23/04-07/05/2022 : Séjours des élèves allemands en 

Lorraine, en Belgique et au Luxembourg 

07/05-21/05/2022 : Séjour des correspondants en 

Allemagne  

Partenaires 

 ADD, Trèves 

 Académie de Nancy-Metz, DAREIC 

 Ministère de l’Éducation nationale, Luxembourg 

 Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

Objectif(s) 
 Séjour consécutif d’élèves en famille d’accueil en 

Grande Région (deux fois deux semaines), 

https://padlet.com/saverna_adeline/9jpdmbcual4eu88c
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approfondir les connaissances linguistiques et se 

familiariser avec la culture et la vie quotidienne de 

l’une des régions partenaires. 

Description  

Résultat(s) 

 Nombre d’élèves : 

 187 de Sarre 

 304 de Rhénanie-Palatinat 

 350 de Lorraine 

 30 du Luxembourg 

 37 de Belgique 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 

Programme d’échange Schuman 2023 

 04-18/03/2023 : Séjours des élèves 

belges, luxembourgeois et français en 

Allemagne 

 18/03-01/04/2023 : Séjours des élèves 

allemands en France, en Belgique et au 

Luxembourg  

Action 2 

20 ans du programme d’échange Robert 

Schuman 

Le : 10/03/2023 

À : vraisemblablement au Centre Européen 

Robert Schuman, 57160 Scy-Chazelles 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

  

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

  
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Sous-Groupe de travail Formation continue transfrontalière des 
enseignants 

 

 Présentation sur le site Internet de la Grande Région  FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Rhénanie-Palatinat 

 

Sabine ROHMANN 

Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

Sabine.Rohmann@pl.rlp.de 

Partenaires 

stratégiques 

 Rectorat Nancy-Metz 

 IFEN, institut de la formation continue Luxembourg 

 Institut für Pädagogik und Medien, Sarre 

 Ministères Féderation de Wallonie & Ostbelgien 

 Centre européen Robert Schuman  

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Renforcement de la formation continue des enseignants de la Grande 

Région 

 Réalisation des formations continues thématique : éducation aux 

compétences démocratiques, EDD, éducation à l’orientation 

professionnelle, éducation aux numériques 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Développement des outils pour la formation continue et des projets de 

classe et d’école transfrontaliers dans le cadre du projet SESAM’GR 

 Formations continues des enseignants pour la dissémination des 

outils SESM’GR, à partir de l’automne 2022 

 Les actions dans le cadre de SESAM’GR sont trop nombreuses afin 

de les lister toutes. 

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:Sabine.Rohmann@pl.rlp.de
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Sous-Groupe de travail Pédagogie de l'éducation à la démocratie 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Ostbelgien 

 

Dr. Tomke LASK, coordination, 
Institut für Demokratiepädagogik  

tomke.lask@ahs-ostbelgien.be  

Partenaires 

stratégiques 

 Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

Abteilung 1 Fort- und Weiterbildung 

Referat 1.45 Europäische und internationale Kooperation 

 Centre Européen Robert Schuman 

 Institut für Demokratiepädagogik 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Travail sur l’axe 2 du projet Interreg Sesam’GR 

 Ecrire une brochure concernant la culture démocratique dans la 

Grande Région 

Programme 

de travail 

2021-2022 

  

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence  

format hybride  

visioconférence  

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu  

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:tomke.lask@ahs-ostbelgien.be
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Actions mises en œuvre 

Action 9:   

Brochure sur 

la culture 

démocratiqu

e dans la 

Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 

Le contenu de la brochure a été déjà conçu en 2020. 

Pendant l’année 2021 les membres du groupe de travail 

ont écrit les textes. Malheureusement, la pandémie n’a 

pas favorisé des échanges et a empêché une 

présentation publique de la brochure. 

Partenaire(s) 

 Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

Abteilung 1, Fort- und Weiterbildung 

Referat 1.45, Europäische und internationale 

Kooperation 

 Centre Européen Robert Schuman 

 Institut für Demokratiepädagogik 

Objectif(s) 

 Production d’une brochure concernant la culture 

démocratique en Grande Région 

 Dissémination du Cadre de référence des 

compétences pour une culture de la démocratie 

(RFCDC) 

 Informations sur la Grande Région 

Description 

Aborder des questions fondamentales ésur la pédagogie 

et l’éducation à une culture démocratique dans les 

écoles. 

Résultat(s)  La brochure est prête à être imprimée. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  
Action 9:   Publication et dissémination de la brochure 
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GROUPE DE TRAVAIL ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence  

Grand Est 

 

Christophe SAGNIER, fonction 
Service Innovation, Enseignement supérieur et 
Recherche 
Direction de la Compétitivité et de la Connaissance 

adresse@mail.fr  

Coordination 

Grand Est 

 

Achim MAYER, Chargé de mission projets européens et 

transfrontaliers 

Direction de la Compétitivité et de la Connaissance (DCC) 

achim.mayer@grandest.fr 

Partenaires 

stratégiques 

 Université de la Grande Région (UniGR) 

 SIG de la GR 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Favoriser le développement d’actions de coopération transfrontalière 

dans les domaines de l’enseignement supérieur et de la recherche 

 Soutenir des projets déjà existants comme le réseau universitaire et 

scientifique de l’Université de la Grande Région (UniGR) 

 Affirmer et promouvoir le rôle de laboratoire innovant de la Grande 

Région en matière d’enseignement supérieur et de recherche 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Organisation d'une 9e édition du Prix Interrégional de la Science et 

mise en œuvre de l’appel à projet « Soutien Interrégional de la 

Recherche » 

 Actualisation des chiffres clés de l’enseignement supérieur et de la 

recherche sur le sites de la Grande Région 

 Organisation de la conférence interministérielle de l’enseignement 

supérieur et de la recherche de la Grande Région 

 Promotion de l’UniGR dans sa mission d’université européenne 

auprès des instances européennes 

 Echange avec le Groupe de travail Transition numérique et industrielle 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Brochure Guide de l’enseignement supérieur et de la recherche de la 

Grande Région 

 SIG-GR  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Enseignement-superieur-et-recherche
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Hochschulwesen-und-Forschung
mailto:adresse@mail.fr
mailto:achim.mayer%40grandest.fr
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 Déclaration de la conférence interministérielle de l’enseignement 

supérieur et de la recherche 2022 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 3 

format hybride 1 

visioconférence 6 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu 25/11/2022 à Metz  

Description 
Conférence interministérielle de l’enseignement 

supérieur de la Grand Région 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1:   

Organisat

ion d'une 

9e édition 

du Prix 

Interrégio

nal de la 

Science 

et mise 

en œuvre 

de l’appel 

à projet 

« Soutien 

Interrégio

nal de la 

Recherch

e » 

Date / durée et 

lieu 
2022 

Partenaire(s) 
 Universités et centres de recherche de la Grande 

Région 

Objectif(s) 

 Valorisation et promotion de la coopération 

transfrontalière des organismes d’enseignement 

supérieur et de recherche. 

 Un soutien pour des actions de dissémination en 

Grande Région en lien avec des projets d’excellence 

nationaux ou internationaux 

Description 

Conduite de l’appel à candidature et de l’appel à projets 
en 2022 

Réunion du jury interrégional à Esch-sur-Alzette le 

14/10/20 

Résultat(s) 
 Lauréats  

 Projets de dissémination  

 

Action 2:   

Actualisation 

des chiffres 

clés de 

l’enseigneme

nt supérieur 

et de la 

recherche 

Date / durée et 

lieu 
2021-22 

Partenaire(s) 
 SIG-GR 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

Objectif(s) 

 Promotion du paysage transfrontalier de 

l’enseignement supérieur et de la recherche en 

Grande Région 
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sur le sites 

de la Grande 

Région / 

Promotion du 

paysage 

ESR de la 

Grande 

Région  

 Meilleure connaissance mutuelle des acteurs de 

l’enseignement supérieur et de la recherche au sein 

de la Grande Région 

 Information des citoyens et autres acteurs en 

Grande Région 

Description 

En collaboration avec le SIG de la Grande Région mise à 

jours des chiffres clés de l’enseignement supérieur et de 

la recherche de la Grande Région (étudiants, chercheurs, 

…) 

Mise à disposition d’un support complémentaire pour la 

promotion du paysage de l’enseignement supérieur et de 

la recherche de la Grande Région 

Résultat(s) 

 Publication des informations sur le site du SIG et de 

la Grande Région  

 Impression de la brochure Guide de l’enseignement 

supérieur et de la recherche de la Grande Région 

 

Action 3:   

Organisation 

de la 

conférence 

interministéri

elle ESR de 

la Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 
25.11.2022 à Metz  

Partenaire(s)  Secrétariat du Sommet de la Grande Région  

Objectif(s) 

 Echange et prise de positions des décideurs 

politiques concernant les actualités et événements 

de l’enseignement supérieur et de la recherche en 

Grande Région 

Description 
Organisation de la conférence et préparation des 

supports 

Résultat(s) 

 Declaration finale 

 Validation du programme de travail 2021/22 

 Echange sur les positions dans les sujets d’actualité 

de l’enseignement supérieur et de la recherche en 

Grande Région  

 

Action 4:   

Promotion de 

l’UniGR dans 

sa mission 

d’université 

européenne 

auprès des 

instances 

européennes 

Date / durée et 

lieu 
2021-2022 

Objectif(s) 

 Meilleure prise en compte des succès de la 

coopération transfrontalières dans la Grande Région 

au niveau européen  

 Reconnaissance du modèle de l’Université de la 

Grande Région comme un modèle de coopération 

de l’enseignement supérieur et de la recherche en 

Europe 
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Description 
Echange avec les instances européennes 

Echanges à Bruxelles (Sarre / Luxembourg / UniGR)  

Résultat(s)  Lettre de soutien cosignée Erasmus + 

 

Action 5:   

Echange 

avec le 

groupe de 

travail 

Transition 

numérique et 

industrielle 

Date / durée et 

lieu 
2021-2022 

Partenaire(s)  GT Transitions numériques et industrielles 

Objectif(s) 

 Exploration de sujets possibles de coopération entre 

les GT Enseignement supérieur et recherche et 

Transitions numériques et industrielles afin de 

soutenir la coopération entre les acteurs de 

l’enseignement supérieur et de la recherche et 

d’innovation dans la Grande Région.  

Description 

Discussion d’intégration de thématiques d’innovation 

dans les travaux du GT, participation de l’animateur du 

GT Transitions numériques et industrielles à la réunion 

du GT Enseignement supérieur et recherche en mai 

2022. 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1:    

Action 2:   

Poursuite du travail d’observatoire de 

l’évolution du paysage de l’enseignement 

supérieur et de la recherche de la Grande 

Région. Information sur l’UniGR 

Action 3:    

Action 4:   

Poursuite des actions de soutien du 

positionnement européen de l’Université de la 

Grande Région 

Action 5:    

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 mener des réflexions pour faire évoluer et actualiser 

les dispositifs de soutien de coopération de 

l’enseignement supérieur et de la recherche en 

Grande Région afin de promouvoir la valorisation 

des initiatives scientifiques et d’augmenter la 

visibilité de la Grande Région. 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Poursuite du travail d’observatoire de l’évolution du 

paysage de l’enseignement supérieur et de la 

recherche de la Grande Région. Information sur 

l’UniGR 
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 Poursuite des actions de soutien du positionnement 

européen de l’Université de la Grande Région 

 Conférence interministérielle en 2024 
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GROUPE DE TRAVAIL MARCHE DU TRAVAIL 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE) 

 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 

Rhénanie-Palatinat 

 

Ralf ESCHER,  

Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und 
Demografie 

ralf.escher@msagd.rlp.de 

Partenaires 

stratégique

s 

 Comité économique et social de la Grande Région 

 EURES Grande Région 

 Task Force Frontaliers de la Grande Région 

 Observatoire interrégional du marché de l'emploi 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 
  

Programme 

de travail 

2021-2022 

Coordination de la mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la 

formation professionnelle transfrontalière dans la Grande Région  

Echange d'expériences sur les initiatives et projets transfrontaliers 

dans les domaines du marché du travail et de la formation 

professionnelle  

Suivi de la programmation du programme Interreg VI A Grande 

Région 2021-2027 

Analyse de l‘impact de la crise sanitaire sur le marché du travail dans 

la Grande Région 

Effets transfrontaliers de la transformation du monde du travail (y 

compris le télétravail) sur le marché du travail de la Grande Région 

Références 

(document

s, rapports) 

 Conférence « La transformation du marché du travail en Grande 

Région », le 12/09/2022 à Remich 

 Programme Interreg VI A Grande Région 2021-2027 

 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Marche-du-travail
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Arbeitsmarkt
file:///C:/Users/0601-155/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Q2034BVQ/ralf.escher@msagd.rlp.de
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BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 1 

format 

hybride 
 

visioconféren

ce 
3 

Conférence 

ministériell

e 

sectorielle 

Date et lieu  

Description  

Lien(s) / 

illustration(s

) 

 

 

Actions mises en œuvre 

Action 

1 : Coordina

tion de la 

mise en 

œuvre de 

l'accord-

cadre relatif 

à la 

formation 

professionn

elle 

transfrontali

ère dans la 

Grande 

Région  

Date / durée 

et lieu 
continu 

Partenaire(s) 
Membres du GT Marché du travail du Sommet de la 

Grande Région 

Objectif(s) 

 Poursuite de la mise en œuvre de l'accord-cadre 

relatif à la formation professionnelle 

transfrontalière dans la Grande Région 

 Contribuer à l’intégration des travailleurs sur le 

marché de l’emploi transfrontalier 

 Contribuer à la lutte contre le chômage des 

jeunes 

 Contribuer à la réduction des obstacles à la 

mobilité des travailleurs. 

Description 

Échange d’informations et d'expériences sur les 

projets en cours et prévus, sur les initiatives et 

programmes de soutien ainsi que sur les difficultés 

et défis pour la formation transfrontalière initiale et 

continue. 

Résultat(s) 

Poursuite de la mise en œuvre de l'accord-cadre 

Grands problèmes en raison de la réforme de la 

formation professionnelle en France 

La crise sanitaire continue à avoir des effets sur le 

marché transfrontalier du travail et de la formation. 

Par rapport à la période avant la crise sanitaire, 

moins de salons de l’emploi et de la formation 
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professionnelle sont organisés ou le sont en format 

numérique. A ce titre, la communication sur la plus-

value de la formation professionnelle transfrontalière 

est un grand défi. 

Peu de nouveaux projets à la fin du programme 

Interreg V A Grande Région 2014-2020 

  

Lien(s) / 

illustration(s

) 

 

 

Action 

2 :  Echang

e 

d'expérienc

es sur les 

initiatives et 

projets 

transfrontali

ers dans les 

domaines 

du marché 

du travail et 

de la 

formation 

professionn

elle  

Date / durée 

et lieu 
continu 

Partenaire(s) 

Membres du GT Marché du travail du Sommet de la 

Grande Région 

  

Objectif(s) 

Échanges de bonnes pratiques 

Poursuivre, et le cas échéant développer, les projets 

qui rencontrent du succès 

  

Description 

Échange d’informations et d'expériences sur les 

projets et initiatives transfrontaliers en cours et 

prévus dans le domaine du marché du travail et de 

la formation professionnelle 

Résultat(s) 

Gain d’information et de transparence 

La crise sanitaire continue à avoir des effets sur le 

marché transfrontalier du travail et de la formation. 

Par rapport à la période avant la crise sanitaire, 

moins de salons de l’emploi et de la formation 

professionnelle sont organisés ou le sont en format 

numérique. A ce titre, la communication sur la plus-

value de la formation professionnelle transfrontalière 

et le marché du travail transfrontalier est un grand 

défi. 

Lien(s) / 

illustration(s

) 
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Action 

3 :  Suivi de 

la 

programmat

ion du 

programme 

Interreg VI 

A Grande 

Région 

2021-2027 

Date / durée 

et lieu 
20/09/2021, 17/02/2022 (par visioconférence) 

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail 

Objectif(s) 

Créer les conditions dans le programme Interreg VI 

A Grande Région 2021-2027 permettant la mise en 

œuvre de projets et d’initiatives transfrontaliers en 

cours et prévus dans le domaine du marché du 

travail et de la formation professionnelle 

Description 

Présentation et analyse des ébauches actuelles du 

programme Interreg VI A Grande Région ainsi 

qu’élaboration de solutions 

Résultat(s) 

Prises de position par rapport au programme 

Interreg VI A 

Objectif atteint : Le programme Interreg VI A Grande 

Région propose une série de financements dans le 

domaine du marché du travail et de la formation 

professionnelle. La cohérence avec EURES Grande 

Région est assurée. 

Lien(s) / 

illustration(s

) 

 

 

Action 

4 :  Analyse 

de l‘impact 

de la crise 

sanitaire sur 

le marché 

du travail 

dans la 

Grande 

Région  

Date / durée 

et lieu 
21/04/2021, 20/09/2021 (par visioconférence) 

Partenaire(s) 
Membres du GT Marché du travail du Sommet de la 

Grande Région 

Objectif(s) 

Favoriser une information réciproque et contribuer à 

la transparence sur les effets de la crise sanitaire sur 

le marché du travail dans la Grande Région 

Description 

Présentations de l’OIE et des représentants des 

différents versants sur la base d’une structure 

conjointement élaborée 

Résultat(s) voir compte-rendu de la réunion du 20/09/2021 

Lien(s) / 

illustration(s

) 
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Action 

5 :  Effets 

transfrontali

ers de la 

transformati

on du 

monde du 

travail (y 

compris le 

télétravail) 

sur le 

marché du 

travail de la 

Grande 

Région 

Date / durée 

et lieu 

17/02/2022, 12/09/2022 (conférence « La 

transformation du marché du travail en Grande 

Région ») 

Partenaire(s) 

GT Marché du travail du Sommet de la Grande 

Région 

GT 2 Marché du travail du CESGR 

GT 1 Économie et développement durable du 

CESGR 

Objectif(s) 

Échange sur les approches stratégiques des 

versants concernant la transformation du marché du 

travail 

Échange sur les projets et initiatives centraux dans 

les différents versants concernant la transformation 

du marché du travail 

Identification d’approches pour apprendre l’un de 

l’autre au niveau transfrontalier, échange de bonnes 

pratiques et coopérations transfrontalières 

Description 

Discours politiques, présentations politiques et 

discussions dans le cadre de la conférence « La 

transformation du marché du travail en Grande 

Région », le 12/09/2022 à Remich 

Résultat(s) 

La crise actuelle, en lien avec la crise sanitaire et la 
guerre en Ukraine, devrait être considérée comme 
une impulsion permettant de façonner la 
transformation du marché du travail de la Grande 
Région. 

Il est apparu qu’une approche stratégique et 
commune est nécessaire. Les propositions 
s’étendaient d’un cadre pour la formation 
professionnelle initiale et continue (développement 
de l’accord-cadre sur la formation professionnelle 
transfrontalière) à la création de centres de 
formation transfrontaliers ou la demande 
d’harmoniser les stratégies régionales de main 
d'œuvre et d’exiger des échanges à ce sujet.  

Afin de pouvoir façonner conjointement la 
transformation du monde du travail, il a été exigé de 
ne pas mettre à mal la base industrielle de la Grande 
Région et de tenir compte des salariés dans ce 
processus. Le grand défi à relever consiste non 
seulement à assurer une transition énergétique verte 
et performante, à mener à bien l’acquisition des 
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compétences rendues nécessaires par la 
numérisation croissante des outils de production 
mais aussi à préserver un certain équilibre social 
régulièrement fragilisé par ces évolutions. 

Au niveau opérationnel, il s’agit notamment 
d’améliorer la transparence et la visibilité des offres 
existantes dans le domaine de la formation continue. 
Ainsi, chaque région dispose de son propre portail 
sur la formation continue. Mais ceux-ci ne sont pas 
reliés. Ceci pourrait être le point de départ d’une 
amélioration, par ex. dans le cadre d’Interreg VI A 
Grande Région. 

Globalement, il est considéré comme important 
d’améliorer l’accès à la formation continue, par ex. 
grâce à des solutions de terrain comme le 
QualiScheck – un programme de soutien de la 
Rhénanie-Palatinat qui permet de financer 
également des formations continues dans un 
contexte transfrontalier. De plus, il a été constaté 
que notamment des formations de courte durée 
correspondent au besoin des salariés et des 
entreprises. Dans ce contexte, l’importance d’un 
organisme qui pilote le façonnement de la 
transformation du monde du travail en Grande 
Région a été soulignée ; la Transformationsagentur 
in Rheinland-Pfalz a été citée comme exemple. 

Au-delà de la formation continue, il s’agit de lever 
ensemble les potentiels existants et d’augmenter 
l’emploi de femmes et de personnes âgées ainsi que 
de mieux intégrer les jeunes dans le marché du 
travail et de la formation. 

La mise en œuvre de ces propositions ne peut 
réussir que conjointement et en dialogue avec les 
acteurs impliqués en Grande Région. A ce titre, il 
s’agit notamment de solliciter les structures et 
réseaux existants en Grande Région. 

Lien(s) / 

illustration(s

) 
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PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1:   

Coordination de la mise en œuvre de 

l'accord-cadre relatif à la formation 

professionnelle transfrontalière dans la 

Grande Région 

Action 2:   

Echange d'expériences sur les initiatives 

et projets transfrontaliers dans les 

domaines du marché du travail et de la 

formation professionnelle 

Action 3:   

Effets transfrontaliers de la transformation 

du monde du travail sur le marché du 

travail de la Grande Région 

Action 4:    

Action 5:    

Problématiques et 

thématiques dont le 

groupe de travail souhaite 

se saisir 

 cf. ci-dessus 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
 cf. ci-dessus 

Recommandations à 

l'adresse du Sommet  

  
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Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

 

  
Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet de l’Observatoire interrégional du marché de l’emploi FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Comité de pilotage sous présidence française : 

Mme Valérie DEBORD 

Vice-Présidente du Conseil Régional Grand Est 

Coordination 

Secrétariat permanent : INFO-Institut e.V. Sarrebruck 

Marie FEUNTEUN-SCHMIDT, coordinatrice 

(10/2021 – 11/2022 en congé parental)  

marie.feunteun-schmidt@info-institut.de 

Alexa HIMBERT, Chargée d'études 

Alexa.Himbert@info-institut.de 

Partenaires 

stratégiques 

 Système d’information géographique de la Grande Région 

(SIG-GR) 

 Réseau des Offices statistiques de la Grande Région 

 GT Marché du travail du Sommet 

 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

 Université de la Grande Région 

 Task Force Frontaliers 

 EURES Grande Région 

 European Cross-Border Monitoring Network 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Préparation d'informations pertinentes, comparables et 

interprétables sur le marché du travail à destination des 

responsables politiques de la Grande Région afin de pouvoir en 

tirer des conclusions en matière de politique structurelle et du 

marché de l'emploi pour la Grande Région. Repose sur la 

réalisation de rapports 

 Participation active à la coopération des acteurs du marché du 

travail de la Grande Région, comme décidé à l'initiative du 

Comité économique et social de la Grande Région dans l'accord 

de coopération du 28/10/2010 

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Observatoire-Interregional-du-marche-de-l-Emploi
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Interregionale-Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
https://www.iba-oie.eu/fr/
https://www.iba-oie.eu/
mailto:marie.feunteun-schmidt@info-institut.de
mailto:Alexa.Himbert@info-institut.de
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 Diffusion des résultats des travaux selon le concept de relations 

publiques de l'OIE 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Elaboration du 13e rapport de l'OIE sur la situation du marché 

du travail dans la Grande Région pour le Sommet des Exécutifs 

sous format digital sur le site Internet de l’IBA·OIE (voir action 1) 

 Organisation d’un atelier-débat (voir action 2) 

 Elaboration du 9e rapport sur la situation économique et sociale 
de la Grande Région 2019/2020 pour le compte du CESGR 
(voir action 3) 

 Coopération avec les partenaires stratégiques (voir actions 2 

et 4) 

 Soutien au SDT-GR (voir action 4) 

 Mise en réseau des connaissances, des compétences et des 
données (voir action 4) 

Références 

(document

s, rapports) 

 Newsletter : https://www.iba-

oie.eu/fr/actualites/detail/newsletter-septembre-2022 

 Atelier-débat : https://www.iba-oie.eu/fr/publications/les-atelier-

debats-de-libaoie-2005-2021 

 Thème phare : https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-

specifiques/les-effets-de-la-crise-sanitaire-sur-le-marche-de-

lemploi-en-grande-region 

 Rapport OIE : https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-apercu 

 Rapport CESGR : https://www.iba-

oie.eu/fr/publications/rapports-cesgr-2007-2020 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 
Réunions du réseau : 3 en 2022 

Comités de pilotages : 2 en 2022 

format hybride / 

visioconférence 
Réunions du réseau : 3 en 2022, 7 en 2021 

Comités de pilotages : 1 en 2022, 2 en 2021 

Conférence 

ministériell

e 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s)/ 

Illustration(s) 
 

 

  

https://www.iba-oie.eu/fr/actualites/detail/newsletter-septembre-2022
https://www.iba-oie.eu/fr/actualites/detail/newsletter-septembre-2022
https://www.iba-oie.eu/fr/publications/les-atelier-debats-de-libaoie-2005-2021
https://www.iba-oie.eu/fr/publications/les-atelier-debats-de-libaoie-2005-2021
https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-specifiques/les-effets-de-la-crise-sanitaire-sur-le-marche-de-lemploi-en-grande-region
https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-specifiques/les-effets-de-la-crise-sanitaire-sur-le-marche-de-lemploi-en-grande-region
https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-specifiques/les-effets-de-la-crise-sanitaire-sur-le-marche-de-lemploi-en-grande-region
https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-apercu
https://www.iba-oie.eu/fr/publications/rapports-cesgr-2007-2020
https://www.iba-oie.eu/fr/publications/rapports-cesgr-2007-2020
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Actions mises en œuvre 

Action 1:   

Elaborati

on du 

13e 

rapport 

sur la 

situation 

du 

marché 

de 

l’emploi 

dans la 

Grande 

Région  

Date / durée et 

lieu 
02/2021-01/2023 

Partenaire(s) 

 GT Statistiques (mise à disposition des 

données) 

 SIG-GR (réalisation et publication de cartes) 

Objectif(s) 

 Mise à disposition d’indicateurs structurels et 

d’informations servant de base de décision 

pour les acteurs politiques, les acteurs du 

marché du travail et pour informer le grand 

public 

Description 

Rapport sur la situation du marché de l’emploi dans 
la Grande Région sur le site Internet de l’IBA-OIE 
 Situation du marché de l’emploi 
 Mobilité des frontaliers 
 Evolution démographique 
 Thème phare : Les effets de la crise sanitaire 

sur le marché de l'emploi en Grande Région 

Résultat(s) 

 Diffusion de données et d'analyses actualisées 

sur le marché du travail transfrontalier de la 

Grande Région 

 Base de décision pour les acteurs de la 

politique et du marché du travail 

 Information du public 

 Présentation des données et analyses 

actualisées lors de réunions des organes de la 

Grande Région 

 Réponse aux demandes individuelles 

concernant le marché de l'emploi 

transfrontalier de la Grande Région 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-apercu 

 

Action 2:  M

Manifestatio

ns et 

communicat

ion 

Date / durée et 

lieu 
16/11/2021 - en ligne 

Partenaire(s) 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

 SIG-GR 

 GT Statistiques 

https://www.iba-oie.eu/fr/themes/themes-apercu
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Objectif(s) 

 Meilleure visibilité des travaux de l’OIE 

 Sensibilisation des acteurs et du public aux 

enjeux actuels de la Grande Région et du 

marché de l’emploi 

 Diffusion des résultats des rapports actuels 

Description 

 Organisation d'un atelier-débat sur le thème 

"L'après Covid-19 : quel marché du travail pour 

la Grande Région ?" le 16/11/2021 pour la 

première fois en ligne 

 Présentations et participation à des tables 

rondes en présence et en ligne 

 Elaboration et envoi de newsletters 

 Mise en place et actualisation du nouveau site 

Internet (en ligne depuis septembre 2021) 

 Chiffre du mois : publication commune de 

l'OIE, du SIG-GR et du GT Statistiques 

(publiée tous les mois en alternance sur le site 

de la Grande Région) 

Résultat(s) 

 Nouveau site Internet (depuis septembre 2021) 

 Profil LinkedIn 

 Newsletter mensuelle 

 Chiffre du mois 

 Participation à des conférences et évènements 

en tant qu’experts du marché du travail 

transfrontalier de la Grande Région 

 Atelier-débat le 16/11/2021 

 Fête des « 20 ans de l’IBA·OIE » avec les 

membres du comité de pilotage et les anciens 

membres du réseau le 12 mai 20222 à Esch-

Belval 

 Flyer sur l’évolution du marché de l’emploi 

transfrontalier depuis 20 ans 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 Flyer « 20 ans de l’IBA-OIE » : 

https://www.iba-

oie.eu/fileadmin/user_upload/IBA-

OIE/Publikationen/IBA-

Berichte/13._Bericht_2022/220425_IBA_Faltb

latt_final_Logo-umgekehrt-FM_01.pdf 

https://www.iba-oie.eu/fileadmin/user_upload/IBA-OIE/Publikationen/IBA-Berichte/13._Bericht_2022/220425_IBA_Faltblatt_final_Logo-umgekehrt-FM_01.pdf
https://www.iba-oie.eu/fileadmin/user_upload/IBA-OIE/Publikationen/IBA-Berichte/13._Bericht_2022/220425_IBA_Faltblatt_final_Logo-umgekehrt-FM_01.pdf
https://www.iba-oie.eu/fileadmin/user_upload/IBA-OIE/Publikationen/IBA-Berichte/13._Bericht_2022/220425_IBA_Faltblatt_final_Logo-umgekehrt-FM_01.pdf
https://www.iba-oie.eu/fileadmin/user_upload/IBA-OIE/Publikationen/IBA-Berichte/13._Bericht_2022/220425_IBA_Faltblatt_final_Logo-umgekehrt-FM_01.pdf
https://www.iba-oie.eu/fileadmin/user_upload/IBA-OIE/Publikationen/IBA-Berichte/13._Bericht_2022/220425_IBA_Faltblatt_final_Logo-umgekehrt-FM_01.pdf
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 Site de l’IBA-OIE (actualités, évènements, 

newsletter) : https://www.iba-

oie.eu/fr/actualites 

 Chiffre du mois : 

https://www.granderegion.net/Institutions/Obs

ervation-territoriale/Chiffre-du-mois 

 

Action 3:   

Elaboration 

du Rapport 

sur la 

situation 

économique 

et sociale de 

la Grande 

Région 

2021/2022 

Date / durée et 

lieu 
02/2021-12/2022 

Partenaire(s) 

 CESGR 

 SIG-GR (réalisation et publication de cartes) 

 GT Statistiques (mise à disposition de 

données) 

Objectif(s) 

 Mise à disposition d’indicateurs structurels et 

d’informations servant de base pour les 

recommandations du CESGR et de base de 

décision pour les acteurs politiques, les acteurs 

du marché du travail et pour informer le grand 

public 

 Rédaction d’un thème phare en accord avec la 

présidence 

Description 

Réalisation du 9e rapport sur la situation 

économique et sociale de la Grande Région 

(bilingue) 

- Catalogue d’indicateurs comprenant environ 
50 indicateurs sur la situation économique et 
sociale de la Grande Région 

- Thème phare : « Adaptation des offres de 
formation aux nouveaux besoins du marché 
du travail transfrontalier » 

Résultat(s) 

 Publication du 9e Rapport sur la situation 

économique et sociale de la Grande Région 

 Présentation des avancées au sein du groupe 

de suivi du CESGR 

 Membre du groupe de travail 2 « Marché du 

travail » du CESGR 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Rapport CESGR : https://www.iba-

oie.eu/fr/publications/rapports-cesgr-2007-2020 

https://www.iba-oie.eu/fr/actualites
https://www.iba-oie.eu/fr/actualites
https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
https://www.iba-oie.eu/fr/publications/rapports-cesgr-2007-2020
https://www.iba-oie.eu/fr/publications/rapports-cesgr-2007-2020
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Action 4:   

Coopération 

avec 

d’autres 

acteurs du 

marché du 

travail 

(promotion 

de l’emploi, 

observation 

et 

recherche) 

Date / durée 

et lieu 
2021 

Partenaire(s) 

 GT Marché du travail du Sommet 
 GT 2 Marché du travail du CESGR 
 GT Statistique 
 SIG-GR 
 UniGR-Center for Border Studies 
 SDT-GR 
 EURES Grande Région 
 Task Force Frontaliers 3.0 

Objectif(s) 

 Mise en réseau au sein de la Grande Région 

 Échange d’informations 

 Soutien mutuel 

Description 

 Coopération avec d’autres acteurs grand-
régionaux du marché du travail (promotion de 
l’emploi, observation et recherche) 

 Échange sur les méthodes et les résultats, 
soutien mutuel et mise en réseau 

 Participation régulière aux manifestations des 
partenaires 

 Participation régulière aux réunions des 
partenaires suivants : 

- GT Marché du travail du Sommet 
- GT 2 Marché du travail du CESGR 
- Comité de pilotage SIG-GR 
- Comité de pilotage UniGR-CBS 

 Invitation régulière de différents partenaires 
grand-régionaux aux réunions du Comité de 
pilotage de l’OIE (CESGR, GT Statistique, SIG-
GR, Secrétariat du Sommet de la Grande 
Région, acteurs du marché du travail grand-
régionaux) 

 Coopération avec le European Cross-Border 
Monitoring Network depuis janvier 2020 (objectif 
du réseau : amélioration de la situation des 
données transfrontalières). 

Résultat(s) 

 Soutien au SDT et participation à la table-ronde 

de l’évènement de clôture (08/02/2022)  

 Publication d’indicateurs du rapport IBA·OIE, 

dont la carte actualisée des travailleurs 

frontaliers, dans le magazine AK-Konkret 
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(février 2022) dans la rubrique « Le travail en 

chiffre » 

 Participation et intervention lors du colloque 

international : « Le travail frontalier en Europe : 

pratiques et réalités régionales » 05-06/05/2022 

 2 ateliers communs entre l‘IBA·OIE, le SIG-GR 

et le réseau des offices statistiques, le 

16/09/2021 (en visioconférence) et le 

01/12/2022 en hybride 

 Publication concernant la méthodologie de la 

carte des frontaliers 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

AK-Konkret: 

https://www.arbeitskammer.de/publikationen/aktuell

e-ausgabe-ak-konkret-online-lesen/archiv-ak-

konkret-2022/  

Site de l‘IBA·OIE, Actualités : https://www.iba-

oie.eu/fr/actualites 

 

Action 5:    

Traitement 

des 

demandes 

individuelles  

Date / durée 

et lieu 
2021-2022 

Partenaire(s)  

Objectif(s) 
 Mise à disposition de données individualisées et 

actualisées en fonction des besoins 

Description 

 Traitement des différentes demandes de 

données émanant des acteurs politiques, des 

services de l'emploi, de la presse, des 

partenaires sociaux, des chercheurs, etc. 

 Fournir des mises à jour en dehors des mises à 

jour périodiques des rapports 

 Préparation et explication des données en 

fonction des besoins 

Résultat(s) 

 Réponses individuelles pour les acteurs 

politiques, les administrations du travail, la 

presse, les partenaires sociaux, la recherche, 

etc. 

 Diffusion des résultats des travaux 

 Articles de presse 

https://www.arbeitskammer.de/publikationen/aktuelle-ausgabe-ak-konkret-online-lesen/archiv-ak-konkret-2022/
https://www.arbeitskammer.de/publikationen/aktuelle-ausgabe-ak-konkret-online-lesen/archiv-ak-konkret-2022/
https://www.arbeitskammer.de/publikationen/aktuelle-ausgabe-ak-konkret-online-lesen/archiv-ak-konkret-2022/
https://www.iba-oie.eu/fr/actualites
https://www.iba-oie.eu/fr/actualites
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Lien(s) / 

Illustration(s

) 

Les voisins : https://www.voisins-

nachbarn.eu/fr/travailler/apres-covid-travail-

frontalier-repris-comme-si-de-rien-n-etait.html  

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1:   

Poursuite de l’observation du marché du 

travail transfrontalier et mise à jour des 

analyses au format numérique 

Action 2:   

Coopération CESGR et élaboration du 

rapport sur la situation économique et 

sociale 2023/24 

Action 3:   

Assurer et développer les relations 

publiques et participer à des 

manifestations 

Action 4:   
Développer et assurer le suivi des 

coopérations  

Action 5:   Traitement des demandes individuelles 

Problématiques et 

thématiques dont le 

groupe de travail souhaite 

se saisir 

 Thèmes d’actualités du marché de l’emploi grand-

régional 

 Observation des évolutions du marché de l’emploi 

transfrontaliers au regard des transformations du 

monde du travail 

 Accroître la visibilité de l’IBA-OIE 

 Renforcer la diffusion et l’usage des analyses et 

données de l’IBA-OIE 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Poursuite de la publication commune « Le chiffre 

du mois » (IBA-OIE, SIG-GR, GT Statistique) 

 Atelier débat de l’IBA-OIE en 2023 

 Développer la communication numérique 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

 Sensibiliser les producteurs de données à la 

nécessité de disposer de données comparables 

et à petite échelle 

 

  

https://www.voisins-nachbarn.eu/fr/travailler/apres-covid-travail-frontalier-repris-comme-si-de-rien-n-etait.html
https://www.voisins-nachbarn.eu/fr/travailler/apres-covid-travail-frontalier-repris-comme-si-de-rien-n-etait.html
https://www.voisins-nachbarn.eu/fr/travailler/apres-covid-travail-frontalier-repris-comme-si-de-rien-n-etait.html
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GROUPE DE TRAVAIL PROMOTION INTERNATIONALE DES 
ENTREPRISES 

 

 Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Sabrina SAGRAMOLA, Responsable des Affaires 

européennes et Grande Région, Affaires Internationales 

Chambre de Commerce du Grand-Duché de 
Luxembourg 

sabrina.sagramola@cc.lu 

Coordinatio

n  

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Annelore DOMINGOS, Chargée de mission 

Affaires européennes et Grande Région, Affaires 

Internationales 

Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg 

Annelore.DOMINGOS@cc.lu  

Partenaires 

stratégique

s 

 Maison de la Grande Région 

 Ministère à la Grande Région 

 Union du Benelux 

 Région Grand Est 

 Organisations professionnelles en charge du commerce extérieur 

en Grande Région 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Générer des opportunités en termes de partenariats et de 

marchés par un développement économique concerté et 

complémentaire 

 Soutenir une économie innovante, responsable et compétitive 

 Augmenter l'attractivité et la visibilité internationale de la Grande 

 Créer des synergies d’action intelligentes et mieux exploiter la 

dynamique d’action pour contribuer à un développement 

économique complémentaire et intégratif entre territoires 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Mettre en place des initiatives conjointes pour offrir aux 

entreprises de la GR des opportunités de développement à 

l’échelle transfrontalière et internationale 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Promotion-internationale-des-entreprises
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Internationale-Foerderung-der-Unternehmen
mailto:sabrina.sagramola%40cc.lu
mailto:Annelore.DOMINGOS@cc.lu
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 S’échanger et informer sur les défis des transitions économiques 

(transformation industrielle, transition digitale, économie circulaire, 

digitalisation, industrielle, défis environnementaux, …) 

 Monter des opérations communes et stimuler le partage de 

bonnes pratiques transfrontalières et l’échange de connaissance 

et de savoir-faire d’excellence 

 Entreprendre des actions concrètes et rééditer des événements 

consacrés à la construction durable et à la filière forêt-bois sur le 

territoire de la Grande Région 

 Poursuivre la coordination de la présence de partenaires de la 

Grande Région aux différents salons et foires internationaux et 

autres manifestations b2b 

 Mettre en place et poursuivre un dispositif moderne et interactif de 

business networking en alimentant régulièrement le 

portailwww.gr-international.eu avec le profil d’entreprises de la 

Grande Régions représentées lors de ces événements 

Références 

(document

s, rapports) 

 Cf. Rapports de réunions & liens événementiels 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

 1 

 1 (hybride) 

 3 (visioconférence) 

Conférence 

ministériell

e 

sectorielle 

 n/a 

Présence n/a 

Présence n/a 

 

Actions mises en œuvre 

Action 

1 : La 

promotion 

de la 

Grande 

Région sur 

les foires & 

salons 

Date et lieu 30 mai au 2 juin 2022, Hannover Messe 

Description 

Partenaire(s) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 Saar.is 

 Agence wallonne à l’exportation et aux 

investissements étrangers 

Objectifs 
 Renforcer la visibilité de la Grande Région à un 

salon international de grande envergure 
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internationa

ux  

 Mettre en relation des entreprises de la Grande 

Région 

 Présenter le potentiel d’innovation de la Grande 

Région 

 Renforcer la collaboration entre partenaires de la 

Grande Région 

Description 

Organisation de diverses activités sur les pavillons du 

Luxembourg, de Saar.is et de l’AWEX tout au long du 

salon Hannover Messe, notamment l’organisation de 

pitches via My Global Village (voir Action 3). 

Renforcement de la visibilité de la Grande Région 

grâce à des emplacements de pavillons de la Grande 

Région se trouvant à proximité. 

Mise en place d’une réception de Networking sur le 

pavillon de Saaris, permettant de mettre en avant la 

Grande Région et les entreprises représentées. 

Description / 

Résultat(s) 

 Représentation de 3 pays / régions de la Grande 

Région à un salon international. 

 Participation de quelque 50 participants grand-

régionaux à la réception de Networking organisée 

en faveur de la Grande Région. 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 

2 : La mise 

en place de 

la 

plateforme 

virtuelle b2b 

« gr-

international

.eu » 

Date / durée 

et lieu 
En ligne / Opération continue 

Partenaire(s) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 Saar.is 

 Les autres versants de la GR (en cours) 

Objectif(s) 

 

 Exploiter le potentiel de la présence de la Grande 

Région aux foires communes 

 Créer une plateforme d’échange / de réseautage 

pour les entreprises de la Grande Région   

 Encourager les entreprises de la Grande Région 

de développer des partenariats transfrontaliers sur 

le moyen et long terme  
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Description 

La Communauté GR est une plateforme d'échange 

collaborative pour les entreprises de la Grande 

Région. Elle englobe les participants aux foires et 

salons internationaux où la Grande Région est 

présente afin de promouvoir les partenariats 

transfrontaliers Les entreprises peuvent explorer les 

profils d'autres entreprises transfrontalières et établir 

des contacts d’affaires directement sur la plateforme 

digitale 

Résultats 

 Intégration des profils des entreprises en 

provenance de la Grande Région des salons 

professionnels comme POLLUTEC / HANNOVER 

MESSE / VIVATECH / SMART CITY 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https://app.swapcard.com/event/greater-region-

community  

 

Action 3 : 

Organisatio

n de 

l’événement 

digital 

« MyGlobal

Village – 

GR Industry 

Community 

2021 »  

Date / durée 

et lieu 
14 et 15 avril 2021 

Partenaire(s) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 IHK Trier  

 Saar.is 

 Grand e-nov 

 Chambre des Métiers Luxembourg 

 KMO 

Objectif(s) 

 Présenter le potentiel d’innovation de la Grande 

Région  

 Partager le savoir-faire et les tendances majeures 

dans la filière de la transformation digitale dans 

l’Industrie 

 Créer un regard croisé sur les défis, opportunités 

et initiatives dans les différentes régions visées 

 Présenter les solutions innovantes proposées par 

les entreprises dans le domaine  

 Encourager des partenariats transfrontaliers pour 

les entreprises participantes 

Description 

La Chambre de Commerce du Luxembourg et son 

Enterprise Europe Network, en collaboration avec de 

nombreux décideurs et acteurs économiques clés de 

https://app.swapcard.com/event/greater-region-community
https://app.swapcard.com/event/greater-region-community
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la Grande Région, ont organisé les 15 et 16 avril 2021 

l’événement transfrontalier « My Global Village – 

Greater Region Community » dans le cadre des 

HANNOVER MESSE Digital Days 2021. 

Cet événement digital a englobé les éléments 

suivants :  

 Discours & partages de visions 

 Sessions de pitching dans le domaine du Smart 

Manufacturing. 

 Table ronde avec des industriels de renommée 

 Studios connectés avec les décideurs industriels 

de la Grande Région qui ont présentées les 

principales tendances industrielles de leur région  

 Rencontres B2B virtuelles 

 Réception d’e-networking via la plateforme Spatial 

Chat 

 

Résultat(s) 

 225 participants de 22 pays  

 18 pitches et 6 membres de jurés 

 27 intervenants  

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https://app.swapcard.com/event/my-global-village 

 

Action 

4 : La 

Grande 

Région à 

l’Exposition 

Universelle 

de Dubaï 

2020  

Date / durée 

et lieu 

 

22 au 25 janvier 2022 

Partenaire(s) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg  

 IHK Trier  

 Saar.is  

 60 partenaires du réseau EEN, de chambres 

bilatérales, d’organismes de soutien dans les EAU 

Objectif(s) 

 Favoriser l'internationalisation de la communauté 

des PME au Luxembourg, en Grande Région et à 

l'échelle européenne. 

 Permettre aux entreprises de la Grande Région et 

de l'UE d'explorer le marché du Moyen-Orient. 

 Permettre aux entreprises d'explorer la dimension 

internationale de l'Expo Dubaï 2020 et de la visiter 

de manière conviviale. 

https://app.swapcard.com/event/my-global-village
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Description 

La Chambre de Commerce du Luxembourg, en étroite 

collaboration avec le réseau européen de soutien aux 

entreprises « Enterprise Europe Network » de la 

Commission européenne, et de nombreuses 

organisations professionnelles partenaires des EAU, a 

accueilli une délégation de plus de 250 entreprises à 

Dubaï pour un événement international de 

matchmaking qui a eu lieu dans le cadre de l'Expo 

2020 de Dubaï. En tirant parti de la dimension 

mondiale de l'Expo 2020 par le biais de visites sur 

place, d'ateliers thématiques, de réceptions de mise en 

réseau et de rencontres individuelles b2b à la clé, du 

23 au 25 janvier, les entreprises luxembourgeoises et 

leurs homologues européens ont eu l'occasion 

d'explorer des opportunités d'affaires, de découvrir le 

marché du Moyen-Orient et d'acquérir une visibilité 

internationale. L'événement étant multisectoriel, les 

entreprises présentes couvraient divers secteurs 

économiques, notamment les TIC, l'éducation, la santé 

et les services, pour n'en citer que quelques-uns. 

 

Avec un intérêt fort de la part des partenaires 

transfrontaliers, la Chambre de Commerce du 

Luxembourg a élargi son programme, réservé 

normalement aux participants luxembourgeois, aux 

entreprises de la Grande Région. Une importante 

délégation de la Rhénanie-Palatinat a été accueillie 

dans la cadre de cet événement, ce qui a permis 

d’ajouter une composante grand-régionale au 

programme de cette importante manifestation 

internationale. Se déroulant en pleine période de 

remonté du pic de la COVID-19, d’autres régions qui 

avaient manifesté un grand intérêt à s’associer à 

l’opération, dont notamment la Sarre et le Grand Est, 

n’ont pas pu se joindre à l’initiative, comme initialement 

voulu. 

Résultat(s) 

 238 participants de 13 pays  

 650 rencontres d’affaires organisées en présentiel  

 24 participants de la Rhénanie-Palatinat 

 776 dialogues d’affaires menés  
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 1 184 contacts poursuivis 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https ://app.swapcard.com/event/international-

business-meetings-by-b2fair 

 

Action 

5 :  La 

Grande 

Région à 

ICT Spring, 

Luxembourg  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date / durée 

et lieu 

 

30 juin – 1er juillet 2022 

Partenaires 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 Saar.is  

 Rhénanie-Palatinat 

 Grand e-nov 

 Partenaires GREEN – Greater Region Enterprise 

Europe Network 

Objectifs 

 Favoriser l’internationalisation de la communauté 

des PME au Luxembourg ainsi qu’à l’échelle 

transfrontalière et pan-européenne 

 Encourager des partenariats transfrontaliers  

 Permettre aux entreprises étrangères d’explorer 
la Grande Région  

Description 

La Chambre de Commerce du Luxembourg et son 
Enterprise Europe Network ont organisé la 7e édition 
des rencontres d’affaires b2fair @ ICT Spring. Cet 
événement visait à aider les PME et les start-ups de 
la communauté TIC à explorer les possibilités de 
partenariats durables transfrontaliers et 
internationaux. 
Compte tenu de l’importance que représentent les 
régions de proximité, et dans le but renforcer les 
partenariats dans le secteur TIC, la Chambre de 
Commerce du Luxembourg a mis en place plusieurs 
actions grand-régionales dans le cadre du salon ICT 
Spring :  

 Une importante délégation de Rhénanie-Palatinat 
a été menée par l’IHK Trier afin de renforcer les 
relations entre les communautés TIC respectives. 

 La Sarre était également représentée à l’ICT 
Spring, avec un stand de représentation tenu par 
Saar.is, acteur important de la région agissant 
pour la compétitivité et la force d’innovation de 
l’économie sarroise. 

https://app.swapcard.com/event/international-business-meetings-by-b2fair
https://app.swapcard.com/event/international-business-meetings-by-b2fair
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 En outre, une table ronde axée sur la Grande 
Région a été organisée sur la scène principale 
d’ICT Spring par EU-Tribe, un réseau 
transfrontalier d’incubateurs, d’accélérateurs et de 
centres d’innovation de la Grande Région. 

 Finalement, une réunion de travail des partenaires 
de l’Enterprise Europe Network de la Grande 
Région (GREEN) a été organisée dans le cadre 
de l’ICT Spring. 

Résultat(s) 

 250 entreprises  

 39 pays  

 600 rendez-vous d’affaires menés en présentiel 

 3 583 discussions menées sur la plateforme 

digitale 

 1924 contacts poursuivis sur la plateforme digitale 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https ://app.swapcard.com/event/ict-spring-2022 

 

Action 

6 : Organis

ation d’une 

conférence 

transfrontali

ère dans le 

cadre de la 

CSWL 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date / durée 

et lieu 
19 octobre 2022, Luxexpo The Box 

Partenaire(s

) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 Saar.is 

 Agence wallonne à l’exportation et aux 

investissements étrangers 

 Chambre des Métiers du Luxembourg 

Objectif(s) 

 Sensibiliser les PME aux dangers et enjeux de 

cyber-attaques 

 Mettre en avant les centres de compétences à 

disposition de PME en Grande Région 

 Promouvoir les services en matière de 

cybersécurité dont peuvent bénéficier les PME en 

Grande Région 

Description 

Conférence : Accompagner les PME dans leur cyber-
résilience ! Boussole numérique européenne et 
regards croisés sur la Grande Région ! 
 
Organisation d’une conférence dans le cadre du salon 
Cybersecurity Week Luxembourg organisée par la 
House of Cybersecurity Luxembourg. 

https://app.swapcard.com/event/ict-spring-2022
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 Echanges avec Saaris et l’AWEX pour trouver des 
orateurs issus de la Sarre et de la Wallonie pour 
participer à la table ronde mise en place à cette 
occasion  

Accueil d’experts de centres de compétences issus de 
la Grande Région qui accompagnement les PME au 
quotidien afin de les aider à faire face à des attaques 
de cybersécurité qui se veulent de plus en plus 
virulentes. 

Au programme : keynotes, table ronde, témoignages 
d’entreprises, échanges de bonnes pratiques et 
possibilités de networking. 

Résultat(s) 

 Table ronde organisée en présence d’un 

représentant issu de chaque pays / région de la 

Grande Région (hormis Rheinland-Pfalz) 

 78 participants inscrits 

 Plus de 100 participants comptés lors du salon 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https://www.cc.lu/toute-

linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-

commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date / durée 

et lieu 

5 octobre 2022, Chambre de Commerce du 

Luxembourg 

Partenaire(s) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 CCI Libramont 

 GreenWin 

 PlastiWin 

 Agence wallonne aux exportations et aux 

investissements étrangers 

 Business Club Belgium-Luxembourg 

Objectif(s) 

 Organiser une conférence en présence d’experts 

en matière d’économie pour sensibiliser les PME à 

cette thématique 

 Renforcer les relations entre régions du Benelux et 

de la Grande Région  

Description 

BeNeLux meets the Greater Region 

Journée dédiée à la Grande Région organisée 
dans le cadre du BENELUX Circular Economy 

https://www.cc.lu/toute-linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022
https://www.cc.lu/toute-linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022
https://www.cc.lu/toute-linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022
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Action 7 : 

Organisatio

n d’une  

conférence 

transfrontali

ère dans le 

cadre du 

BeNeLux 

Circular 

Economy 

Business 

Forum 2022  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Business Forum Organisé à l’occasion de la 
Présidence luxembourgeoise de l’Union du 
Benelux 2022 

L’événement « Benelux Circular Economy Business 

Forum », a été organisé par la Chambre de 

Commerce du Luxembourg et son Enterprise Europe 

Network, en étroite collaboration avec l’Union du 

Benelux et des partenaires clefs du Benelux et de la 

Grande Région, les 4 et 5 octobre 2022. Dans le 

cadre de la présidence luxembourgeoise de l’Union 

du Benelux en 2022, ces deux journées riches ont 

permis d’offrir une plateforme d’échanges de bonnes 

pratiques de la part, et pour, le monde entrepreneurial 

dans ces deux espaces économiques importants, très 

soucieux et impliqués dans les dernières tendances 

en matière d’économie circulaire. 

Le deuxième jour, entièrement dédié à la Grande 

Région, découle du mandat de l’Union du Benelux de 

renforcer les collaborations avec d’autres espaces 

transfrontaliers comme la Grande Région, ayant par 

nature des problématiques communes (p.ex. 

travailleurs frontaliers) mais surtout des priorités 

communes, comme notamment l’économie circulaire. 

Les PME participantes ont pu rencontrer des experts 

et partenaires du Benelux et de la Grande Région, et 

ont eu l’opportunité : 

 de pitcher leurs solutions durables et circulaires,  

 d’exposer leurs produits et solutions sur des 

stands d’exposition accessibles à l’audience,  

 de trouver des synergies entre elles via un 

événement de matchmaking Benelux Circular 

Economy Business Meetings by b2fair.  

Aux côtés du Secrétaire Général du Benelux, la 

journée du 5 octobre a d’ailleurs compté la 

participation de la Ministre de la Grande Région du 

Grand-Duché de Luxembourg, Madame Corinne 

Cahen ainsi que de la Vice-Présidente de la Région 

Grand Est, Madame Brigitte Tortoting en charge de la 

Grande Région, du transfrontalier, de l’Europe et des 

relations internationales. La bonne collaboration avec 
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la Maison de la Grande Région a permis de faire de 

cette journée un succès quant aux objectifs fixés. 

Résultat(s) 
 98 participants à la journée dédiée à la Grande 

Région 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https://www.cc.lu/toute-

linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-

commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022 

 

 

Action 8 : 

Evénement 

« Wood in 

Sustainable 

Constructio

n » organisé 

par l’AWEX 

Date / durée 

et lieu 

Boost your business in Greater Region – Wood in 

sustainable construction 2022, 29 septembre 2022, 

Remerschen 

Partenaire(s) 

 Neobuild, Office Économique Wallon du Bois, 

Ligne Bois  

 Chambre de Commerce du Luxembourg, 

Luxinnovation, Enterprise Europe Network - 

Luxembourg 

… 

Objectif(s) 

 Inviter les PME wallonnes, luxembourgeoises et 

des autres versants de la Grande Région à 

assister à l’événement organisé par l’Agence 

Wallonne aux exportations et aux investissements 

étrangers 

 Soutenir le développement des solutions 

innovantes dans le secteur de la construction 

 Collaborer de manière plus intensive à un 

événement organisé par l’Agence Wallonne aux 

exportations et aux investissements étrangers 

grâce à l’Enterprise Europe Network – 

Luxembourg 

 

 

https://www.cc.lu/toute-linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022
https://www.cc.lu/toute-linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022
https://www.cc.lu/toute-linformation/actualites/detail/luxembourg-chamber-of-commerce-reinforces-its-presence-at-the-cswl-2022
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Le 29 septembre 2022, l’AWEX a organisé en collaboration avec 
Neobuild, l’Office Économique Wallon du Bois, Ligne Bois et le réseau 
GREEN - Enterprise Europe Network des régions de la Grande 
Région, l’événement « Boost your business in the Greater Region – 
Wood in sustainable construction 2022 » au Biodiversum à 
Remerschen. Cet événement est la deuxième édition d’une série 
dédiée aux économies durables pour la Grande Région, la première 
ayant eu un focus sur les thématiques liées à l’eau. La Chambre de 
Commerce du Luxembourg et Luxinnovation ont participé en tant que 
partenaire à l’événement. 

L’événement a consisté en une journée de contact entre acteurs, 
publics et privés, experts dans le domaine du bois dans la 
construction durable, afin de trouver des synergies dans l’espace 
économique transfrontalier de la Grande Région en matière de 
circularité – réemploi, préfabrication – modularité, bâtiments 
d’envergure, usage des bois feuillis, formation des professionnels ; 
des domaines variés, et techniques, afin de pouvoir rassembler tous 
les acteurs des filières. 

Riche en partage de bonnes pratiques de chacune des régions, et de 

présentations des projets phares et perspectives d’avenir, le but de la 

journée a été d’identifier les synergies possibles et renforcer celles 

déjà en place en matière de bois, ce qui prend tout son sens dans la 

conjoncture actuelle. Afin de pouvoir aider les entreprises à trouver 

des matchs potentiels, le réseau GREEN - Enterprise Europe Network 

en Grande Région a assuré l’organisation de sessions de 

matchmaking transfrontalier avec des rencontres d’affaires 

professionnelles entre les participants des différentes régions y 

représentées. 

Résultat(s) 

 

 131 entreprises participantes au total, dont 43 de 

Belgique, 71 du Luxembourg, 11 d’Allemagne et 

4 de France; le reste des participants venant en 

provenance d’autres pays 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

https://wood.bybgr.eu/?utm_source=b2match&utm_

medium=website&utm_campaign=greater-region-

wood-sustainable-construction&utm_content=view 

 

 

 

 

https://wood.bybgr.eu/?utm_source=b2match&utm_medium=website&utm_campaign=greater-region-wood-sustainable-construction&utm_content=view
https://wood.bybgr.eu/?utm_source=b2match&utm_medium=website&utm_campaign=greater-region-wood-sustainable-construction&utm_content=view
https://wood.bybgr.eu/?utm_source=b2match&utm_medium=website&utm_campaign=greater-region-wood-sustainable-construction&utm_content=view
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Action 9 : 

Organisatio

n d’une 

conférence 

transfrontali

ère dans le 

cadre du 

BeNeLux 

Circular 

Economy 

Business 

Forum 2022  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date / durée 

et lieu 

Terre et Eau: Solutions innovantes dans le monde de 

la construction, 28-29 septembre 2021, Neobuild 

Partenaire(

s) 

 Neobuild 

 Cap Construction, GreenWin, Idelux 

 Chambre de Commerce du Luxembourg, 

Luxinnovation, Enterprise Europe Network – 

Luxembourg 

Objectif(s) 

 Inviter les PME wallonnes, luxembourgeoises et 

des autres versants de la Grande Région à assister 

à l’événement organisé par l’Agence Wallonne aux 

exportations et aux investissements étrangers 

 Soutenir le développement des solutions 

innovantes dans le secteur de la construction  

 Collaborer de manière plus intensive à un 

événement organisé par l’Agence Wallonne aux 

exportations et aux investissements étrangers 

grâce à l’Enterprise Europe Network – Luxembourg 

Description 

L'AWEX, Agence Wallonne à l'Exportation et aux 

Investissements étrangers et NEOBUILD, en 

collaboration avec le Pôle d'Innovation Technologique 

de la Construction Durable au Luxembourg, ont 

organisé le 28 septembre 2021 une journée de contact 

hybride qui s’articulait autour des thématiques de la 

terre et de l’eau dans le secteur de la construction. 

Des orateurs des pays de la Grande Région 

(Allemagne, Belgique, France et Luxembourg) y ont 

mis en lumière des solutions et des procédés 

d'économie circulaire ou encore des matériaux 

innovants limitant l'empreinte carbone, dans une 

perspective de durabilité. 

Des sessions B2B étaient également prévues au cours 

de la deuxième journée,  

Résultat(s) 

 107 entreprises participantes au total, dont 56 de 

Belgique, 36 du Luxembourg, 10 de France et 6 

d’Allemagne ; le reste des participants venant en 

provenance d’autres pays 

Lien(s) / 

Illustration(

s) 

https://innovation-construction-2021.b2match.io/how-

it-works 
 

https://innovation-construction-2021.b2match.io/how-it-works
https://innovation-construction-2021.b2match.io/how-it-works
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Action 10 : 

Les 

missions 

transfrontali

ères 

« GET2Kno

w your 

Neighbours 

»  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date / durée 

et lieu 
Décembre 2021 / Octobre 2022 

Partenaire(s) 

 Grand eNov 

 Parc d’Innovation Strasbourg 

 KM0 

Objectif(s) 

 Organiser une mission économique 

transfrontalière dans la région du Grand Est, avec 

focus sur Mulhouse et Strasbourg 

 Mettre en avant le potentiel économique des 

régions de la Grande Région aux entreprises 

participantes 

 Mettre en relation les entreprises de ces régions 

pour générer de nouveaux partenariats d’affaires 

Description 

Mission économique initialement prévue en décembre 
2021 à Mulhouse et Strasbourg, avec visite du salon 
BE 4.0 : Les industries du futur. La mission a 
finalement dû être annulée au J-1 avant le départ en 
raison de la pandémie de la Covid-19 et des 
nouvelles restrictions mises en place. 

Malgré la volonté de la Chambre de Commerce et du 
KM0 de reporter l’organisation de cette mission 
économique à octobre 2022 et de vouloir élargir cette 
mission bilatérale à une action grand-régionale, une 
date n’a finalement pas été retenue en raison 
d’agendas chargés des partenaires français. 

Les relations entreprises avec le KM0 continuent et la 
Chambre de Commerce souhaite y prévoir une visite 
bilatérale en 2023.  

Résultat(s) 
 Renforcement des relations avec Grand eNov, le 

KM0 et le Parc d’Innovation à Strasbourg 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

n/a 
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Action 11 : 

Présences 

communes 

de la 

Grande 

Région sur 

des foires et 

salons à 

envergure 

international

e   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date / durée 

et lieu 
Tout au long de l’année 

Partenaire(

s) 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

 Agence wallonne aux exportations et aux 

investissements étrangers 

 Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, 

Landwirtschaft und Weinbau 

 Saar.is 

 Région du Grand Est / CCI International Grand 

Est 

Objectif(s) 

 Identifier les salons auxquels la Grande Région 

est représentée aux salons internationaux avec 

un pavillon national 

 Mettre en place un tableau récapitulatif annuel 

permettant une meilleure visibilité des salons 

qui comptent une telle présence 

 Organiser des actions communes sur des 

salons internationaux qui comptent au 

minimum 3 régions représentée 

 Essayer, dans la mesure du possible, de 

positionner les pavillons de la Grande Région 

à proximité pour mettre en avant son potentiel 

économique 

Description 

L’organisation de pavillons nationaux sur des 
salons internationaux permet, outre la participation 
de co-exposants, de mettre en avant le potentiel 
économique de chaque pays / région représentée. 

Lors des différentes réunions de travail du GT-
PIE, les membres du GT consacrent toujours un 
point à l’ordre du jour dédié aux missions 
économiques et salons internationaux, afin de 
permettre d'identifier les présences communes à 
l'international. Sur base de cette analyse, un 
tableau récapitulatif est établi et qui servira de 
référence et de travail annuelle pour déterminer et 
focaliser les communes à l’international à piloter 
ensemble sur toute une année. 

Exemples d’actions communes mises en œuvre 
dans ce cadre : réceptions, rencontres entre 
entreprises grand-régionales, sessions de pitching 
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dédiées aux exposants de la Grande Région, 
rencontres bilatérales entre des personnalités 
politiques et institutionnelles représentées sur ces 
événements internationaux … 

Comme il est toutefois difficile de regrouper 5 

partenaires sur un même salon international, les 

membres du GT-PIE se sont mis d’accord sur la 

mise en place d’actions communes à partir de 3 

régions représentées à un salon. 

Résultat(s) 

 Organisation d’une réception commune Grande 

Région au salon Hannover Messe 2022 (voir 

action n°1) 

 Partage d’agendas entre membres de la 

Grande Région et mise en place d’un tableau 

récapitulatif 

 Stimulation des contacts d’affaires entre 

entreprises de la Grande Région représentées 

à l’international 

Lien(s) / 

Illustration(

s) 

n/a 

 
 

PERSPECTIVES 2023-2024 
 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 

Pérennisation, dans la mesure possible, 

des grands événements mis en œuvre 

avec une rotation éventuelle au niveau 

des autres versants grand-régionaux 

Action 2 

Alimentation et montée en puissance de 

l’utilisation systématique la plateforme 

digitale « GR Community » 

Action 3 

Poursuite du monitorage des présences 

grand-régionales sur les foires et salons 

internationaux et renforcement des 

activités communes y entreprises  

Action 4 

Renforcement de la participation des 

entreprises de la Grande Région au 

concept événementiel du 

« MyGlobalVillage sur les événements 

internationaux » 
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Action 5 

Négociations bi-/trilatérales dans 

l’objectif de pouvoir mettre en œuvre 

des manifestations transfrontalières - en 

lien avec les transitions économiques 

(focus : économie circulaire, industrie 

4.0. etc) 

Problématiques et 

thématiques dont le 

groupe de travail souhaite 

se saisir 

 Internationalisation des entreprises de la GR 

 Présence événementielle en lien avec les 

transitions économiques (en collaboration avec 

le nouveau GT si poursuivi) 

 Problématiques et thématiques ponctuelles à  

réfléchir et approfondir ensemble avec la 

présidence entrante du Sommet 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Poursuite des actions inscrites au mandat actuel 

 Révision du contenu du mandat avec la 

Nouvelle Présidence de Rhénanie-Palatinat et 

révision / coordination par rapport aux nouvelles 

priorités politiques retenues 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

 Sensibiliser les politiques de la GR à participer 

plus facilement aux GTs du Sommet pour 

marquer leur intérêt et soutenir davantage 

l’importance des actions concrètes réalisées et 

travaux poursuivis  
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GROUPE DE TRAVAIL TRANSITIONS NUMERIQUES ET 
INDUSTRIELLES 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Grand Est 

 

Pierre ZOSCHKE, Chargé de mission coopération 

transfrontalière  

Direction du rayonnement transfrontalier, international et 

de l’Europe (DRTIE) 

pierre.zoschke@grandest.fr 

Grand Est 

 

Jean-Baptiste CUZIN, Directeur de la coopération 

transfrontalière, européenne et internationale 

Direction du rayonnement transfrontalier, international et 

de l’Europe (DRTIE) 

Jean-Baptiste.CUZIN@grandest.fr  

Partenaires 

stratégique

s 

 GT Enseignement supérieur, recherche du Sommet de la 

Grande Région 

 GT Promotion internationale des entreprises du Sommet de la 

Grande Région 

 GT Economie et développement durable du CESGR 

 Interreg Grande Région 

 Interreg Europe Nord-Ouest 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Travail de criblage/benchmark des stratégies de spécialisation 
intelligente (S3) des différents territoires partenaires, afin de 
pouvoir définir des approches sectorielles ciblées pour 
rapprocher les écosystèmes industriels dans certaines filières et 
être en mesure de mieux intégrer les chaînes de valeur 
industrielle ; 

 Porter à connaissance des membres les projets industriels et 

numériques à vocation transfrontalière ; 

 Mettre en lien les acteurs, dans un écosystème caractérisé par 

l’intégration croissante des chaînes de valeurs industrielles et 

des acteurs de la recherche, afin de créer les conditions d’une 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Transitions-industrielles-et-numeriques
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Digitaler-und-industrieller-Wandel
mailto:pierre.zoschke%40grandest.fr
mailto:Jean-Baptiste.CUZIN@grandest.fr
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meilleure compétitivité de la Grande Région à l’échelle 

internationale. 

 Offrir aux acteurs industriels une gamme de services intégrés 

pour accompagner et accélérer la transition numérique. 

 Construire un dispositif d’accompagnement coordonné des 

acteurs de la filière automobile, secteur confronté à de grandes 

mutations, afin d’identifier des intérêts sectoriels et territoriaux 

convergents, pour établir à terme une feuille de route commune, 

en lien avec l’électrification de la filière et les multiples transitions 

induites. 

 Engager une démarche concertée en lien avec les mutations de 

la filière automobile relatives au processus d’électrification de 

celle-ci ayant un impact sur l’emploi, les compétences et les 

débouchés des constructeurs, des équipementiers, et des sous-

traitants. L’objectif est d’instaurer un dialogue avec les acteurs 

de rang 1 et 2 pour mieux appréhender l’impact des transitions 

de la filière, les stratégies de repositionnement et l’évolution des 

compétences.  

 Organisation d’une conférence sectorielle ministérielle dédiée à 

l’industrie, la filière automobile et la décarbonation en Grande 

Région, le 21 novembre 2022 à Pont-à-Mousson. Cet 

événement permet de réunir les ministres de l’industrie de 

chaque versant, ainsi que des « grands témoins » de la filière 

automobile (constructeurs, équipementiers), ainsi que des 

acteurs impliqués dans le développement des usages 

industriels de l’hydrogène vert. 

Références 

(document

s, rapports) 

 Joint declaration – Cross border cooperation of European digital 

innovation hubs within the Greater Region 

 Programme de la conférence sectorielle ministérielle industrie et 

décarbonation 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format 

hybride 
1 

visioconférenc

e 
3 

Date et lieu 21 novembre 2022 
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Conférence 

ministériell

e 

sectorielle 

Description 

Conférence réunissant les ministres de l’industrie de 

la Grande Région pour un dialogue à haut niveau sur 

les enjeux de décarbonation de l’industrie et 

d’accompagnement des transitions de la filière 

automobile et sur les partenariats industriels liés aux 

usages et applications de l’hydrogène 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : 

Déclaration 

commune 

eDIH  

Date / durée 

et lieu 
01/12/2021 

Partenaire(s) 

 Agoria Wallonie 

 Grand E-nov+ 

 Luxinnovation 

 ZeMa GmbH 

 Technologie-Initiative Smart-Factory 

Kaiserslautern 

Objectif(s) 

 Accompagner la transition numérique des 

entreprises de la Grande Région 

 Participer à une interopérabilité des services 

offerts par les eDIH de la Grande Région 

 Favoriser des retours d’expériences et bonnes 

pratiques de chaque eDIH territorial 

 Contribuer de manière conjointe au réseau 

européen d’eDIH 

 Partager et établir une méthodologie commune 

à l’occasion des « Meet & learn exchanges » 

Description  

Résultat(s) 

 Signature de la déclaration commune 

 Mise en place d’échanges réguliers entre les 

structures signataires de cette déclaration 

commune, à l’occasion des réunions du GT 

Transitions industrielles et numériques, mais 

également en dehors 
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Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 2 :  

Présentatio

n des 

possibilités 

de 

financement 

Interret pour 

la nouvelle 

période de 

programmat

ion 21-27 

Date / durée 

et lieu 
9 mars 2022 

Partenaire(s) 
 Interreg Grande Région 

 Interreg Europe Nord-Ouest  

Objectif(s) 

 Participer à la bonne connaissance des 

représentants des institutions en charge des 

questions économiques, industrielles et 

numériques des possibilités de financement 

existant pour des projets transnationaux ou 

multinationaux 

 Diffuser des connaissances sur la méthodologie 

de montage de projets INTERREG 

Description 

Présentation de la méthodologie de dépôts de 

projets pour des financements INTERREG, des 

objectifs stratégiques sectoriels des deux 

programmes opérationnels pour le soutien de projets 

grand-régionaux et transrégionaux relatifs aux 

transitions industriels et numériques 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 3 : 

Etude des 

stratégies 

S3 

Date / durée 

et lieu 

Différentes réunions du GT Transitions industrielles 

et numériques 

Partenaire(s) 
 Membres du GT Transitions industrielles et 

numériques 

Objectif(s) 

 Favoriser la meilleure connaissance du travail 

réalisé dans les régions voisines en termes de 

spécialisation intelligente 

 Mettre en relation les personnes référentes sur 

ces thématiques à un niveau grand-régional 

 Créer les conditions de possibilité de 

convergences et synergies sur des thématiques 

sectorielles partagées 
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Description 

Présentation de l’état d’actualisation et/ou 

consolidation des stratégies S3 des différents 

versants, discussions sur les points de convergence 

entre les priorités thématiques des différentes 

stratégiques régionales 

Résultat(s) 

 Meilleure interconnaissance du travail réalisé 

dans les autres territoires de la Grande Région 

 Identification des personnes référentes dans les 

ministères et administrations des autres régions 

 Quatre axes de complémentarité, de 

convergence et de perspectives de coopération 

ont été identifiés à court terme entre les 

différentes stratégies de spécialisation 

intelligente (S3) des différents territoires de la 

Grande Région, dans le contexte de la 

consolidation ou de l’actualisation des 

différentes stratégies S3, en lien avec la 

nouvelle période de programmation de fonds 

européens : fonctionnalisation des matériaux 

pour les industries, systèmes d’efficacité 

énergétique, IOT pour l’industrie 4.0, bio 

médicaments et processus de bio production 

pour la pharmacie et l’agro-industrie.  

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

Action 4 : 

 

Date / durée 

et lieu 

13 juillet 2022, Maison de la Grande Région, Esch-

sur-Alzette 

Partenaire(s) 

 Commissariat d’investissement à l’innovation et 

à la mobilisation économique (C2IME) 

 Membres du GT Transitions industrielles et 

numériques 

Objectif(s) 

 Présenter aux membres du GT Transitions 

industrielles et numériques l’euroaccélérateur 

industriel  

 Susciter un intérêt et une participation 

éventuelle des autres territoires de la Grande 
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Région à ce projet rassemblant jusqu’ici 

organismes du Grand Est et du Luxembourg 

Description 

Présentation par M. Joel Berger du fonctionnement, 

de la composition, des réalisations et des ambitions 

de l’euroaccélérateur  

Résultat(s) 

 Diffusion de l’initiative de l’euroaccélérateur 

industriel à l’ensemble des versants de la 

Grande Région 

Lien(s) / 

Illustration(s

) 

 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 

 

Travail dans la continuité de la 

conférence ministérielle du 21 

novembre 2022 pour structurer la 

coopération relative à la filière 

automobile en Grande Région, à partir 

des orientations figurant dans la feuille 

de route présentée au GT le 14 

novembre 2022 

Action 2 

 

Poursuivre la coopération avec les 

autres GT du Sommet de la Grande 

Région, ainsi que le GT Economie et 

développement durable du CESGR, afin 

de contribuer à mieux intégrer les 

chaînes de valeurs industrielles et 

numériques et les acteurs de la 

recherche 

Action 3 

 

Continuer le dialogue initié sur 

l’actualisation et la consolidation des 

stratégies S3 régionales, poursuivre le 

travail engagé sur les axes convergents 

en développant des coopérations 

sectorielles ciblées 

Action 4 

Suivi et poursuite de la coopération 

relative aux eDIH : tenue de points 

d’information réguliers dans le cadre du 

GT, discussions relatives à la 
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structuration des eDIH, partage 

d’expérience et de bonnes pratiques 

Problématiques et 

thématiques dont le 

groupe de travail souhaite 

se saisir 

 Décarbonation de l’industrie et des mobilités 

 Cycle de vie des véhicules électriques (de 

l’assemblage de batteries électriques au 

recyclage et au traitement de leur fin de vie)  

 Fonctionnalisation des matériaux pour les 

industries 

 Systèmes d’efficacité énergétique 

 IoT pour l’industrie 4.0.  

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Favoriser les synergies et dégager les potentiels 
de coopération en matière de recherche et de 
développement technologique des universités, 
instituts de recherche, entreprises et services 
publics en soutien à la constitution de clusters 
grand-régionaux dans les secteurs porteurs 
permettant de faire émerger des projets 
transfrontaliers à fort potentiel d’applicabilité, de 
compétitivité et de visibilité à l’échelle 
internationale 

 Soutenir la construction d’un réseau économique 

grand-régional des entreprises et applications 

technologiques transversales pour stimuler de 

nouvelles chaînes de valeurs dans les 

domaines du numérique, de l’industrie du futur, 

de l’intelligence artificielle, de l'hydrogène vert, 

de la recherche médicale, de la cyber sécurité, 

des sciences du vivant 

 Inscrire la Grande Région dans le cadre du plan 
de relance européen en développant des 
projets grand-régionaux collectifs d’avenir 
d’envergure en matière d’économie, de 
recherche et innovation tourné vers la 
technologie et le développement durable 

 Identifier des synergies communes entre 
partenaires de la Grande Région en matière de 
recherche, développement, technologie et 
innovation, d'une part, pour bénéficier 
conjointement du support des programmes 
Interreg à l’échelle transfrontalière, 
transnationale et interrégionale et, d'autre 
part, pour recourir aux outils de financement de 
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la Commission européenne par ex. Digital 
Europe programme  

 Approfondir l’échange mutuel d’information sur 

les stratégies de spécialisation respectives des 

partenaires pour identifier des secteurs à haut 

potentiel de valeur ajoutée transfrontalière et 

coordonner les initiatives à l’échelle grand-

régionale 

 Recueillir les propositions et innovations 

émanant des territoires pour favoriser leur mise 

en réseau grand-régionale 

 S’appuyer sur les incubateurs de start-ups pour 

identifier des synergies d’action possibles 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

 Veiller à poursuivre et accentuer les actions 

engagées pour accélérer la transformation de 

nos territoires et accompagner la reconquête de 

notre souveraineté industrielle, par des 

synergies ciblées en matière de recherche et 

d’industrie 
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GROUPE DE TRAVAIL AGRICULTURE ET FORETS 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Grand Est 

 

Marion GUIGUEN, Chargée de mission coopération 

transfrontalière 

Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la 
forêt du Grand Est 

marion.guiguen@agriculture.gouv.fr 

Partenaires 

stratégiques 

 Organisateurs des Journées internationales de la Prairies, GLEA 

 Projet Interreg AROMA 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Echange d’informations pour mieux connaître les spécificités de 

chaque région ainsi que les politiques structurantes de l’agriculture et 

de la sylviculture 

 Partage d’expériences, de connaissance, de résultats de recherche 

 Soutien aux projets transfrontaliers en lien avec l’agriculture, 

l’alimentation, la forêt, l’enseignement agricole 

 Concertation entre les administrations de la Grande Région, 

notamment en amont de décisions politiques communautaires ou pour 

la gestion des crises et des risques dans le monde agricole et sylvicole 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Plateforme transfrontalière d’échange en matière de recherche 

agronomique et sylvicole dans la Grande Région – premières 

réflexions entre partenaires concernés 

 Echange autour de l’alimentation durable et soutien au projet AROMA 

dans sa finalisation 

 Organisation de rencontres d’experts forestiers de la Grande Région 

avec échanges thématiques et visites de terrain 

  Reprise des échanges au sein du sous-groupe de travail sur les 

question de santé animale et d’épizootie 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Chartes de l’Agriculture et de la Forêt en Grande Région 

 Mandat du GT Agriculture et forêts 2021-2022 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 1 (les 15 et 16/03/2022) 

format hybride 1 (le 07/07/2022) 

visioconférence 3 (les 06/05/2021,14/09/2021, 20/10/2021) 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Agriculture-et-forets
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Landwirtschaft-und-Forsten
mailto:marion.guiguen%40agriculture.gouv.fr
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Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 

1 : Alimentati

on durable  

Date / durée et 

lieu 
14/09/2021, 2h30, en visioconférence 

Partenaire(s) 

 Membres du GT Agriculture et forêts 

 Partenaires du projet AROMA 

 Ministères en charge de l’agriculture du Luxembourg 

et de la Sarre (responsables des politiques de 

l’alimentation 

 Pôle alimentation de la DRAAF 

Objectif(s) 

 Partage des bonnes pratiques et des politiques 

efficaces en faveur de l’alimentation durable (locale, 

de qualité) entre les administrations de la Grande 

Région. 

 Porté à connaissance de la plateforme 

transfrontalière envisagée à la suite d’AROMA et 

appel aux financeurs  

Description 
Echange sur les politiques en faveur de l’alimentation 

durable dans chaque région. 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Toutes les présentations sont disponibles sur l’intranet de 

la Grande Région : GT Agriculture et forêts > Réunion > 

2021 > 2021 09 14_Visio 

 

Action 

2 : Préventio

n des 

risques 

forestiers   

Date / durée et 

lieu 
15 et 16/03/2022 

Partenaire(s) 

 Membres du GT Agriculture et forêts – 

administrations forestières 

 Office national de la forêt - France 

 Landesforsten – Projet THOR 

 Peter Brang, Forschungsanstalt WSL, Schweiz 

Objectif(s) 

 Inviter des experts sur la prévention des feux de 

forêts et l’adaptation des forêts au changement 

climatique pour donner des clés d’actions aux 
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gestionnaires forestiers de la Grande Région vis-à-

vis de ces deux menaces montantes 

 Echanger sur les politiques mises en place ainsi que 

les choix et les contraintes différentes dans chaque 

territoire 

 Partage d’expérience et de pratique notamment sur 

la base des visites de terrain 

Description 

Rencontre d’experts forestiers : conférences thématiques 

par des experts de la prévention des feux de forêt et des 

questions d’adaptation au changement climatique, visites 

commentées de terrain, échanges et présentations 

respectives des politiques de gestion forestière dans le 

cadre du changement climatique dans chaque territoire 

Résultat(s) 

 Transfert d’informations, de connaissances entre les 

chercheurs et professionnels de terrain aux 

administrations de la Grande Région sur des 

menaces encore peu maîtrisées en Grande Région 

 Constat de politiques parfois assez différentes dans 

la gestion forestière entre les régions de la Grande 

Région 

 Rapprochement et meilleure connaissance des 

partenaires ; volonté d’organiser d’autres rencontres 

de terrain dans les années à venir 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Rencontre

s-d-experts-forestiers-de-la-Grande-Region-mars-2022 

 

Action 

3 : Etude 

comparative 

des 

mesures de 

gestion de 

crises 

forestières 

en Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 
De septembre à décembre 2021 

Partenaire(s) 

 Administrations forestières de chaque région de la 

Grande Région 

 Secrétariat de la Grande Région et Coordinateur 

Grande Région à la Région Grand Est 

 COFOR 

 Comité régional Forêt Bois 

 Fibois 

 DRAAF 

 LabEX arbre 

 EMIZ-Coz 

 Fédération de chasse Moselle 

 SDIS 57 

https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Rencontres-d-experts-forestiers-de-la-Grande-Region-mars-2022
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Rencontres-d-experts-forestiers-de-la-Grande-Region-mars-2022
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Objectif(s) 

 Proposer une vue d’ensemble des actions menées 

dans chaque territoire aux membres du GT 

Agriculture et forêts pour mieux comprendre et 

connaître les territoires frontaliers  

 Identifier d’éventuelles actions à mener en 

transfrontalier, notamment au travers du GT 

Agriculture et forêts 

Description 

Travail mené par un groupe d’étudiants de l’Institut 

régional de l’administration de Metz : « Etude 

comparative des mesures de gestion de crises forestières 

et des risques pour la forêt mises en place sur le territoire 

transfrontalier de la Grande Région » 

Résultat(s) 

 Rapport rendu par le groupe d’étudiants avec des 

matrices comparatives des mesures annexées 

 Recommandations d’actions pour le GT Agriculture 

et forêts: action entre administrations frontalières, 

vers le grand public, de structuration en interne 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Documents disponibles sur l’intranet Grande Région en 

français et en allemand (traduction non officielle) : GT 

Agriculture et forêts > Forêt – Bois > Comparaison 

Mesures de crises 

 

Action 

4 : Politique 

agricole 

commune 

2023-2027  

Date / durée et 

lieu 

Réunion format hybride le 07/07/2022, 3h, Esch-sur-

Alzette 

Partenaire(s) 

 Membres du GT Agriculture et forêts 

 Administrations en charge de la politique agricole 

d’une part, et de la transmission des exploitations 

d’autre part, dans chaque région 

Objectif(s) 

 Connaissance mutuelle des Plans Stratégiques 

nationaux déposés à la Commission européenne 

pour chaque pays (choix des mesures, montants 

globaux et par mesures, particularités locales, etc.) 

Description 

Présentation mutuelle des Plans Stratégiques nationaux 

(PSN) et des politiques en faveur de la transmission des 

exploitations agricoles déployées dans chaque versant 

Résultat(s) 

 Meilleure connaissance mutuelle des enjeux de 

chaque région et des choix faits en matière de 

politique agricole 

 Constat partagé sur les difficultés rencontrées et les 

enjeux dans la transmission des exploitations 

agricoles 



Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

96 / 158 
 
 

 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Toutes les présentations sont disponibles sur l’intranet de 

la GR : GT Agriculture et forêts > Réunion > 2022 > 2022 

07 07_Esch 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 :  / 

Action 2 :  

Organisation de rencontres régulières avec 

visite de terrain, échanges thématiques 

avec interventions éventuelles d’experts ou 

chercheurs 

Action 3 :  

Valorisation de l’étude via un échange sur la 

base des documents et évaluation de 

l’opportunité de mettre en œuvre des 

actions proposées  

Action 4 :  

Information mutuelle sur l’évolution des 

PSN et de leur mise en œuvre, échange sur 

des points thématiques précis selon les 

besoins des partenaires 

Action 5 :  / 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Des besoins d’échanges ont été exprimés sur les 

thématiques suivantes, dans le domaine forestier : 

gestion de l’équilibre sylvo-cynégétique, la 

rémunération des services écosystémiques, gestion 

des conflits vis-à-vis des usages récréatif de la forêt 

– relation au public, constituer un annuaire de 

gestion de crises forestières 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Organisation d’une ou plusieurs rencontres 

thématiques d’experts forestiers avec visites de 

terrain  

 Valorisation de l’étude des étudiants de l’IRA de 

Metz sur la comparaison des mesures de gestion de 

crises forestières et recommandations au GT 

Agriculture et forêts 

 Echange sur des points plus précis de la PAC et sa 

mise en œuvre dans chaque région 

 Préparation de la participation à la Foire de 

Libramont 2023 pour exploiter cette opportunité 

d’échange avec le grand public, mener des travaux 

transfrontaliers ou régionaux à valoriser dans ce 

cadre (par exemple sur la base des recensements 

agricoles). Ces travaux pourront être valorisés dans 

d’autres événements tels que les Journées 

internationales de la prairie, etc. 
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 Mise en place d’une plateforme transfrontalière 

d’échange en matière de recherche agronomique et 

sylvicole dans la Grande Région, suite à un report de 

cette action pour des raisons de recrutement 

 Maintien des réunions et actions du sous-groupe sur 

la gestion transfrontalière des maladies animales 

dans le but de mieux anticiper des crises sanitaires 

d’ampleur transfrontalière 

 Le mandat 2021-2022 du GT Agriculture et forêts a 

été établi en collaboration et sur la base d’une 

consultation des partenaires et membres du GT 

Agriculture et forêts. Aussi, son contenu relativement 

exhaustif peut constituer la base d’actions futures 

mobilisant différents partenaires. 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

 Il est constaté qu’il est parfois difficile de poursuivre 

les échanges en dehors des réunions interprétées 

du fait d’un manque de pratique de la langue 

allemande ou française. Une proposition serait que 

la Grande Région soit le relai d’une offre de 

formation en langue à laquelle pourraient prendre 

part les membres des groupes de travail selon des 

groupes de langue et de niveau. Le financement 

restant à la charge des employeurs membres. Cela 

pourrait permettre d’obtenir des formations plus 

économiques et adaptées à l’usage en coopération 

transfrontalière institutionnelle (vocabulaire et 

niveau de langage adapté, etc.). Cela aiderait les 

administrations à se plonger dans une démarche 

généralisée et plus fluide de coopération et 

d’échange transfrontalier. 
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Sous-groupe de travail gestion transfrontaliere des maladies animales 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Rhénanie-Palatinat 

 

Wolfgang NAUJOK, Referent Tierseuchen  

Ministerium für Umwelt, Energie, Ernährung und Forsten 

dr.naujok@t-online.de 

Partenaires 

stratégiques 
  

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Interconnaissance des administrations en charge de la gestion des 

maladies animales, notamment des épizooties 

 Anticiper la survenue de crise sanitaire transfrontalière 

 Fluidifier les actions et communication en cas de gestion 

transfrontalière d’une maladie 

 Etablissement de protocoles de collaboration si jugé pertinent 

 Partage d’expérience 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Reformation du groupe avec des représentants de chaque versants 

 Prise de connaissance des administrations respectives, présentation 

des fonctionnements internes 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Compte-rendu de réunion et supports de présentation 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride / 

visioconférence 2 (les 14/09/2021 et 27/01/2022) 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu Non concerné 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Date / durée et 

lieu 

Réunions de 2h chacune en visioconférence les 

14/09/2021 et 27/01/2022 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Agriculture-et-forets
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Landwirtschaft-und-Forsten
mailto:dr.naujok@t-online.de
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Action 1 : 

Nom de 

l’action  

Partenaire(s) 

 Services vétérinaires de Rhénanie-Palatinat 

(représentant la Sarre, Grand Est, Luxembourg et 

Wallonie) 

 Groupement de défense sanitaire du Grand Est 

 Laboratoire publique départemental LDA54 

Objectif(s) 

 Présenter et connaitre les administrations 

vétérinaires respectives ainsi que leur 

fonctionnement 

 Etablir des contacts, à pérenniser 

 Etablir des bases au partage d’information sur la 

gestion des maladies animales en particulier des 

épizooties. 

 Etablir des bases pour mener d’éventuelles actions 

communes comme des exercices ou des retours 

d’expérience (inspiration du fonctionnement du 

groupe similaire dans le Rhin supérieur) 

Description 
Réunions de prises de connaissance et rencontres des 

partenaires 

Résultat(s) 
 Meilleure connaissance des fonctionnements, freins, 

difficultés respectives 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
/ 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 : 
Poursuite de la prise de connaissance 

mutuelle 

Action 2 : 
Partage d’informations, actualités sur les 

épizooties 

Action 3 : 
Retour d’expérience sur des crises 

passées ou en cours 

Action 4 : 
Eventuellement participation 

transfrontalière à des exercices de crise 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Actualité et gestion de la PPA, de la grippe aviaire et 

autre maladie qui se révèlerait d’importance pour les 

services vétérinaires 

 Méthodologie à suivre dans les échanges 

d’informations transfrontaliers 

 Partage d’informations cartographiques/à 

cartographier si elles se révèlent pertinentes pour 

l’anticipation de crises. 
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Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Identifier un fonctionnement du groupe avec 

notamment une présidence à définir, M. NAUJOK 

ayant pris sa retraite. La présidence par le Grand Est 

ou la Rhénanie-Palatinat semble d’autant plus 

pertinente qu’elle permet de faire le lien avec le 

groupe homonyme de la Conférence du Rhin 

supérieur. L’investissement et l’interconnaissance 

des membres sont encore fragiles et doit être 

renforcés. 

 Actions en lien avec les thématiques citées ci-

dessus 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

 Remarque à destination du Secrétariat de la Grande 

Région : 

Le groupe a intérêt à se réunir sur des demi-journées 

pour des réunions du type de celles qui ont déjà eu lieu. 

Il est intéressant de pouvoir combiner des réunions de ½ 

journées de groupes différents, afin d’optimiser les frais 

logistiques et d’interprétariat. Cela a été possible avec le 

GT Agriculture et forêts, mais il est peut-être intéressant 

d’avoir connaissance d’autres réunions courtes 

organisées par d’autres groupes de la Grande Région 

pour favoriser cette optimisation. Toutefois, cela n’est 

peut-être pas compatible avec toutes les composantes du 

travail du Secrétariat de la Grande Région (coordination 

plus lourde, travaux de traduction et interprétariat 

multipliés pour une même journée, etc.). 
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GROUPE DE TRAVAIL ENVIRONNEMENT 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

(jusqu’à avril 

2022) 

Rhénanie-Palatinat 

 

Joachim GERKE, Leiter der Abteilung 3 
Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft, Bodenschutz in der 
Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord in Koblenz  

Joachim.Gerke@sgdnord.rlp.de  

Présidence 

(depuis mai 

2022) 

Rhénanie-Palatinat 

 

Dr. Wolfgang EBERLE 

Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp  

Partenaires 

stratégiques 

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-

GR) 

 Groupe de travail Agriculture et forêts 

 Groupe de travail Énergie 

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

 Groupe de travail Éducation et formation (Réseau Éducation au 

développement durable – EDD) 

Le groupe de travail accompagne trois sous-groupes de travail 

thématiques : 

 Sous-groupe de travail Natura 2000/Biodiversité 

 Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données 

sur la qualité de l'air 

 Sous-groupe de travail Économie circulaire 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Élaboration d’un Guide concernant l‘évaluation des incidences 

transfrontalières de certains projets sur l‘environnement pour la 

Grande Région en concertation avec le CCDT  

 Publication des données sur la qualité de l’air sur le portail du SIG 

de la Grande Région, à l’instar de la publication en ligne des 

données sur la radioactivité, en étroite coopération avec le SIG-GR 

 Assurer la poursuite de BioGR et élargir le portail 

 Réalisation d’un atelier sur l’économie circulaire en coopération 

avec le cluster environnemental GREATER GREEN (n’a pas pu 

avoir lieu en raison de la crise sanitaire) 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Joachim.Gerke@sgdnord.rlp.de
mailto:Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp
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 Élaboration d’une stratégie commune sur l’adaptation au 

changement climatique 

Mobilité et développement territorial 

 Accompagner l’élaboration du Schéma de développement territorial 

pour la Grande Région concernant les volets environnement et 

énergie 

 Élaboration du Guide concernant l’évaluation des incidences 

transfrontalières de certains projets sur l‘environnement pour la 

Grande Région à l’instar du guide de la Conférence du Rhin 

Supérieur (partie 1 : évaluations des incidences sur l'environnement 

(EIE) ; partie 2 : évaluations stratégiques) 

Environnement et durabilité  

Éviter la perte de la biodiversité et les dégâts sur l’écosystème – 

mission permanente du SGT Natura 2000/Biodiversité 

 Meilleure coordination des actions de mise en œuvre des directives 

européennes sur la protection de l’environnement et des objectifs 

du réseau européen des sites naturels remarquables Natura 2000 

 Coordination des mesures et interventions des partenaires en lien 

avec des espèces notables 

 Préservation, restauration et promotion des écosystèmes du 

territoire, assurer les continuités écologiques 

Sensibiliser aux enjeux de la durabilité 

 Mise à disposition d’informations pertinentes accessibles pour tous 

afin de soutenir la prise de décision politique et pour sensibiliser les 

citoyens à un comportement responsable 

- Assurer l’hébergement du portail BioGR et son intégration au 

SIG-GR 

- Compléter BioGR avec les espèces pertinentes issues de 

Natura 2000 et de la liste rouge, ainsi qu’avec les espèces 

exotiques envahissantes 

- Finalisation de la mise en ligne des données sur la qualité de 

l’air au SIG-GR 

 Sensibiliser les citoyens de la Grande Région et notamment les 

jeunes aux enjeux écologiques et du développement durable 

Viser à une plus grande prise de conscience et à un engagement 

pour une vie durable et responsable grâce à l’éducation formelle et 

informelle 

- Développement d’un programme de travail avec le réseau EDD 

et les groupes de travail Jeunesse et Éducation et formation 

dans le cadre du projet Interreg V A SESAM’GR 

Exploiter de manière raisonnée, valoriser et préserver les ressources 

naturelles et agricoles de la Grande Région 
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 Mieux coordonner des actions visant à mettre en œuvre les 

décisions de l’UE et la législation européenne afin d’assurer leur 

harmonisation au niveau de la Grande Région 

Coopération avec les commissions internationales de la protection 

des bassins versants CIPMS et CIM (par ex. lors de la mise en 

œuvre de la directive-cadre sur l’eau (DCE) – eaux transfrontalières 

dans les régions minières) 

 Coordination d’une activité productive agricole durable à empreinte 

écologique contrôlée dans le respect de l’équité sociale et intégrée 

dans l’économie du territoire ( GT Agriculture et forêts) 

- Étude de faisabilité concernant une carte sur le risque d’érosion 

des sols 

- Échange sur les mesures de réduction de l’érosion 

- Échange d’informations sur la revitalisation de surfaces 

 Coordination d’une gestion forestière responsable avec l’objectif de 

renforcer une sylviculture durable et multifonctionnelle tenant 

compte de toutes les fonctions de la forêt ( GT Agriculture et forêts) 

Engager la transition énergétique dans le cadre d’une économie 

innovante et responsable 

 Comparaison de bonnes pratiques et d’expériences dans le 

contexte du tournant énergétique ( GT Énergie) 

 Mise en œuvre de la recommandation du CPI sur l’économie 

circulaire 

- État des lieux sur des concepts de gestion des déchets 

existants, des projets phares et des activités de recherche en 

Grande Région 

- Analyse des potentiels 

- Réalisation d’un atelier 

 Élaboration d’une stratégie commune face aux effets du 

changement climatique 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Schéma de développement territorial pour la Grande Région ; 

accompagnement technique du pilier « Environnement et énergie » 

 Guide concernant l‘évaluation des incidences transfrontalières de 

certains projets sur l‘environnement pour la Grande Région ; partie 

1 : évaluation des incidences sur l'environnement (EIE) – 

finalisation et publication 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride 1 

visioconférenc

e 
2  

Date et lieu / 
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Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 

1 : Guide 

concernant 

l‘évaluation 

des 

incidences 

transfrontaliè

res de 

certains 

projets sur 

l‘environnem

ent 

Date / durée et 

lieu 
printemps 2022 

Partenaires  Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

Objectif(s) 

 Publication du Guide de procédures des 

consultations transfrontalières sur les projets ayant 

des incidences environnementales 

Description 

 Adapter le guide à la nouvelle identité graphique de 

la Grande Région et publication sur le site Internet de 

la Grande Région 

 Informer les autorités concernées de la Grande 

Région 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Guide concernant l‘évaluation des incidences 

transfrontalières de certains projets sur l‘environnement 

– Grande Région (www.granderegion.net) 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  
Action 1  

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Guide concernant l‘évaluation des incidences 

transfrontalières de certains projets sur 

l‘environnement pour la Grande Région ; partie 2 : 

évaluations stratégiques – élaboration du guide en 

coopération avec le CCDT 

 Élaboration d’une stratégie d’adaptation au 

changement climatique 

- Prise en compte des stratégies d’adaptation 

européennes et nationales  

- Coopération entre les structures de travail de la 

Grande Région, du CESGR et des universités de 

la Grande Région 

 Économie circulaire dans la Grande Région  

- Analyse des potentiels et définition des axes 

thématiques  

- Coopération avec les groupes de travail 

Agriculture et forêts et Promotion internationale 

https://www.granderegion.net/Mediatheque/Publications/Guide-concernant-l-evaluation-des-incidences-transfrontalieres-de-certains-projets-sur-l-environnement
https://www.granderegion.net/Mediatheque/Publications/Guide-concernant-l-evaluation-des-incidences-transfrontalieres-de-certains-projets-sur-l-environnement
https://www.granderegion.net/Mediatheque/Publications/Guide-concernant-l-evaluation-des-incidences-transfrontalieres-de-certains-projets-sur-l-environnement
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des entreprises, le métalcuster GREATER 

GREEN et l’UniGR 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Élaboration d’un guide concernant l‘évaluation 

des incidences transfrontalières de certains 

projets sur l‘environnement et d’un guide sur les 

évaluations stratégiques  

Les premiers cas d’utilisation ont montré qu’un stage 

pour l’utilisation du guide devrait être organisé. M. 

GIESEKE (ministère du Climat, Mayence) qui a 

participé à son élaboration est disposé à se charger 

du stage. Merci de bien vouloir demander aux 

délégations si un stage au niveau de la Grande 

Région est souhaitée. 

 Le GT discutera d'autres mandats le 24 novembre 

dont le but sera de contribuer à un vivre-ensemble et 

une économie plus durable au sein de l’Europe et, à 

ce titre, de rétablir et/ou de conserver durablement les 

fondements de la vie. Dans ce contexte, une 

économie décarbonée et une gestion responsable et 

raisonnée des ressources naturelles sont essentielles. 

Recommandations à 

l'adresse du Sommet  

 Le Sommet valide les propositions et donne mandat 

au GT pour lancer les actions. 
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Sous-groupe de travail Natura 2000 - Biodiversité 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Sarre 

 

Dr. Michael Altmoos, Referat D/2 Arten- und 

Biotopschutz, Zentrum für Biodokumentation 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und 

Verbraucherschutz 

M.Altmoos@umwelt.saarland.de  

Partenaires 

stratégiques 

 Liens transversaux avec tous les ressorts 

 GT Environnement 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Échange autour de Natura 2000, biodiversité, pacte vert pour l’Europe 

 Mise à disposition d’informations publiques 

 Base conceptionnelle pour la Grande Région en termes de 

l’élargissement du patrimoine à protéger; continuités écologiques 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Continuités écologiques : concept et mise en œuvre 

 Refonte du portail de données (ancien BioGR) 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Continuités écologiques : https://www.sig-

gr.eu/de/actualites/2022/cartes-continuites-ecologiques-

transfrontaliere-sites-natura-2000-en-2022.html  

 Élaboration du portail de données NatuData (suite de BioGR) en cours 

 Comptes-rendus sur les échanges 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride / 

visioconférence 3 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu 

/ 
Description 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:M.Altmoos@umwelt.saarland.de
https://www.sig-gr.eu/de/actualites/2022/cartes-continuites-ecologiques-transfrontaliere-sites-natura-2000-en-2022.html
https://www.sig-gr.eu/de/actualites/2022/cartes-continuites-ecologiques-transfrontaliere-sites-natura-2000-en-2022.html
https://www.sig-gr.eu/de/actualites/2022/cartes-continuites-ecologiques-transfrontaliere-sites-natura-2000-en-2022.html
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Actions mises en œuvre 

Action 1 : 

Continuité 

écologique 

transnational

e 

Date / durée et 

lieu 
2021-2023 

Partenaire(s)  SIG-GR 

Objectif(s)  Points nodaux des continuités écologiques 

Description 
Concept et zone des continuités écologiques 

transfrontalières 

Résultat(s)  Carte et textes descriptifs 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
FR / DE 

 

Action 2 : 

Refonte du 

portail de 

données de 

la Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 
2021-2023 

Partenaire(s)  SIG-GR 

Objectif(s) 

 Refonte du portail de données de la Grande Région 

(public) pour le patrimoine naturel concerné (suite 

de BioGR) 

Description 
Analyse, conception, structuration et jeux de données 

test pour un portail de données rattaché au SIG-GR 

Résultat(s) 
 Portail de données avec jeux de données test, à 

remplir pour fin 2022, publication par la suite 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
Pour l’instant seulement disponible en interne 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 Continuités écologiques : idées de projets 

Action 2 
Mise en place du portail de données 

NatuData 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Pacte vert pour l’Europe en Grande Région : zone 

de protection, restaurations, amélioration de l’état de 

conservation 

 La nature - gardienne du climat (grâce aux habitats) 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
 / 

Recommandations à 

l'adresse du Sommet  

 Valoriser la continuité écologique : comme base 

option d’élargissement pour la mise en réseau et les 

restaurations au sein et à l’extérieur de la Grande 

Région 

https://www.sig-gr.eu/fr/actualites/2022/cartes-continuites-ecologiques-transfrontaliere-sites-natura-2000-en-2022.html
https://www.sig-gr.eu/de/actualites/2022/cartes-continuites-ecologiques-transfrontaliere-sites-natura-2000-en-2022.html
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 Le rôle de la nature/des habitats dans la lutte contre 

le changement climatique : Les travaux du SGT 

visent à améliorer de manière concertée l’état de la 

nature. 
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Sous-groupe de travail Qualité de l'air 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Jusqu’au 13/12/2021 : Sous-groupe de travail Mise en 
réseau transfrontalière des données sur la qualité de l’air  

Grand Est 
Jean-Pierre SCHMITT, Directeur Général Adjoint et 
Directeur des Partenariats, ATMO Grand Est 

 Jean-pierre.schmitt@atmo-grandest.eu  

A partir du 13/12/2021 : Sous-groupe de travail Qualité 
de l’air  

Grand Est 
Raphaèle DEPROST, Responsable Unité Transfrontalier 
Europe International, ATMO Grand Est 

raphaele.deprost@atmo-grandest.eu  

Partenaires 

stratégiques 

 Région Grand Est 

 Groupe de travail Energie 

 Groupe de travail Jeunesse 

 Groupe de travail Santé 

 Programme INTERREG Grande Région 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Disposer d’un lieu d’échange sur les sujets spécifiques à la qualité de 

l’air (extérieur et intérieur) : approfondir la connaissance mutuelle et la 

coordination de la mise en œuvre de la directive européenne sur l’air 

ambiant, les seuils d’émissions nationaux, les plans nationaux et 

régionaux de tous les pays de la Grande Région 

 Faciliter l’accès aux données de qualité de l’air ambiant sur tout le 

territoire de la Grande Région et contribuer au changement de 

comportements (exemple action 2) 

 Mettre en place des projets transfrontaliers autour des thématiques de 

l’air, du climat et de l’énergie (exemple actions 3, 4, 5, 6) 

 Prendre en compte la transversalité air-climat-énergie (exemple 

action 4) 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Action 1 : Réunions d’échange 

 Action 2 : Mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité 

de l’air 

 Action 3 : Montage projet qualité de l’air à l’intérieur des bâtiments 

performants 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Jean-pierre.schmitt@atmo-grandest.eu
mailto:raphaele.deprost@atmo-grandest.eu
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 Action 4 : Montage projet observatoire transfrontalier air-climat-

énergie 

 Action 5 : Montage projet modélisation de la qualité de l’air pour les 

cartographies transfrontalières 

 Action 6 : Montage projet réseau transfrontalier des sentinelles des 

pollens Pollin’air (allergies respiratoires) 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Action 1 : Powerpoint du sous-groupe de travail des 13-14/12/2021 

 Action 2 : Carte interactive transfrontalière des indices de qualité de 

l’air 

 Actions 3, 4, 5, 6 : Powerpoint avec fiches projets incluant les coûts et 

des frises de développement partagé en GT Environnement 

 Action 3 : Présentations du projet en GT Énergie et en réunions 

spécifiques 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride / 

visioconférence 
1 réunion : 13/12/2021 de 14h à 15h et le 14/12/2021 de 

16h à 17h en visio : première réunion du sous-groupe 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description / 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
/ 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1:  R

Réunions 

d’échang

e sur la 

qualité de 

l’air 

Date / durée et 

lieu 
1 réunion, en visiocoférence 

Partenaire(s) 

 ATMO Grand Est 

 Gouvernement du Grand-Duché du Luxembourg, 

Ministère de l’énergie et de l’aménagement du 

territoire (Thierry Hengen) 

 Le Landesamt für Umwelt und Arbeitsschutz (LUA) 

de Sarre (pas encore de personne précise) 

 Région Grand Est (Sabine Goetz/Christine 

Peppoloni) 

 AWAC (Philippe Maetz) 

Objectif(s) 

 Air ambiant  

 Air intérieur 

 Transversalité air-climat-énergie 

Description Lancement du sous-GT 

https://map.gis-gr.eu/theme/environnement?version=3&zoom=8&X=825962&Y=6348688&lang=fr&layers=1955&opacities=1&bgLayer=basemap_2015_global&crosshair=false&rotation=0
https://map.gis-gr.eu/theme/environnement?version=3&zoom=8&X=825962&Y=6348688&lang=fr&layers=1955&opacities=1&bgLayer=basemap_2015_global&crosshair=false&rotation=0
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Résultat(s) 

Contenu prévu pour les réunions suivantes : 

o Etat des lieux, réglementation (tour de table, 

uniquement principaux points) 

o Actualités (tour de table, 1 point par participant) 

o Projets potentiels (par équipes de partenaires) 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
Powerpoint du Sous-GT des 13-14/12/2021 

 

Action 2:   

Mise en 

réseau 

transfrontaliè

re des 

données sur 

la qualité de 

l’air 

Date / durée et 

lieu 
Opérationnel depuis 2021 

Partenaire(s) 

 ATMO Grand Est 

 Système d’Information Géographique de la Grande 

Région (SIG-GR), Gouvernement du Grand-Duché 

du Luxembourg, Ministère de l’énergie et de 

l’aménagement du territoire (Thierry Hengen) 

Objectif(s) 

 Faciliter l’accès aux données de qualité de l’air 

ambiant sur tout le territoire de la Grande Région 

 Travailler l’échange des données entre structures de 

la Grande Région 

Description 

Le Système d’Information Géographique de la Grande 

Région (SIG-GR) et ATMO Grand Est ont assuré la 

maintenance de la carte interactive de qualité de l’air sur 

l’ensemble du territoire de la Grande Région. 

Résultat(s)  Cartes disponibles quotidiennement. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Carte interactive transfrontalière des indices de qualité de 

l’air 

 

Action 3:   

Qualité de 

l’air à 

l’intérieur des 

bâtiments 

performants 

Date / durée et 

lieu 
2021-2022 

Partenaire(s) 

 Partenaires belges : Université de Liège, Cluster 

écoconstruction, Espace environnement 

 Partenaires luxembourgeois : Ministère de l’énergie  

 Partenaires français : ENSAN, Envirobat Grand Est, 

Association française de la Qualité de l’air  

 Partenaire allemand identifié : AGOEF  

Objectif(s) 

 Etablir un protocole transfrontalier de mesure de la 

qualité de l’air intérieur pour évaluer la QAI de la 

Grande Région 

https://map.gis-gr.eu/theme/environnement?version=3&zoom=8&X=825962&Y=6348688&lang=fr&layers=1955&opacities=1&bgLayer=basemap_2015_global&crosshair=false&rotation=0
https://map.gis-gr.eu/theme/environnement?version=3&zoom=8&X=825962&Y=6348688&lang=fr&layers=1955&opacities=1&bgLayer=basemap_2015_global&crosshair=false&rotation=0
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 Identifier les risques de dégradation de la QAI das 

un contexte de changement climatique 

 Proposer des solutions transfrontalières 

 Sensibiliser, former, communiquer  

Description 

 Participation au GT Énergie pour identifier des 

synergies en 2021 

 Réunions bilatérales Janvier 2022 – en cours 

Résultat(s) 

 Formulaire d’idée Interreg VI envoyé au secrétariat : 

retour positif, avec identification des axes à 

amélioration (en insistant sur l’identité 

transfrontalière de la Grande Région) 

 Projet en cours de construction pour un dépôt de pré 

formulaire début 2023 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Présentations du projet en GT Énergie et en réunions 

spécifiques 

 

Action 4:   

Observatoire 

transfrontalie

r air-climat-

énergie 

Date / durée et 

lieu 
2022 

Partenaire(s) 

 Des partenaires associés possibles pour fournir des 

données mais pas de partenaires en capacité de 

travailler sur le projet. 

Objectif(s) 

 Elaborer des bases de données air-climat-énergie 

harmonisées méthodologiquement sur la Grande 

Région. 

Description 
Les travaux seraient proposés dans le cadre du 

programme Interreg si le partenariat le permet. 

Résultat(s)  Partenaires potentiels à relancer. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Powerpoint avec fiches projets incluant les coûts et des 

frises de développement partagé en GT Environnement 

 

Action 5:   

Modélisation 

de la qualité 

de l’air pour 

les 

cartographiq

ues 

Date / durée et 

lieu 
2022 

Partenaire(s) 
 Pas de partenaires disponibles pour ce projet 

actuellement. 

Objectif(s) 

 Compléter / remplacer les cartes de concentrations 

mesurées par des cartes de concentrations 

modélisées et corrigées par des mesures. 
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transfrontaliè

res Description 

Consiste à modéliser l’ensemble de la Grande Région en 

une fois de manière homogène, avec des données 

d’entrée harmonisées également. 

Résultat(s)  Partenaires potentiels à relancer. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

Powerpoint avec fiches projets incluant les coûts et des 

frises de développement partagé en GT environnement 

 

Action 6:   

Réseau 

transfrontalie

r des 

sentinelles 

des pollens 

Pollin’air (Air 

et allergie) 

Date / durée et 

lieu 
2022  dépôt du projet en 2023 

Partenaire(s) 

 Deutscher Wetterdienst (Andreas Matzarakis, 

Christina Endler) 

 Université de Liège (Benoit Pétré) 

 CHU de Liège (Bruno Louis) 

Objectif(s) 

 Traduction des outils d’observation des pollens 

(guide des sentinelles, site internet) 

 Création d’un réseau de sentinelles (observateurs) 

transfrontalier : organisation de rencontres avec les 

citoyens (formations, conférences, partenariats avec 

EPHAD et écoles) 

 Création d’un lexique franco-allemand commun 

autour du pollen 

 Création de parcours d’observation des plantes 

allergisantes dans des espaces verts transfrontaliers 

participant à la continuité écologique transfrontalière 

 Mise en place d’une communication commune 

auprès des professionnels de santé (médecins, 

pharmaciens, allergologues) 

Description 

Constituer et fédérer un réseau de citoyens (belges, 

luxembourgeois, allemands et français) autour de 

l’observation des plantes, de préserver la santé de la 

population et de promouvoir une identité transfrontalière. 

Le projet pourrait poser les bases d’une réflexion 

commune sur les soins de santé liées aux allergies 

Résultat(s) 

 Rencontre GT Santé du Sommet de la Grande 

Région le 11/03/2022 

 Rencontre université de Liège et CHU de Liège le 

9/07/2022 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
Pollin'air : Prévenir les allergies aux pollens (pollinair.fr) 

 

http://www.pollinair.fr/
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PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1:   Reprise des réunions 

Action 2:   
Maintenance des cartes transfrontalières de 

concentrations de polluants de l’air 

Action 3:   
Dépôt d’un projet INTERREG sur la qualité de 

l’air à l’intérieur des bâtiments performants 

Action 4:   

Etude du montage d’un projet 

d’observatoire transfrontalier air-climat-

énergie  

Action 5:   
Etude du montage d’un projet modélisation 

transfrontalière  

Action 6:   Dépôt d’un Pollin’Air Franco-Allemand 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Outil pédagogique bilingue air-climat-énergie pour 

les collégiens « Air sans frontières » 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Réunions d’échange sur la qualité de l’air intérieur, 

extérieur et la transversalité air-climat-énergie 

 Maintenance des cartes transfrontalières de 

concentrations de polluants de l’air et étude de leur 

remplacement par des cartes de modélisation 

(ressources à trouver) 

 Dépôt d’un projet INTERREG sur la qualité de l’air à 

l’intérieur des bâtiments performants 

 Suivi du projet Pollin’Air Franco-Allemand 

 Suivi du déploiement de l’outil pédagogique bilingue 

air-climat-énergie pour les collégiens « Air sans 

frontières » 

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

/ 
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GROUPE DE TRAVAIL ÉNERGIE 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Rhénanie-Palatinat 

 

Werner ROBRECHT 

Ministerium für Umwelt, Energie, Ernährung und Forsten 

Rheinland-Pfalz 

Werner.Robrecht@mkuem.rlp.de 

Partenaires 

stratégiques 

 Groupe de travail Environnement 

 Groupe de travail Agriculture et forêts 

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-

GR) 

 Conseil Interrégional des Chambres de Métiers de la Grande 

Région 

 Université de la Grande Région(UniGR) 

 Agences de l’énergie de la Grande Région 

 Services en charge de l’approvisionnement et de la distribution 

d’énergie (électricité, méthane, hydrogène) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux  

 

 

 Le GT Énergie a pris ses fonctions dans le cadre de la présidence 

rhénan-palatine du Sommet 2013/2014.  

 Son objectif premier est de poursuivre les travaux dans le cadre du 

mandat de la XVe Déclaration commune : Le GT Énergie est chargé 

d’initier et de développer conjointement avec d’autres groupes de 

travail des coopérations entre les universités, les instituts de 

recherche, les entreprises et les autorités publiques dans les 

domaines de l’énergie, de l’économie circulaire, de la gestion des 

déchets ou de la mobilité alternative.  

 Les réunions du groupe de travail et les ateliers organisés entre 

chargés de mission « énergie » et des experts externes permettent 

de soutenir les évolutions et projets au niveau transfrontalier en 

fonction des mandats de la Déclaration commune afin 

d’accompagner leur pérennisation. 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 L’hydrogène pourra jouer un rôle primordial en tant que nouveau 

vecteur énergétique dans le cadre de la mise en réseau de 

l’électricité, de la chaleur, des transports et dans le cadre d’une 

utilisation matérielle. Ainsi, le GT Énergie souhaite se saisir de ce 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Energie
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Energie
mailto:Werner.Robrecht@mkuem.rlp.de
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nouveau champ thématique productif qui se développe dans le 

cadre de la coopération en Grande Région. 

 Dans le cadre d’une tâche permanente et pour améliorer la 

compréhension des développements en Grande Région, il s'agit de 

faire évoluer les pages du SIG-GR sur l’énergie auxquelles se sont 

ajoutées des activités en lien avec l’hydrogène en Grande Région 

qui seront soutenues en raison de leur plus-value grand-régionale. 

Références 

(documents, 

rapports) 

 31/03/2022 de 09h30 à 12h30  Les enjeux énergétiques dans les 

logements à vocation sociale et la construction durable : Efficacité 

énergétique, énergies renouvelables et mobilité ; Dans le cadre de 

la manifestation virtuelle, les connaissances, expériences et 

recommandations d‘action du projet Interreg GReENEFF (Réseau 

transfrontalier pour la promotion de projets innovants dans le 

domaine du développement durable et de l‘efficacité énergétique 

dans la Grande Région) ont été résumées. 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 
En raison de la crise sanitaire, aucune réunion n’a été 

organisée en présence en 2021. 

format hybride / 

visioconférenc

e 

Deux visioconférences sur deux projets grand-régionaux 

d’hydrogène ont été organisées. Dans un premier temps, 

le groupe de travail s’est réuni le 7 juin 2021 afin de se 

faire une idée des activités en cours autour de la 

thématique de l’hydrogène. Lors de l'atelier du 9 

décembre 2021, l’accent a été mis sur le développement 

d’une infrastructure d’hydrogène.  Le même jour, une 

réunion virtuelle du groupe de travail a été organisée.  

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu /  

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : 

Film d’image 

GReENEFF 

Date / durée et 

lieu 
22/06/2022 

Partenaire(s) 

 ARGE SOLAR Beratung für Energie und Umwelt e.V 

 Service public de Wallonie DG04, Département de 

l’Énergie et du bâtiment durable 

 Klima-Agence (LUX) 
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 Energieagentur Rheinland-Pfalz 

 Plate-forme Maison passive 

Objectif(s) 

 Le film d’image GReeNEFF présente les objectifs, 

les mesures et les autres activités du réseau 

transfrontalier GReENEFF.  

Description 

 Le film d’image GReeNEFF est en ligne. Il s’agit 

d’une action du réseau transfrontalier concernant la 

promotion de projets innovants dans le domaine du 

développement durable et de l’efficacité énergétique 

en Grande Région (GReeNEFF) en coopération 

avec le GT Énergie de la Grande Région.  

 Trois courts-métrages thématiques présentent 

notamment des projets pilotes dans les domaines du 

logement social, des quartiers durables et des 

solutions d’approvisionnement et de chauffage 

innovantes. 

Résultat(s) 

 Les projets devront être mis en œuvre dans toutes 

les régions partenaires dans le cadre d’une 

approche intégrée qui tient compte des critères 

élaborés au niveau transfrontalier.  

 Les nombreuses relations économiques au sein de 

la Grande Région et la proximité des frontières sont 

des facteurs importants pour le développement 

d’une région européenne modèle qui doit servir 

d'exemple à d’autres projets au niveau européen. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
https://www.greeneff-interreg.eu/de/greeneff-projekt  

 

Action 2 : 

Wasserstoffk

ongress der 

Großregion 

Date / durée et 

lieu 
29/06/2022 

Partenaire(s)   

Objectif(s)   

Description 

A l’invitation du ministère sarrois de l’Économie et du 

ministère luxembourgeois de l’Énergie et de 

l’Aménagement du territoire, le premier congrès sur 

l’hydrogène de la Grande Région s’est tenu le 29 juin 

2022 au château de Sarrebruck.  

Le congrès a été soutenu par le GT Énergie. 

Les représentants de l’industrie, des associations, des 

universités et de la politique de la Grande Région ont 

https://www.greeneff-interreg.eu/de/greeneff-projekt
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discuté de comment réussir la transition à l’économie 

hydrogène.  

Les entreprises de la Grande Région ont présenté leurs 

projets en lien avec l’hydrogène. 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.sr.de/sr/home/nachrichten/politik_wirtschaf

t/wasserstoffkongress_saarland_100.html 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 

Forum sur le tournant énergétique de la 

Grande Région accompagné d’une 

conférence ministérielle sectorielle 

Action 2 

La commune en tant qu’acteur compétent au 

niveau local ; manifestation sur la 

planification du chauffage des communes  

Action 3 

Projet pilote et de démonstration en matière 

de technologies de l’hydrogène ; réunion du 

réseau  

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

Concours d’idées sur les meilleures actions de lutte 

contre le changement climatique dans les villes et 

communes suivi d’un forum grand-régional sur le tournant 

énergétique (en coopération avec BNE-EDD, SIG-GR et 

le GT Environnement) 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
en cours 

Recommandations à 

l'adresse du Sommet  

en cours 

 

  

https://www.sr.de/sr/home/nachrichten/politik_wirtschaft/wasserstoffkongress_saarland_100.html
https://www.sr.de/sr/home/nachrichten/politik_wirtschaft/wasserstoffkongress_saarland_100.html
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GROUPE DE TRAVAIL SANTE ET QUESTIONS SOCIALES 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Wallonie 

 

Agnès CHAPELLE, Présidente  
Alliance Nationale des Mutualités chrétiennes – Affaires 
européennes 
Wallonie 

agnes.chapelle@mc.be 

Partenaires 

stratégiques 

 Task force Covid-19 de la Grande Région 

 Projet Interreg EUREQUA 

 Association des régions frontalières européennes 

 Groupe de travail 4 Santé du CESGR  

 Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données 

sur la qualité de l’air 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Renforcer une approche concertée en santé publique 

 Collaborer à un meilleur accès des patients à des soins de qualité  

 Soutenir les initiatives de projets de santé et sociaux 

 Réfléchir à la gestion transfrontalière des épidémies  

 Soutenir la constitution d’un réseau de professionnels de la protection 

de l’enfance dans la Grande Région 

Programme 

de travail 

2021-2022 

  

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride 1 

visioconférence 3 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Sante-et-questions-sociales
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Gesundheit-und-Soziales
mailto:agnes.chapelle%40mc.be
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Actions mises en œuvre 

Action 1 : 

Constitution 

d’un groupe 

de travail 

d’experts sur 

les systèmes 

de gestion 

des 

épidémies 

(contact 

tracing) dans 

la Grande 

Région 

Date / durée et 

lieu 
29/06/2021, ½ journée en visioconférence 

Partenaire(s) 

 Agence pour une Vie de Qualité (AViQ) 

 ARS Grand Est 

 Regionalverband Saarbrücken 

 Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg 

 Institut für Hygiene und Infektionsschutz (IHIS) 

Landau des Landesuntersuchungsamtes 

Objectif(s) 

 Connaissance des systèmes de contact tracing en 

place dans la Grande Région 

 Echange sur les possibilités de coopération en cas 

d’épidémie 

 Répondre à la demande de la conférence sectorielle 

santé de 2020 

Description 

Les experts en matière de gestion des épidémies et plus 

particulièrement des systèmes de contact tracing des 

différentes entités de la Grande Région ont été identifiés 

et réunis pour constituer un groupe de travail d’experts 

Résultat(s) 

 Présentation des systèmes de contact tracing actifs 

sur l’ensemble du territoire de la Grande Région   

 Identification des experts de toutes les entités de la 

Grande Région 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
PowerPoint de présentation disponibles  

 

 

Action 2 : 

Participation 

à l’évaluation 

de la 

Directive 

européenne 

droits des 

patients : 

volet mobilité 

des patients 

Date / durée et 

lieu 
15/06/2021, 06/10/2021, 22/10/2021 

Partenaire(s) 
 Association des Régions Frontalières Européennes  

 ARS Grand Est 

Objectif(s) 

 Analyser la mobilité des patients dans la zone 

déterminée 

 Formuler des recommandations pour améliorer 

l’accès aux soins transfrontaliers 

Description 

Participation au GT Santé transfrontalière de l’ARFE, 

entretien avec l’expert de l’ARFE et participation au focus 

groupe 
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Résultat(s) 

 Etude de cas de la Région frontalière Grand Est -

Grand-Duché de Luxembourg (en tenant compte de 

la Grande Région)  

 Conclusions et recommandations dans le rapport de 

l’ARFE 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
Public Services: Health - AEBR 

 

Action 3 : 

Soutenir les 

initiatives de 

projets 

transfrontalie

rs de santé et 

sociaux 

  

Date / durée et 

lieu 
 

Partenaire(s) 

 Secrétariat Interreg Grande Région 

 Membres du Groupe de travail Santé 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

Objectif(s) 

 Offrir un soutien aux projets en gestation ou en cours  

 Informer les membres du GT des résultats des 

projets transfrontaliers dans les domaines de la 

Santé et des Questions sociales dans la Grande 

Région et dans d’autres régions frontalières 

Description 

Le GT est un lieu d’échange et d’information sur les 

initiatives transfrontalières dans les domaines de la santé 

et des questions sociales.  

Le GT s’informe du calendrier du programme Interreg 

Grande Région. 

Le GT invite les porteurs de projets à venir les présenter 

ainsi que leurs besoins. Les membres du GT peuvent 

ainsi réagir et conseiller les partenaires. Ils peuvent aussi 

servir de relais vis-à-vis des acteurs de leur région. 

Le GT reçoit aussi les porteurs de projets pour prendre 

connaissance des résultats de leurs actions et s’en 

inspirer pour améliorer leurs politiques 

Résultat(s) 

 Le GT a pu prendre connaissance des résultats de 
plusieurs projets : 

- Gedidot et son portail statistique transfrontalier en 
santé (Interreg FWVl)  

- GeKo structuration de la coopération sanitaire sur 
le territoire SaarMoselle (Interreg Grande Région) 

 Le GT a pris connaissance du Réseau Pollin’air de 
surveillance de la qualité de l'air en Grand Est. La 
prévention des symptômes allergiques est un réel 
enjeu de santé publique.  

https://www.aebr.eu/library/public-services-health/
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L’ATMO Grand Est a pu échanger avec l’ensemble 
des membres du GT sur les possibilités d’extension 
de ce projet au niveau transfrontalier tant au niveau 
des axes de développement que des partenariats 
possibles.  

 L’ARS Grand Est a présenté le fonctionnement de la 
coopération transfrontalière en santé sur son 
territoire et les projets dans le Rhin Supérieur, le long 
de la frontière franco-belge, en Grande Région avec 
la Suisse.  

 Le GT a reçu le programme Interreg Grande Région 

pour s’informer du contenu de la nouvelle 

programmation (Interreg VI) et du calendrier 

prévisionnel 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

PowerPoint infocentre de santé Gedidot et Infocentre de 

santé transfrontalier – GEDIDOT 

PowerPoint Geko et Projet geko saarmoselle - Santé - 

Domaines d'activités - EURODISTRICT 

PowerPoint Pollin’air et Pollin'air : Prévenir les allergies 

aux pollens (pollinair.fr) 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1  

Action 2  

Action 3 Poursuite de l’action  

Action 4  

Action 5  

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 la thématique de la santé mentale chez les jeunes 

après le Covid-19. 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

La pandémie de coronavirus a confirmé l’importance de 

la santé et la nécessité d’encourager les initiatives 

transfrontalières dans ce domaine. Celles-ci permettent 

la constitution de réseaux, la meilleure connaissance des 

besoins et de l’offre, une approche coordonnée face aux 

défis en matière de soins, de prévention, de services 

médico-sociaux. Le Sommet doit encourager et soutenir 

les projets bilatéraux ou multilatéraux dans la Grande 

Région qui ont pour objectif un travail commun dans les 

champs de la santé et du social. Pour ce faire le GT Santé 

et Questions sociales constitue un lieu d’échanges et de 

relais pour les opérateurs de projets. 

https://gedidot.eu/infocentre-de-sante-transfrontalier/
https://gedidot.eu/infocentre-de-sante-transfrontalier/
https://www.saarmoselle.org/fr/projet-geko-saarmoselle.html
https://www.saarmoselle.org/fr/projet-geko-saarmoselle.html
http://www.pollinair.fr/?select=allergique&region=grand-est
http://www.pollinair.fr/?select=allergique&region=grand-est
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GROUPE DE TRAVAIL SECURITE ET PREVENTION 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Sarre 

 

Dr. Thorsten WEILER, Leiter der Abteilung 

Polizeiangelegenheiten und Bevölkerungsschutz 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

vorzimmer-d@innen.saarland.de 

Coordination 

Sarre 

 

Christian MEISBERGER, Referat D1  

Kriminalitätsprävention, -bekämpfung und Opferschutz, 

Internationale Zusammenarbeit 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

c.meisberger@innen.saarland.de 

Partenaires 

stratégiques 

 Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 

 Sous-groupe de travail Sécurité routière 

 Sous-groupe de travail Coopération policière 

 Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 

 Sous-groupe de travail Protection civile et sapeurs-pompiers 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Promouvoir la coopération dans le domaine de la protection civile et 
de la sécurité 

 Renforcer la coopération réussie entre les partenaires en matière de 
police et de sécurité par l’échange d’expériences 

 Élaboration d’un cadre juridique visant à renforcer la coopération 
entre la police, les pompiers, les services d’urgence et la protection 
civile 

 Soutien à l’intensification des échanges sur les méthodes de travail 
des services de police et de gendarmerie des pays voisins 

 Développement de projets en tandem entre toutes les autorités de 
sécurité des partenaires de la Grande Région 

 Poursuite des séminaires à l’intention des jeunes policiers et 

gendarmes 

 Échange de bonnes pratiques en matière de gestion des crises et de 

prévention coordonnée des risques, notamment en cas d’inondation, 

de sécheresse ou de sécurité d’approvisionnement en eau 

 Améliorer la sécurité routière dans la Grande Région 

 Mise à jour du tableau de la sécurité routière pour la Grande Région 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:vorzimmer-d@innen.saarland.de
mailto:c.meisberger%40innen.saarland.de
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 Examen des opportunités de coopération en matière de soins 

médicaux d'urgence dans la Grande Région 

 Améliorer la mise en réseau de tous les services d'urgence de la 

Grande Région 

 

Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Wallonie / Ostbelgien 

 

Sebastien PETRE, Directeur des Opérations 

Direction de Coordination et Appui de Eupen 

Police fédérale  

sebastien.petre@police.belgium.eu  

Partenaires 

stratégiques 

 CDP Christophe BRUCK, DirCo province de Luxembourg 

 CLS Ingrid GERARD, secrétaire de direction DCA Eupen 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 
 A fixer 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 1re réunion du sous-groupe ce 19 octobre 2022 

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 1 

format hybride / 

visioconférence / 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu  

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:sebastien.petre@police.belgium.eu
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Action 1 : 

 

Date / durée et 

lieu 

19/10/22, 2 heures - Réunion du sous-groupe à Esch-sur-

Alzette  

Partenaire(s)  Voir doodle d’invitation 

Objectif(s) 

 Contact entre les partenaires 

 Suites envisagées aux actions déjà initiées 

 Problématiques et thématiques dont le groupe de 

travail souhaite se saisir 

 Aboutir à un produit fini utile pour tous 

Description 
Choisir un objectif atteignable commun dans la 

prévention de la criminalité 

Résultat(s)  Voir après la réunion 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
PPT 

 

Sous-groupe de travail Sécurité routière 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Sarre 

 

Ralf GEISERT 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und 

Verbraucherschutz Saarland - Oberste 

Straßenverkehrsbehörde 

r.geisert@umwelt.saarland.de 
referat_f3@umwelt.saarland.de  

Partenaires 

stratégiques 

 Groupe de travail Sécurité et prévention  

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

 Groupe de travail Transports 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

Pour le Sommet de la Grande Région, la participation de tous les citoyens 

de la Grande Région est un facteur essentiel de la coopération grand-

régionale. À ce titre, l’accent doit être mis sur la poursuite et la diffusion 

d’activités et de campagnes des partenaires grand-régionaux. Ainsi, la 

mise en place d’activités transparentes et proches du citoyen dans le 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:r.geisert@umwelt.saarland.de
mailto:referat_f3@umwelt.saarland.de
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domaine de la sécurité routière demeure l’objectif déclaré de tous les 

partenaires de coopération en charge de ce secteur dans la Grande 

Région. 

La « mobilité » tient une place importante dans une société moderne au 

cœur d’une « Europe sans frontières ». Prendre part au trafic dans la 

Grande Région en toute sécurité est un droit pour tous les citoyens. En 

éditant cette brochure, les partenaires de la coopération entendent 

contribuer à garantir ce droit.  

Tous les ans, le nombre de décès sur la route est supérieur à celui des 

victimes de crimes et de délits. Deux personnes en moyenne trouvent ainsi 

la mort chaque jour sur les routes en Grande Région. Les accidents de la 

circulation n’ont pas uniquement pour conséquence une détresse humaine, 

mais aussi des pertes économiques induites par des pénuries de 

ressources et des coûts de remise en état.  

Il existe toutefois de nombreuses possibilités de sauver des vies sur la 

route. Afin d’exploiter au mieux ces potentiels d’amélioration, il faut initier 

conjointement des mesures prometteuses, ou les poursuivre lorsqu’elles 

sont déjà en place, par-delà les frontières. 

Programme 

de travail 

2021-2022 

La sécurité routière en Grande Région nécessite une connaissance 

partagée sur : 

- les chiffres en matière d’accidents de la route, 

- les campagnes et projets transfrontaliers mis en œuvre et prévus, 

- les acteurs respectifs. 

L’état des lieux de la sécurité routière dans la Grande Région qui est publié 

tous les deux ans doit y contribuer. 

Les chiffres concernant les accidents de la circulation sont relevés et 

analysés selon des méthodes qui varient en fonction des états européens 

et donc aussi au sein de la Grande Région. Cet état des lieux a vocation à 

collecter des données comparables et à les présenter de manière claire.  

L’analyse comparative permet, d’une part, de mettre en évidence les 

différents points sensibles au plan régional et, d’autre part, de définir pour 

l’ensemble de la Grande Région les principales causes d’accident ainsi que 

les groupes à risques qui, dans une perspective purement nationale, ne 

bénéficieraient le cas échéant pas du même degré d’attention.   

Parallèlement à la présentation illustrée des chiffres relatifs aux accidents 

de la circulation routière, cet état des lieux décrit les campagnes sur le 

thème de la sécurité routière menées au sein de la Grande Région. Grâce 

aux échanges de projets et d’expériences, des concepts déjà éprouvés par 

les partenaires de coopération dans d’autres parties de la Grande Région 
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sont susceptibles d’être repris. De nouvelles idées peuvent ensuite être 

développées sur cette base pour l’ensemble de la Grande Région. 

Cet état des lieux a pour mission de soutenir et de faciliter la coopération 

multinationale dans le domaine de la sécurité routière, une coopération qui 

s’est déjà avérée efficace dans d’autres thématiques dans la Grande 

Région. Il doit par ailleurs améliorer la mise en réseau des organismes en 

charge des travaux dans ce secteur.  

A l’avenir, les coopérations grand-régionales dans le domaine de la 

sécurité routière devront se dérouler de manière aussi naturelle et aussi 

fluide que le passage des frontières à l’intérieur de la Grande Région par 

tous les citoyens. 

Références 

(documents, 

rapports) 

 État des lieux « Sécurité routière dans la Grande Région », 2e édition, 
4e trimestre 2020 

 Publication sur le site Internet de la Grande Région 
(http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-deplacer/Campagnes-
Securite-routiere) 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence - 

format hybride - 

visioconférenc

e 

2 réunions du SGT 

7 réunions de rédaction concernant la brochure « 10 ans 

d'engagement pour la sécurité routière en Grande 

Région » 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu  

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 

voir la publication « 10 ans d'engagement pour la sécurité 

routière en Grande Région » 

 

Actions mises en œuvre : 

Action 1 : 

Opération 

« Civil’été »  

Date / durée et 

lieu 
depuis août 2020 

Partenaire(s) 

Objectif(s) 

Description 

Résultat(s) 

Date / durée et 

lieu 

 Forces de sécurité intérieure françaises 

 Direction régionale de l'Environnement, de 

l'Aménagement et du Logement (DREAL) 

 Landespolizeipräsidium Saarland 

 Police Grand-Ducale 

 Police Belgique 

 Police Rhénanie Palatinat 

http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-deplacer/Campagnes-Securite-routiere
http://www.granderegion.net/Citoyens/Se-deplacer/Campagnes-Securite-routiere


Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

128 / 158 
 
 

 

Partenaire(s) 

Objectif(s) 

 Prévention routière à l’occasion des vacances 

estivales 

 Sécurisation des axes structurants en période de 

forte circulation 

Description 

Programmée à l'occasion des départs en vacances 

estivales ou des grands chassés-croisés, l’opération 

« Civil’été » cible l'ensemble des axes structurants de la 

zone de défense et de sécurité Est. Cette logique de 

gestion d'itinéraires sous-tend également une 

complémentarité des contrôles qui allient la prévention 

des infractions mineures et la répression des infractions 

plus graves, génératrices d'accidents liés tant à 

l'équipement des véhicules qu'aux fautes de 

comportement. 

Depuis 2020, l’opération « Civil’été » est réalisée de 

manière transfrontalière grâce à la participation de forces 

de sécurité des pays voisins. Cette collaboration s’est 

traduite soit par des contrôles communs ou des 

patrouilles mixtes, soit par des contrôles locaux sur les 

axes majeurs à destination de la France, la même 

journée dans le même créneau horaire. 

 

 

 
2022 : 977 infractions constatées et 108 infractions ont 

fait l’objet d’alternatives aux poursuites 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

voir la publication « 10 ans d'engagement pour la sécurité 

routière en Grande Région » 

 

Action 2 

Projet 

« Priorité à la 

sécurité ! » 

Date / durée et 

lieu 

15/03/2022, 08h00–13h00 

Lycée germano-luxembourgeois Schengen-Perl 

Auf dem Sabel 2, D-66706 Perl 

Partenaire(s) 

Objectif(s) 

Description 

Résultat(s) 

 Police Sarre 

 Police Lëtzebuerg 

 Lycée germano-luxembourgeois Schengen-Perl 

 Landkreis Merzig-Wadern  

 (projet Bob) 

 un médecin urgentiste 

 un ancien toxicomane 

Date / durée et 

lieu 

Partenaire(s) 

Objectif(s) 

 Améliorer la sécurité routière de jeunes conducteurs 

en Grande Région 

 Intégrer le groupe cible dans la présentation des 

thématiques 
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 Sensibiliser à la vulnérabilité face aux risques 

routiers 

Description 

 

Le projet s’adresse particulièrement aux futurs 

automobilistes, du fait du taux particulièrement haut 

d’implication de cette catégorie dans les accidents de la 

route. Un programme varié explique les dangers propres 

aux véhicules motorisés et illustre les risques liés à la 

consommation d'alcool ou de drogues dans le contexte 

de la circulation routière. 

 
voir la publication « 10 ans d'engagement pour la sécurité 

routière en Grande Région » 

 

Action 3 : 

Brochure 

« 10 ans 

d'engagemen

t pour la 

sécurité 

routière en 

Grande 

Région » 

Date / durée et 

lieu 
4e trimestre 2022 

Partenaire(s) 

Objectif(s) 

 SGT Sécurité routière 

 Landespolizeipräsidium Saarland (mise en page et 

impression) 

Description 

Résultat(s) 

 Présentation de toutes les campagnes du SGT 

Sécurité routière des dernières 10 années 

 Intensification de la coopération entre tous les 

partenaires 

 Lancement de nouvelles campagnes et poursuite de 

campagnes transfrontalière existantes en matière de 

sécurité routière en Grande Région 

Date / durée et 

lieu 

Grâce à la mise à disposition des concepts de prévention 

déjà éprouvés, ceux-ci sont susceptibles d’être repris par 

les partenaires dans d’autres versants de la Grande 

Région. De nouvelles idées peuvent ensuite être 

développées sur cette base pour l’ensemble de la Grande 

Région. 

Ainsi, il s’agit de soutenir et de faciliter la coopération 

multinationale dans le domaine de la sécurité routière 

pour améliorer la mise en réseau des organismes en 

charge des travaux dans ce secteur. 

Partenaire(s) 
Brochure« 10 ans d’engagement pour la sécurité routière 

en Grande Région » 
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PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 Opération « Civil’été »   

Action 2 Projet « Priorité à la sécurité ! » 

Action 3 
Brochure« 10 ans d’engagement pour la 

sécurité routière en Grande Région » 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Action transfrontalière autour de la thématique du 

couloir de secours en Grande Région 

 Comparaison des programmes de sécurité routière 

en Grande Région 

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet 

  

 

Sous-groupe de travail Coopération policière 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE) 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Rhénanie-Palatinat 

 

Dr. Rita WIRRER, Referat Aus- und Fortbildung der 

Polizei, Internationale Zusammenarbeit, 

Datenschutz 

Ministerium des Innern und für Sport 

Rita.Wirrer@mdi.polizei.rlp.de 

Partenaires 

stratégiques 

 GT Sécurité et prévention 

 Präfektur der Zone der Verteidigung und der Sicherheit Ost 

 Nationale Gendarmerie, nationale Polizei Frankreichs 

 Direction zonale au recrutement et à la formation de la police 

nationale 

 Police Lëtzebuerg 

 Föderale und lokale Polizei Belgiens 

 Police Sarre 

 Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 

 Police Rhénanie Palatinat 

 Centre de coopération policière et douanière Luxembourg 

 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:Rita.Wirrer@mdi.polizei.rlp.de
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AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Organisation d’un séminaire pour favoriser la coopération 

transfrontalière et la création de réseaux professionnels 

 Organisation d’une rencontre de suivi pour soutenir les réseaux 

professionnels et favoriser l’interconnaissance des 

organisations policière en Grande Région 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Séminaire du 1er au 2 décembre 2022 à Chatel-Saint-Germain 

(Direction Zonale du Recrutement et de la Formation de la 

Police Nationale - DZRFPN) 

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence / 

format hybride / 

visioconférenc

e 

06/12/2021 

07/06/2022 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu / 

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : Sé

minaire 2021 

pour favoriser 

la 

coopération 

transfrontalièr

e et la 

création de 

réseaux 

professionnel

s + rencontre 

de suivi 

Date / durée et 

lieu 

Le séminaire annuel sur la coopération 

transfrontalière ainsi que les rencontres de suivi 

n'ont pas pu avoir lieu en 2021. En raison des 

restrictions de déplacements, le groupe de travail n’a 

pu se réunir. Faut d’outils de visioconférence 

compatibles avec tous les services, une réunion 

virtuelle n’a dans un premier temps pas non plus été 

possible. 

Partenaires 

Objectif(s) 

Description 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 
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Action 2 : Or

ganisation 

d’un 

séminaire en 

2022 pour 

favoriser la 

coopération 

transfrontalièr

e et la 

création de 

réseaux 

professionnel

s 

Date / durée et 

lieu 

Séminaire du 1er au 2 décembre 2022 à Chatel-

Saint-Germain (Direction Zonale du Recrutement et 

de la Formation de la Police Nationale - DZRFPN) 

Partenaires  cf. ci-dessus 

Objectif(s)  Formation continue et mise en réseau 

Description 

Depuis 2009, le sous-groupe de travail organise une 
fois par an une manifestation sur deux jours destinée 
à de jeunes policiers et gendarmes (5 premières 
années d’activité professionnelle). Les contenus 
mettent l’accent sur l’idée grand-régionale : 
 organisation, structures, tâches, fonctionnement 

et conception des polices en Grande Région 

 rôle de la Grande Région et rôle de la 

coopération policière en Grande Région 

 bases légales de la coopération policière 

transfrontalière en Grande Région 

 services centraux de la coopération 

transfrontalière 

 études de cas de la coopération policière 

Le séminaire est bilingue et permet ainsi 

d’approfondir le vocabulaire professionnel français 

et allemand. 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Grand Est  

 

David BOILEAU  

Commissaire divisionnaire 

Préfecture de la Zone de Défense et Sécurité Est 

david.boileau@interieur.gouv.fr 

Partenaires 

stratégique

 Police Sarre 

 Police Rhénanie Palatinat 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:david.boileau@interieur.gouv.fr
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s  Police Bade Wurtemberg 

 Police Fédérale Allemagne 

 Police Luxembourg 

 Police Belgique (Provinces Luxembourg et Namur) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Élaboration de protocoles stratégiques plans « alerte frontière » 

 Élaboration de protocoles opérationnels plans « alerte frontière » 

 Étude compatibilité radios françaises et allemandes 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Signature du plan « alerte frontière » franco-belge 

 Signature du plan « alerte frontière » franco-luxembourgeois 

 Signature du protocole stratégique belgo-luxembourgeois 

 Réalisation d’essais radio franco-allemands 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Compte-rendu de la réunion du SGT du 21 juin 2021 

 Compte-rendu de la réunion du SGT du 20 juin 2022 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 2 réunions: 21/06/2021 et 20/06/2022 

format hybride ------ 

visioconférence 1 visioconférence des techniciens radio franco-allemands 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu -------- 

Description --------- 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
---------- 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 : 

Plan « alerte 

frontière » 

franco-belge 

Date / durée et 

lieu 

1er novembre 2021/ tacite reconduction/ provinces de 

Namur et Luxembourg, départements Ardennes, Marne, 

Meuse, Meurthe-et-Moselle et Moselle 

Partenaire(s) 

 Police province Namur 

 Police province Luxembourg 

 Préfecture de Zone de défense et de sécurité Est 

 Gendarmerie, CRS, Sécurité Publique, Police Aux 

Frontières, Douanes 

Objectif(s) 

 Signature protocole stratégique 

 Signature protocole opérationnel 

 Réalisation d’un exercice 

Description 

Le plan « alerte frontière » est une mesure destinée à 

répondre à des évènements dits « de haute intensité » en 

zone frontalière franco-belge 
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Résultat(s) 

 Protocole stratégique signé le 3 mars 2020 

 Protocole opérationnel signé le 29 septembre 2021 

 Plan alerte frontière entré en vigueur le 1er novembre 

2021 

 Réalisation d’un exercice le 8 septembre 2022 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.linkedin.com/posts/pr%C3%A9fecture-de-

zone-de-d%C3%A9fense-et-de-

s%C3%A9curit%C3%A9-est_les-forces-de-

s%C3%A9curit%C3%A9-int%C3%A9rieure-de-la-zone-

activity-6974022608170143745-

TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_andr

oid   

 

Action 2 

: Plan 

« alerte 

frontière 

» franco-

luxembou

rgeois 

Date / durée et 

lieu 

1er janvier 2022/ tacite reconduction/ Luxembourg et 

départements de la Meurthe-et-Moselle et de la Moselle 

Partenaire(s) 

 Police Luxembourg 

 Préfecture de zone de défense et de sécurité Est 

 Gendarmerie, CRS, Sécurité Publique, Police Aux 

Frontières, Douanes 

Objectif(s) 

 Signature du protocole stratégique 

 Signature du protocole opérationnel 

 Réalisation d’un exercice 

Description 

Le plan « alerte frontière » est une mesure visant à 

répondre à des évènements dits « de haute intensité » en 

zone frontalière franco-luxembourgeoise. 

Résultat(s) 

 Protocole stratégique signé le 16 novembre 2021 

 Protocole opérationnel signé le 16 novembre 2021 

 Plan « alerte frontière » entré en vigueur le 1er janvier 

2022 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.leparisien.fr/faits-divers/securite-france-et-

luxembourg-se-dotent-dun-plan-pour-rendre-la-frontiere-

quasi-etanche-16-11-2021-

H66X7HTBTBECHLC6JFKQ37JZBE.php  

 

Action 

3 :  Plan 

« alerte 

frontière 

» belgo-

luxembou

rgeois 

Date / durée et 

lieu 

Date à définir/ tacite reconduction/ Luxembourg et 

Provinces belges limitrophes 

Partenaire(s) 
 Police Belgique 

 Police Luxembourg 

Objectif(s) 

 Élaboration d’un protocole stratégique 

 Élaboration d’un protocole opérationnel 

 Réalisation d’un exercice 

https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/préfecture-de-zone-de-défense-et-de-sécurité-est_les-forces-de-sécurité-intérieure-de-la-zone-activity-6974022608170143745-TWBg?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.leparisien.fr/faits-divers/securite-france-et-luxembourg-se-dotent-dun-plan-pour-rendre-la-frontiere-quasi-etanche-16-11-2021-H66X7HTBTBECHLC6JFKQ37JZBE.php
https://www.leparisien.fr/faits-divers/securite-france-et-luxembourg-se-dotent-dun-plan-pour-rendre-la-frontiere-quasi-etanche-16-11-2021-H66X7HTBTBECHLC6JFKQ37JZBE.php
https://www.leparisien.fr/faits-divers/securite-france-et-luxembourg-se-dotent-dun-plan-pour-rendre-la-frontiere-quasi-etanche-16-11-2021-H66X7HTBTBECHLC6JFKQ37JZBE.php
https://www.leparisien.fr/faits-divers/securite-france-et-luxembourg-se-dotent-dun-plan-pour-rendre-la-frontiere-quasi-etanche-16-11-2021-H66X7HTBTBECHLC6JFKQ37JZBE.php
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Description 

Le plan “alerte frontière” est une mesure destinée à 

répondre à des évènements dits “de haute intensité” en 

zone frontalière belgo-luxembourgeoise. 

Résultat(s) 
 Protocole stratégique rédigé 

 Protocole opérationnel en cours de rédaction 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
/  

 

Action 

4 :  Plan 

« alerte 

frontière 

» franco-

allemand 

Date / durée et 

lieu 

Date à déterminer/ tacite reconduction/ Länder de Sarre, 

Rhénanie Palatinat, Bade Wurtemberg et départements 

de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin 

Partenaire(s) 

 Police fédérale allemande 

 Police Sarre 

 Police Rhénanie Palatinat 

 Police Bade Wurtemberg 

 Préfecture zone de défense et sécurité Est 

Objectif(s) 

 Identifier les enjeux du plan “alerte frontière” franco-

allemand 

 Identification des points de passage frontière 

 Élaboration du protocole stratégique 

Description 

Le plan « alerte frontière » est une mesure visant à 

répondre à des évènements dits « de haute intensité » en 

zone frontalière franco-allemande 

Résultat(s) 

 Barrière linguistique et moyen de communication 

opérationnel identifiés comme enjeux majeurs 

 Listing des points de passage frontière établi 

 Protocole opérationnel en cours de rédaction 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
/  

 

Action 5 

: 

Séminair

e  « foot 

» 

Date / durée et 

lieu 

Premier semestre 2023/ deux à trois jours/ zones 

frontalières de la Grande Région 

Partenaire(s) 

 Police Belgique (Provinces de Namur et 

Luxembourg) 

 Police Luxembourg 

 Préfecture de zone de défense et de sécurité Est 

 Forces de sécurité intérieure françaises 

 Police Allemagne (Police fédérale, police des Länder 

Sarre, Rhénanie Palatinat et Bade Wurtemberg 

 GT Sport 

Objectif(s) 
 Organisation d’un séminaire sur le thème des 

violences dans le cadre de grandes rencontres 



Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

136 / 158 
 
 

 

sportives 

 Échange de bonnes pratiques 

Description 

Compte tenu des évènements sportifs prévus dans les 

pays membres de la Grande Région en 2023 et 2024 

(Jeux Olympiques, Coupe d’Europe de football, Rugby), 

il a été décidé d’organiser un séminaire portant sur la 

gestion des violences commises aux abords et dans les 

stades 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 
/ 

 

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 Maintenir la mesure établie 

Action 2 Réaliser un exercice 

Action 3 Finaliser le plan “alerte frontière” 

Action 4 Finaliser le protocole stratégique 

Action 5 Organiser le séminaire 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

  

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

  
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GROUPE DE TRAVAIL TOURISME 

 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Moselle 

 

Thomas BECK,  

Chef de service Coopération Transfrontalière et Européenne 

Conseil départemental de la Moselle 

thomas.beck@moselle.fr  

Partenaires 

stratégiques 

 Tous les partenaires du tourisme de la Grande Région (ministères 

compétents, collectivités territoriales, agence de développement 

touristique) 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Développer le tourisme en Grande Région 

 Assurer le développement d’une offre touristique coordonnée 

 Développer l’échange de bonne pratiques 

 Identifier les problématiques communes et les thèmes de de 

coopération 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Travailler sur la mise en tourisme d’Esch, capitale européenne de la 

culture 2022 

 Identifier de nouveaux thèmes porteurs pour la coopération touristique 

transfrontalière 

 Engager une réflexion autour de l’œnotourisme 

Références 

(documents, 

rapports) 

  

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence  

format hybride  

visioconférence 5 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu  

Description  

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Tourisme
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Tourismus
mailto:thomas.beck@moselle.fr
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Actions mises en œuvre 

Action 

1 : Task 

Force sur 

Esch 2022  

Date / durée et 

lieu 
 

Partenaire(s) 

 Tous les partenaires du GT Tourisme 

 Echange avec la présidence du GT Culture 

 Organisateurs d’Esch 2022 

Objectif(s) 

 Assurer la coordination entre les organisateurs 

d’Esch 2022 et les acteurs du tourisme dans la 

Grande Région 

 Identifier les besoins spécifiques générées par 

l’opération et apporter une réponse adaptée 

Description 

En faisant le constat que la capitale européenne de la 

culture va par ses événements drainer un nombre de 

visiteurs à qui il est nécessaire d’offrir des capacités 

d’accueil suffisantes  

Résultat(s) 

 Echanges sur les solutions mises en œuvre sur 

chacun des versants 

 Présentation des dispositifs de soutien 

 Identification des opérateurs de référence 

 Présentation du calendrier des manifestations pour 

identification des pics de fréquentation et de 

demandes 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Action 

2 : Suivi des 

projets en 

cours  

Date / durée et 

lieu 
 

Partenaire(s)  Tous les partenaires du groupe de travail 

Objectif(s) 
 Présentation des résultats de projets transfrontaliers 

en cours pour intégration par les partenaires 

Description  

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 
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Action 3 :  

Nouvelles 

perspectives  

Date / durée et 

lieu 
 

Partenaire(s)  Tous les partenaires du GT 

Objectif(s) 

 Comprendre les marqueurs et les orientations 

transfrontaliers de chacun des partenaires 

 Définir de nouveaux axes de coopération 

 Faire le point sur les nouveaux projets 

transfrontaliers 

Description  

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 
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GROUPE DE TRAVAIL CULTURE 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Région Grand Est 

 

Mischa SCHMELTER, Chef du Pôle Europe 

Direction de la Culture, du Patrimoine et de la Mémoire 

mischa.schmelter@grandest.fr 

Partenaires 

stratégiques 

 Versant français : Direction Régionale des Affaires Culturelles du Grand 

Est, Départements de Meuse, Meurthe-et-Moselle et Moselle 

 Versant allemand : Ministerium für Bildung und Kultur Saarland, Ministerium 

für Familie, Frauen, Kultur und Integration Rheinland-Pfalz 

 Versant belge : Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens et Administration 

Générale de la Culture de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

 Ministère de la Culture du Luxembourg 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Examiner les modalités de relance de la coopération culturelle au service 

de la préservation de la richesse et diversité culturelle de la Grande Région 

 Renforcer les synergies entre culture, éducation et jeunesse 

 Etudier les modalités de garantie d’accès à la culture au plus grand nombre  

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Orientations générales : privilégier les échanges entre acteurs culturels, 

inscrire les travaux dans une perspective durable, favoriser l’échange en 

transversalité entre filières culturelles, valoriser l’histoire commune de la GR 

 Principaux axes de travail : conséquences de la crise COVID et 

perspectives d’avenir en matière culturelle (développement durable, 

nouveaux modèles économiques et transition numérique),  

nouveaux financements et outils européens, histoire commune de la 

Grande Région 

 Focus thématique : musiques actuelles et cirque contemporain 

 Articulation renforcée avec le GT Tourisme et GT Jeunesse, entre espaces 

frontaliers voisins (Conférence du Rhin Supérieur), ainsi qu’avec Esch2022 

– Capitale européenne de la Culture 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Orientations relatives au programme de travail de la Présidence française 

2021-2022 en matière culturelle 

 Bilan 2021 de la Présidence française en matière culturelle  

 Programme de travail 2022 de la Présidence française en matière culturelle 

 Pages GT Culture et Acteurs Culturels sur le site Internet de la Grande Région 

 Newsletter Culture de la Présidence française de la Grande Région  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kultur
mailto:mischa.schmelter%40grandest.fr
https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
https://www.granderegion.net/Acteurs/Acteurs-culturels/Acteurs-culturels
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BILAN 2021-2022 

Réunions du 

GT Culture 

présence 1 réunion à la Maison de la Grande Région 

format hybride 0 

visioconférence 6 réunions en visioconférence 

Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Date et lieu 18 mars 2022 à Villerupt (France)   

Description 

La conférence ministérielle culture a réuni les ministres et 

élu(e)s de la culture des territoires de la Grande Région.  

Elle a été l’occasion d’acter l’évolution du cadre juridique de 

la coopération culturelle (dissolution de l’asbl Espace Culturel 

Grande Région, création d’un GT Culture avec un budget 

annexe rattaché au Sommet de la Grande Région, 

élaboration d’une convention financière), de faire le bilan à 

mi-parcours du programme de travail et de présenter les 

orientations pour l’année 2022.   

La conférence s’est clôturée par la signature de la nouvelle 

convention financière relative au financement de l’activité du 

GT Culture de la Grande Région. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Confere

nce-ministerielle-Culture-de-la-Grande-Region  

 https://www.grandest.fr/actualites/conference-

ministerielle-culture-de-la-grande-region/ 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 :  

Ateliers de 

travail - 

Musiques 

Actuelles 

Date / durée et 

lieu 

24 mars 2021 (2h30), en visioconférence  

22 février 2022 (2h), en visioconférence 

Objectif(s) 

 Renforcer l’interconnaissance entre les professionnels 

 Mieux connaître l’offre de formation initiale et continue 

dans les différents territoires 

 Présenter les ressources disponibles en la matière dans 

les territoires 

Description 

Après une première réunion virtuelle, organisée à l’automne 
2020 dans le cadre de la préparation de la présidence 
française, cet atelier de travail, consacré aux enjeux de la 
formation et de l’insertion professionnelle, a réuni les 
représentants des réseaux de musiques actuelles des 
régions frontalières le 24 mars 2021.  

Les discussions très dynamiques ont permis de dresser un 

panorama de l’offre de formation initiale et continue des 

professionnels des musiques actuelles dans les pays 

frontaliers. Les participants ont ainsi soulevé les importantes 

divergences dans les pratiques et dispositifs de formation 

https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Conference-ministerielle-Culture-de-la-Grande-Region
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Conference-ministerielle-Culture-de-la-Grande-Region
https://www.grandest.fr/actualites/conference-ministerielle-culture-de-la-grande-region/
https://www.grandest.fr/actualites/conference-ministerielle-culture-de-la-grande-region/
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des différents pays et souligné le manque de connaissance 

respective de ces derniers.  

Le 22 février 2022, une réunion de coordination a rassemblé 

les partenaires du réseau transfrontalier de la filière des 

musiques actuelles afin de dresser le bilan de l’année 

écoulée et de convenir des perspectives de travail pour la 

seconde année de présidence.  

Résultat(s) 

 24 mars 2021 : 15 participants de Belgique, du 

Luxembourg, du Grand Est, de Sarre, de Rhénanie-

Palatinat, du Bade-Wurtemberg et de Suisse 

 22 février 2022 : 14 participants de Belgique, du 

Luxembourg, du Grand Est, de Sarre, de Rhénanie-

Palatinat, du Bade-Wurtemberg et de Suisse 

 Confirmation de la volonté des professionnels de 

poursuivre les échanges sur des problématiques 

partagées et des intérêts communs 

 Idée émise d’un référencement des ressources 

existantes en matière de formation 

 Identification des financements européens susceptibles 

de soutenir de type d’activités  

 
 Organisation de temps fort(s) durant l’année 2022 sur 

des thématiques partagées 

 

Action 2 :   

Ateliers de 

travail - 

Cirque 

Contempor

ain  

Date / durée et 

lieu 

30 mars 2021 (2h30), en visioconférence 

25 février 2022, (2h), en visioconférence 

Objectif(s) 

 Renforcer l’interconnaissance entre les professionnels 

 Echanger autour de la circulation des artistes et des 

spectacles dans l’espace transfrontalier 

Description 

Près de vingt participants se sont réunis en visio-conférence 
pour discuter de la circulation des artistes et des spectacles 
dans l’espace transfrontalier. L’atelier intervenant dans une 
période de fermeture des salles de spectacle pour raisons 
sanitaires, les échanges ont fait apparaître une réelle 
difficulté à aborder cette question dans un moment où toute 
projection s’avérait délicate.  

Malgré ce contexte peu favorable, les participants ont été 
unanimes quant à la nécessité de poursuivre le travail en 
réseau et de reprendre les échanges lorsque la situation 
sanitaire le permettrait. Dans cette perspective, ils se sont 
par ailleurs entendus pour lancer un travail de recensement 
d’informations pratiques à destination des professionnels de 
la filière (lieux de diffusion, équipements). 
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Le 25 février 2022, une réunion de coordination a rassemblé 
les partenaires du réseau transfrontalier de la filière du cirque 
afin de dresser le bilan de l’année 2021 et d’aborder les 
perspectives de travail pour l’année 2022.  

Résultat(s) 

 30 mars 2021 : 18 participants de Belgique, du 

Luxembourg, du Grand Est, de Sarre, de Rhénanie-

Palatinat, du Bade-Wurtemberg et de Suisse 

 25 février 2022 : 16 participants de Belgique, du 

Luxembourg, du Grand Est, de Sarre, de Rhénanie-

Palatinat, du Bade-Wurtemberg et de Suisse 

 Idée d’un recensement d’informations pratiques à 

destination des professionnels de la filière lancée (lieux 

de diffusion, équipements) 

 Organisation de temps fort(s) durant l’année 2022 sur 

des thématiques partagées 

 

Action 3 :   

Spectacle 

vivant - 

Captations 

de 

spectacle et 

diffusion en 

ligne   

Date / durée et 

lieu 
29 juin 2021 (3h), à Strasbourg et en ligne 

Objectif(s) 

 Rencontre transdisciplinaire autour des nouveaux 

modèles économiques pour le spectacle vivant  

 Echanger sur les impacts de la situation sanitaire sur le 

spectacle vivant 

Description 

Un premier panel a traité des aspects artistiques des 

captations des spectacles, et plus largement des influences 

du numérique sur l’esthétique du spectacle vivant de demain. 

Un second panel a porté sur les modèles et potentialités de 

diffusion du spectacle vivant via des plateformes 

numériques. De nombreux sujets ont ainsi pu être abordés : 

les opportunités et risques de l’hybridation, les relations avec 

le public, mais aussi la diversité des modèles économiques 

des plateformes de diffusion 

Résultat(s) 

 Plus de soixante participants, dont la moitié en ligne  

 Rendre compte de la diversité des plateformes 

disponibles en Grande Région 

 Réel engouement autour du sujet : échanges 

dynamiques entre les intervenants sur scène et 

questions nombreuses du public en salle et en ligne 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-

captation-de-spectacles-et-diffusion-via-des-plateformes-

numeriques/  

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-captation-de-spectacles-et-diffusion-via-des-plateformes-numeriques/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-captation-de-spectacles-et-diffusion-via-des-plateformes-numeriques/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-captation-de-spectacles-et-diffusion-via-des-plateformes-numeriques/


Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

144 / 158 
 
 

 

Action 4 :   

Spectacle 

vivant -  

Diffusion et 

mobilité 

transfrontali

ère   

Date / durée et 

lieu 
18 septembre 2021, Charleville-Mézières  

Partenaire(s) 

 Festival mondial des Théâtres de Marionnettes  

 Bureau du Théâtre et de la Danse, Institut Français 

Allemagne 

Objectif(s) 

 Echanger sur les solutions développées en réponse aux 

impacts de la crise sanitaire sur le spectacle vivant 

 Faire se rencontrer les programmateurs des pays 

frontaliers et les compagnies de marionnettes de la 

Région Grand Est 

Description 

Après une visite de l’Institut International de la Marionnette, 
les participants ont d’abord pu assister à une table ronde 
autour des enjeux de la mobilité des artistes et de la diffusion 
des spectacles au sein de l’espace frontalier et des 
perspectives nouvelles en la matière, induites par la crise 
sanitaire.  

Un format Meet & Match a ensuite permis à une dizaine de 
compagnies de présenter leurs dernières créations, puis de 
profiter d’un temps de questions-réponses avec les 
programmateurs présents. La journée s’est clôturée par un 
cocktail réunissant l’ensemble des participants de la journée. 

Résultat(s) 

 80 artistes et programmateurs des 4 pays de la Grande 

Région  

 Volonté exprimée des participants de poursuivre 
l’initiative après 2021 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grandest.fr/actualites/grande-region-et-festival-

mondial-des-theatres-de-marionnettes-rencontres-

transfrontalieres-autour-de-la-marionnette-et-du-theatre-

dobjet/  

   

Action 5 :   

Rencontre 

professionn

elle -  

Musiques 

Actuelles  

Date / durée et 

lieu 
8 octobre 2021, Nancy   

Partenaire(s)  Nancy Jazz Pulsations  

Objectif(s) 

 Présenter les ressources facilitant la mobilité 

transfrontalière des acteurs des musiques actuelles  

 Réunir en présentiel les professionnels et proposer un 

format articulant temps de travail et temps fort musical 

Description 

Une introduction au programme européen Erasmus+ a été 
suivie de présentations des plateformes de ressources en 
ligne existantes dans les différentes régions frontalières.  
La journée s’est clôturée par un cocktail et une soirée de 
concerts, dans le cadre du festival Nancy Jazz Pulsations.  

https://www.grandest.fr/actualites/grande-region-et-festival-mondial-des-theatres-de-marionnettes-rencontres-transfrontalieres-autour-de-la-marionnette-et-du-theatre-dobjet/
https://www.grandest.fr/actualites/grande-region-et-festival-mondial-des-theatres-de-marionnettes-rencontres-transfrontalieres-autour-de-la-marionnette-et-du-theatre-dobjet/
https://www.grandest.fr/actualites/grande-region-et-festival-mondial-des-theatres-de-marionnettes-rencontres-transfrontalieres-autour-de-la-marionnette-et-du-theatre-dobjet/
https://www.grandest.fr/actualites/grande-region-et-festival-mondial-des-theatres-de-marionnettes-rencontres-transfrontalieres-autour-de-la-marionnette-et-du-theatre-dobjet/
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Les nombreux échanges entre acteurs des pays voisins, 
notamment autour des enjeux de l’organisation de 
l’information et de l’accès aux ressources en ligne,  
ont témoigné de l’intérêt des professionnels réunis de 
poursuivre ce travail en réseau.  

Résultat(s) 

 40 participants 

 Retours très positifs des professionnels sur un format 

combinant temps de travail et programmation artistique 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-

la-mobilite-des-professionnels-des-musiques-actuelles-

dans-le-contexte-transfrontalier/  

   

Action 6 :  

Musées et 

Patrimoine 

- 

Technologi

es 

immersives 

Date / durée et 

lieu 
19 octobre 2021 (3h), Metz 

Partenaire(s)  Knowledge Immersive Forum (KIF) 

Objectif(s) 

 Approfondir la réflexion transfrontalière autour de la 

transition numérique  

 Echanger autour des technologies immersives et leurs 

potentielles applications pour les musées et sites 

patrimoniaux de la Grande Région 

 Amorcer la discussion de la création numérique comme 

dimension à part entière des industries créatives 

Description 

A la suite de la présentation de plusieurs offres de contenus 

immersifs, les participants ont échangé au sujet 

d’applications potentielles de ses technologies dans leurs 

lieux respectifs et des ressources et équipements 

nécessaires à leur mise en œuvre. Ils ont montré un vif intérêt 

pour de potentielles collaborations, qu’ils ont par ailleurs pu 

approfondir lors du cocktail qui clôturait la rencontre.  

Résultat(s) 
 25 directeurs de musées et lieux patrimoniaux 

 Retours positifs des professionnels présents  

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-

autour-des-technologies-immersives-dans-les-musees-et-

sites-patrimoniaux/  

   

Action 7 :  

Culture et 

Jeunesse – 

Sensibilisati

on des 

jeunes 

Date / durée et 

lieu 
10 novembre 2021 (2h30), Villerupt 

Partenaire(s) 
 Festival du Film Italien de Villerupt  

 Université de Lorraine  

Objectif(s) 
 Présenter les dispositifs dédiés aux jeunes générations 

de la Grande Région 

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-la-mobilite-des-professionnels-des-musiques-actuelles-dans-le-contexte-transfrontalier/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-la-mobilite-des-professionnels-des-musiques-actuelles-dans-le-contexte-transfrontalier/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-la-mobilite-des-professionnels-des-musiques-actuelles-dans-le-contexte-transfrontalier/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-autour-des-technologies-immersives-dans-les-musees-et-sites-patrimoniaux/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-autour-des-technologies-immersives-dans-les-musees-et-sites-patrimoniaux/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-autour-des-technologies-immersives-dans-les-musees-et-sites-patrimoniaux/
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publics aux 

métiers du 

cinéma 

 Explorer les enjeux de ces dispositifs en termes 

d’éducation à l’image et aux médias 

Description 

Les interventions ont évoqué les formats permettant aux 
jeunes publics de s’approprier les techniques et formes 
d’expressions cinématographiques et mis en évidence 
l'existence de programmes de soutien, de jurys, de concours 
et de festivals qui leur sont dédiés.  

A la lumière de la multitude d’initiatives existantes en Grande 

Région et de la vivacité des échanges entre les participants, 

encourager l'échange transfrontalier entre porteurs de 

projets culturels à l’attention des jeunes publics apparaît ainsi 

comme une véritable opportunité pour les années à venir.  

Résultat(s) 

 40 participants, dont une vingtaine d’étudiants  

 Mise en avant du territoire d’Esch2022 – capitale 

européenne de la culture 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-
les-jeunes-en-haut-de-laffiche/  

   

Action 8 :    

Rencontre 

professionn

elle – 

Cirque 

Contempor

ain 

Date / durée et 

lieu 
10 décembre 2021, Châlons-en-Champagne 

Partenaire(s) 

 PALC, Pôle national des arts du cirque  

 CNAC, Centre National des Arts du Cirque   

 Réseau Grand Ciel 

Objectif(s) 
 Proposer une journée professionnelle articulant temps 

de travail et temps de présentation artistique  

 

 Explorer deux thématiques prioritaires pour la filière :  

le développement durable et les changements à l’œuvre 

dans les processus de création 

Description 

Organisée en plusieurs temps, la matinée de cette journée a 
été consacrée à la culture comme vecteur du développement 
durable. L’après-midi a permis d’aborder la place des 
différentes esthétiques du cirque dans les processus de 
création en Europe.  

Tout au long de la journée, les participants ont eu la 
possibilité d’assister à des présentations de travaux en cours, 
ainsi qu’au spectacle de fin d’études des élèves du CNAC et 
du spectacle TERCES de la Compagnie Cirque Ici.  

Résultat(s) 

 40 participants  

 Forte volonté des professionnels de la filière de 

poursuivre la réflexion autour du développement durable 

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-les-jeunes-en-haut-de-laffiche/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-transfrontaliere-les-jeunes-en-haut-de-laffiche/
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Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://lepalc.fr/11-12-21-rencontre-transfrontraliere  

https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-

professionnelle-transfrontaliere-cirque-contemporain/ 

   

Action 9 :  

Appel 

Destin(s) 

de la 

Grande 

Région – 

Lancement 

de l’Appel à 

contribution

s écrites et 

sélection 

des 

lauréats 

Date / durée et 

lieu 
Octobre 2021 – Mars 2022  

Partenaire(s) 
 Membres du Comité scientifique  

 Université de la Grande Région 

Objectif(s) 

 Proposer, au moyen de travaux scientifiques inédits, un 

regard nouveau sur l’histoire de la Grande Région 

 Mettre en exergue, à travers des parcours de vie 

d’individus ou de groupes de personnes, la diversité et 

l’évolution des rapports entre les territoires et 

populations de la Grande Région, ainsi que leurs 

conséquences sur le continent européen. 

Description 

Après avoir validé les grandes lignes de cette initiative, les 
membres du GT Culture ont recommandé des historiens pour 
former un comité scientifique chargé de piloter les différentes 
phases de l’appel.  M. Laurent JALABERT, maître de 
conférence à l’Université de Lorraine, en a été élu président.  

La première réunion de ce comité scientifique s’est tenue le 
18 octobre 2021 à Metz. Elle a permis de valider 
scientifiquement le périmètre thématique de l'appel, son 
format, sa méthode de diffusion, le type de contributions 
attendues, ainsi que les critères et la procédure de sélection 
des lauréats.  

L’appel à contributions écrites a été publié le 6 décembre 
2021 et le dépôt des candidatures était ouvert jusqu’au 30 
janvier 2022. Le comité scientifique a ensuite été chargé 
d’analyser les productions et de proposer au GT une liste de 
lauréats. La publication des résultats a eu lieu en mars 2022.  

Résultat(s) 

 Constitution du comité scientifique  

 Publication de l’appel (décembre 2021 – janvier 2022) 

 Sélection de 9 travaux lauréats   

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://granderegion.net/Appel-a-podcasts/Contributions-
laureates-de-l-Appel-Destin-s  

  

https://lepalc.fr/11-12-21-rencontre-transfrontraliere
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-professionnelle-transfrontaliere-cirque-contemporain/
https://www.grandest.fr/actualites/rencontre-professionnelle-transfrontaliere-cirque-contemporain/
https://granderegion.net/Appel-a-podcasts/Contributions-laureates-de-l-Appel-Destin-s
https://granderegion.net/Appel-a-podcasts/Contributions-laureates-de-l-Appel-Destin-s
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Action 10 : 

Appel 

Destin(s) de 

la Grande 

Région – 

Colloque 

Scientifique 

Date / durée et 

lieu 

21 juin 2021 (Esch-sur-Alzette) et 22 juin 2022 (Villerupt), 2 
jours   

Objectif(s) 

 Présenter les travaux lauréats au grand public et à un 

public d’initiés  

 Engager le travail sur les adaptations artistiques des 

travaux lauréats : interviews des lauréats par les auteurs 

des podcasts et rencontre avec des scénaristes 

Description 

Les deux jours de colloque scientifique ont permis la 
présentation par les lauréats de leurs travaux, devant un 
public principalement composé d’historiens.  

Ces présentations et échanges se sont articulés autour de 
trois séquences thématiques : 

- Appartenances et obédiences en période de guerre 
- Epreuves et renouveaux économiques 
- Mutations intellectuelles et culturelles 

Le mardi 21 juin, les participants ont aussi pu profiter d’une 
« Promenade architecturale Esch-sur-Alzette (1850 – 1950) 
: un creuset européen d’architecture », et ainsi découvrir la 
ville sous un nouvel angle. 

Durant le colloque scientifique, des podcasteurs  
et scénaristes sélectionnés ont aussi eu l’occasion de 
rencontrer les lauréats et d’échanger avec eux au sujet de 
l’adaptation artistique de leurs travaux (voir action 11).  

Résultat(s) 

 50 participants sur les deux jours  

 Valorisation de la programmation culturelle d’Esch2022 

– Capitale européenne de la culture 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.grandest.fr/actualites/colloque-scientifique-

destins-de-la-grande-region-les-hommes-et-les-

frontieres/  

https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Destin-s-

de-la-Grande-Region-Les-Hommes-et-les-frontieres 

 

Action 

11 :  

Appel 

Destin(s) de 

la Grande 

Région –

Valorisation

s des 

travaux 

Date / durée et 

lieu 
Second semestre 2022 

Partenaire(s) 

 Cécile Palusinski / Numered Conseil 

 CinEuro Grande Région 

 Université de la Grande Région 

Formats des 

valorisations 

 Publication de type « magazine historique » 

 Podcasts 

 Publication académique 

 Ateliers d’écriture cinématographique 

https://www.grandest.fr/actualites/colloque-scientifique-destins-de-la-grande-region-les-hommes-et-les-frontieres/
https://www.grandest.fr/actualites/colloque-scientifique-destins-de-la-grande-region-les-hommes-et-les-frontieres/
https://www.grandest.fr/actualites/colloque-scientifique-destins-de-la-grande-region-les-hommes-et-les-frontieres/
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Destin-s-de-la-Grande-Region-Les-Hommes-et-les-frontieres
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Destin-s-de-la-Grande-Region-Les-Hommes-et-les-frontieres
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lauréats de 

l’Appel 

Objectif(s) 

 Privilégier une valorisation attractive des travaux 

lauréats via une approche crossmedia  

 Susciter l’intérêt du grand public, et plus particulièrement 

des jeunes publics, pour l’histoire de la Grande Région 

 Proposer de nouveaux récits régionaux susceptibles de 

consolider le sentiment d’appartenance à un même 

espace culturel transfrontalier en Grande Région  

Description 

Publication de type « magazine »  
Disponible en ligne et destinée au grand public, et en 
particulier le public jeune, cette publication attractive et 
illustrée permettra une diffusion large des travaux lauréats 
dans les réseaux de la Grande Région, et au-delà. 

Podcasts 
En lien avec les articles de la publication destinée au grand 
public, les podcasts proposent un éclairage de ceux-ci, en les 
confrontant à l’actualité. Les auteurs ont été sélectionnés via 
un appel à participation lancé au printemps 2022. 

Ateliers d’écriture cinématographique  
Un cycle d’ateliers d’écriture, organisé en lien avec le projet 
CinEuro, a proposé un accompagnement de scénaristes 
pour l’adaptation des sujets des lauréats en scénario.  

Publication académique 
Publiée sur le site de l’Université de la Grande Région, ce 
numéro spécial des Cahiers de la Grande Région permettra 
aux lauréats une diffusion scientifique de leurs travaux. 

Résultat(s) Voir ci-dessus. 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
A compléter ultérieurement 

   

Action 12 :  

Rencontre 

professionnel

le - Arts 

visuels 

Date / durée et 

lieu 
8 septembre 2022 (6h), Esch-sur-Alzette 

Partenaire(s) 

 Plan d’Est, Pôle arts visuels Grand Est   

 Kultur | lx, Luxemburg Art Council  

 Fonds Belval 

Objectif(s) 

 Générer des rencontres pertinentes entre 

professionnels des arts visuels pouvant déboucher sur 

partenariats et co-productions 

 Stimuler la circulation des artistes et des projets de 

coopération culturelle transfrontalière  

Description 
Cette journée a eu pour objectif de réunir les directeurs et 
programmateurs de musées, centres d’art, galeries et 
structures du secteur des arts visuels en Grande Région.  



Rapport d’activités des groupes de travail  
Annexe à la Déclaration commune – XVIIIe Sommet de la Grande Région 

150 / 158 
 
 

 

Le format de la rencontre a permis à chacun des participants 
de présenter sa structure, évoquer ses projets en cours,  
ainsi que ses actions nécessitant un partenariat.  

La journée s’est poursuivie avec la visite de deux expositions 
présentées dans le cadre d’Esch2022 – Capitale européenne 
de la culture.  

Résultat(s) 

 35 participants de France, du Luxembourg et 

d’Allemagne  

 Présentations des projets et des objectifs de 

développement de chacun des participants 

 Articulation avec la programmation culturelle 

d’Esch2022 – Capitale européenne de la culture  

Lien(s) / 

Illustration(s) 

 https://www.grandest.fr/agenda/rencontre-

transfrontaliere-arts-visuels/  

https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Rencontr

e-transfrontaliere-Arts-Visuels 

   

Action 13 : 

Convention 

Jazz Up! 

Europe – 

Musiques 

actuelles 

Date / durée et 

lieu 
5 et 6 octobre 2022, Nancy   

Partenaire(s)  Nancy Jazz Pulsations   

Objectif(s) 

 Poursuivre le travail de structuration des musiques 

actuelles en Grande Région 

 Amorcer une structuration de la filière du jazz à l’échelle 

transfrontalière et européenne 

 Proposer une programmation musicale européenne et 

de la Grande Région 

Description 

La convention Jazz Up! Europe s’est déroulée les 5 et 6 
octobre dans le cadre des Nancy Jazz Pulsations. Il s’agit de 
la première convention dédiée aux artistes et professionnels 
européens qui font et soutiennent la nouvelle vague de jazz. 
Entre conférences thématiques, cartographie européenne et 
masterclasses autour de ce genre musical, speed meetings 
et showcases, le programme des deux jours s’est destiné à 
améliorer l’interconnaissance des participants et structurer 
les échanges à l’échelle européenne. Labellisée Présidence 
française de la Grande Région, cette convention européenne 
a permis de mobiliser différents professionnels de la Grande 
Région impliqués dans ce genre musical. 

Résultat(s) 
 77 professionnels, issus des régions frontalières et de 

l’Union européenne, présents sur les deux jours 

https://www.grandest.fr/agenda/rencontre-transfrontaliere-arts-visuels/
https://www.grandest.fr/agenda/rencontre-transfrontaliere-arts-visuels/
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Rencontre-transfrontaliere-Arts-Visuels
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Rencontre-transfrontaliere-Arts-Visuels
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 6 artistes et groupes européens produits en showcase 
et sélection du jury européen du groupe belge ECHT! 
comme gagnant du tremplin Jazz Up! Europe 

 Retours unanimement positifs des professionnels 
présents concernant cette première édition et 
perspectives de coopération européenne pour une 
prochaine édition de Jazz up! Europe 

Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://nancyjazzpulsations.com/nancy-jazz-up-europe/ 

https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Jazz-Up-!-
Europe-Nancy-Jazz-Pulsations 

   

Action 14 : 

Rencontre 

professionnel

le -  Musiques 

Actuelles  

Date / durée et 

lieu 

15 novembre 2022 (Esch-sur-Alzette) et 16 novembre 2022 
(Bruxelles), 2 jours  

Partenaire(s) 

 Rockhal  

 Court-Circuit 

 Festival Fifty Lab 

 Comité de Concertation des Métiers des Musiques 

actuelles (CCMA) 

 Grabuge 

 FlaP 

Objectif(s) 

 Poursuivre les réflexions en matière de structuration de 

la filière musiques actuelles 

 Proposer une programmation musicale de la Grande 

Région 

 Présenter deux projets européens portés par des 

acteurs du territoire de la Grande Région et leur volet 

développement durable  

Description 

La première journée se déroulera à la Rockhal, à Esch-
Belval. Elle sera l’occasion d’organiser plusieurs temps de 
travail autour de l’accueil des artistes et l’accompagnement 
des tournées en Grande Région. Les membres du réseau 
transfrontalier des musiques actuelles, constitué dans le 
cadre de cette présidence, échangeront autour des défis et 
perspectives du scouting d’artistes émergents. Des bookers 
et programmateurs implantés sur le territoire échangeront 
avec des professionnels des musiques actuelles autour de la 
thématique « Playing gigs in the Greater Region ». Cette 
journée se clôturera par une série de showcases d’artistes 
issus de la Grande Région.  

La seconde journée se déroulera à Bruxelles, en marge du 
festival FiftyLab. Deux projets européens en matière de 
développement durable dans le domaine des musiques 
actuelles, portés par des professionnels mobilisés au sein du 
réseau transfrontalier, seront présentés aux professionnels 

https://nancyjazzpulsations.com/nancy-jazz-up-europe/
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Jazz-Up-!-Europe-Nancy-Jazz-Pulsations
https://www.granderegion.net/Actualites/2022/Jazz-Up-!-Europe-Nancy-Jazz-Pulsations
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belges et européens présent à l’occasion du festival. A partir 
de ces exemples, ainsi que des résultats des échanges de la 
veille, la journée se clôturera sur une réflexion commune au 
sujet des coopérations à intensifier au sein de l’espace 
transfrontalier dans les années à venir. 

   

Action 15 : 

Journée 

professionnel

le - Cirque 

Contemporai

n 

Date / durée et 

lieu 
2 décembre 2022, Châlons-en-Champagne  

Partenaire(s) 
 PALC, Pôle national cirque Grand Est  

 Réseau Grand Ciel 

Objectif(s) 

 Poursuivre la réflexion autour du développement 

durable dans la filière cirque contemporain 

 Proposer un format de rencontre articulant temps de 

travail et temps de présentation artistique  

Description 

Dans un format similaire à celui de décembre 2021, cette 
journée professionnelle sera l’occasion d’approfondir les 
échanges autour du développement durable dans le cirque 
contemporain, en nourrissant la réflexion grâce à la 
confrontation des initiatives à l’échelle transfrontalière.  
Un ou plusieurs temps de programmation artistique viendront 
ponctuer la journée.   

   

Action 

transversale 

et continue : 

Communicati

on autour de 

la Présidence 

française en 

matière 

culturelle 

Objectif(s) 

 Fournir un soutien pratique et des informations 

concrètes aux professionnels de la culture 

 Valoriser la coopération culturelle en tant que champ 

d’actions du Sommet de la Grande Région 

 Informer sur les actions mises en œuvre dans le cadre 

du programme de travail de la Présidence française  

Description 

Deux pages web ont notamment été créées sur le site 
Internet de la Grande Région : l’une pour présenter le GT 
Culture, l’autre proposant des informations pratiques aux 
acteurs culturels. 

Afin d’informer les acteurs culturels sur les événements 
organisés dans le cadre du programme de travail, ainsi que 
sur les outils et ressources disponibles, une newsletter 
culture de la Présidence française de la Grande Région a été 
lancée. Au total, 5 éditions ont été publiées, permettant une 
large information des acteurs culturels de l’espace 
transfrontalier. 

Résultat(s) 

 Création de la page acteurs culturels 

 Création de la page GT Culture 

 Newsletter Culture de la Présidence française de la GR 
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Lien(s) / 

Illustration(s) 

https://www.granderegion.net/Acteurs/Acteurs-

culturels/Acteurs-culturels  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-

detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture 

   

PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1  

L’appel à projet « Destin(s) de la Grande 

Région » a été lancé en décembre 2021 sous 

présidence française. Sa poursuite est prévue 

sous présidence rhénan-palatine et permettra 

d’explorer la Grande Région au travers de 

personnalités concrètes. A l'avenir, l’aspect 

historique pourra également être accompagné 

par un volet contemporain. 

Action 2  

De premières réflexions ont été menées quant à 

la création d’un festival de films dans le cadre de 

la présidence. A ce titre, une programmation 

adaptée à la Grande Région qui inclurait de 

premières productions du projet de coopération 

transfrontalier CinEuro Grande Région pourrait 

être diffusées en différents lieux emblématiques 

au sein de la Grande Région et ses différentes 

régions. 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

 Thématique abordée par la présidence française la 

durabilité gagne davantage en importance aux yeux des 

acteurs et établissements culturels, notamment en 

raison de l’augmentation des prix de l’énergie et des 

revendications sociétales relatives à la préservation du 

climat. Elle inclut la question de l’amélioration des 

processus et de la mise en œuvre des stratégies de 

durabilité et fait l’objet des réflexions de la sphère 

culturelle dans le cadre de son action artistique et ses 

réflexions sur les évolutions actuelles. Au sein du GT 

Culture, il s'agit de poursuivre l’échange étroit autour de 

cette thématique et de sonder les possibilités pour 

développer des mesures concrètes afin de les intégrer 

dans des programmes conjoints.  

 Au sein du GT Culture, les différentes régions 

partenaires définissent ensemble leurs thématiques et 

priorités. De plus, et cela revêt également une grande 

importance pour la coopération, les régions partenaires 

ont leurs propres priorités thématiques individuelles qui 

peuvent être approfondies indépendamment des 

https://www.granderegion.net/Acteurs/Acteurs-culturels/Acteurs-culturels
https://www.granderegion.net/Acteurs/Acteurs-culturels/Acteurs-culturels
https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
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différentes présidences. Ainsi, une alliance d’experts 

issus de différentes disciplines et thématiques 

culturelles pourrait être développée dans les années à 

venir au sein du GT Culture et/ou de la Grande Région. 

A titre d’exemple, le domaine de la musique constitue 

une thématique prioritaire du versant rhénan-palatin, 

notamment dans le cadre de programmes existants, 

comme « Initiative Pop » et « Multipistes » organisés 

sous l’égide de LAG Rock & Pop RLP e.V. L’idée de la 

présidence est de faire évoluer les structures et contacts 

existants et d’organiser par exemple un « programme de 

résidence d'artiste » avec la possibilité de présenter les 

résultats des travaux dans le cadre d’un festival. 

 D’autres thématiques ou questions mettent l'accent sur 

les manifestations culturelles prévues et leurs finalités, 

notamment pour la période post-Covid. Dans le cadre de 

la présidence rhénan-palatine, il s'agit par exemple de 

l’ouverture du Kultursommer 2023 à Trèves qui met 

l'accent sur l’Europe de l’ouest, de la remise conjointe 

du prix Schuman des villes QuattroPole en 2023, ainsi 

que des Trierer Theatertage en 2024. Ces 

manifestations en Grande Région ainsi que d'autres 

permettront de renforcer l’échange transfrontalier entre 

les acteurs culturels et les publics cibles. 

 Dans le cadre de différentes actions culturelles en 2023 

et 2024, les travaux de médiation culturelle joueront un 

rôle important, tant au niveau de la présentation des 

thématiques et personnalités des « Destin(s) de la 

Grande Région » aux établissements culturels et 

d'enseignement que dans le cadre d’échanges d’artistes 

en coopération avec des écoles d’arts pour jeunes et 

d’autres établissements. Dans ce contexte, l’objectif est 

de développer le travail pédagogique culturel 

transfrontalier. Le projet de l’artiste Leslie HUPPERT 

peut être cité dans ce contexte. Elle se rend dans des 

prisons en Grande Région pour accompagner des 

projets artistiques de jeunes détenus et pour les initier 

au travail artistique. 

 D'autres thématiques concernent une meilleure mise en 

réseau d’acteurs et d’établissements culturels au sein de 

la Grande Région et au-delà, par exemple en 

coopération avec la Conférence du Rhin Supérieur 

(CRS) concernant des 
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thématiques/questions/manifestations qui concernent 

tant la CRS que la Grande Région. La planification et la 

mise en œuvre de spectacles et de co-productions 

transfrontaliers par les acteurs culturels en font 

également partie. En outre, il s'agit de réfléchir aux 

possibilités de mise en réseau et d’échange existants 

et/ou à poursuivre en 2023 et 2024, par ex. la possibilité 

d’un programme de pilotes en Grande Région pour les 

années à venir.  

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 

 Actuellement, le programme culturel de la présidence 

pour 2023/2024 est en cours d’élaboration ; pas de 

mandats concrets disponibles. 

Recommandations à 

l'adresse du Sommet  

 actuellement pas de recommandations 
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GROUPE DE TRAVAIL SPORT 
 

  Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

INTERLOCUTEURS 

Présidence 

Moselle 

 

Françoise BATAILLON DAL-ZUFFO, Directrice Générale 

Adjointe 

Directrice des Sports et de la Jeunesse 

Conseil départemental de la Moselle 

adresse@mail.gr 

Moselle 

 

Thomas BECK,  

Chef de service Coopération Transfrontalière et Européenne 

Conseil départemental de la Moselle 

thomas.beck@moselle.fr  

Partenaires 

stratégiques 

 L’ensemble des ministères en charge des sports dans la Grande 

Région 

 Toutes les parties françaises au Sommet 

 Eurosportpool 

 

AXES DE TRAVAIL 2021-2022 

Objectifs 

généraux 

 Asseoir le plus jeune groupe de travail de la Grande Région 

 Poursuivre les travaux de la Présidence sarroise 

 Ouvrir de nouvelles perspectives de coopération 

Programme 

de travail 

2021-2022 

 Finaliser la Charte du Sport 

 Poursuivre les travaux sur la mise en œuvre d’un fonds sport 

 Echanger autour de la thématique des jeux olympiques 

 Participer à la création du nouveau calendrier de la Grande Région 

pour 2023  

 Organiser la 1re réunion sectorielle 

Références 

(documents, 

rapports) 

 Charte du Sport 

 Documents sur les contours du fonds sport 

 

BILAN 2021-2022 

Nombre de 

réunions 

présence 4 

format hybride 0 

visioconférence 2 

Date et lieu 19 janvier 2023 à Metz 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Sport
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sport
mailto:adresse@mail.gr
mailto:thomas.beck@moselle.fr
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Conférence 

ministérielle 

sectorielle 

Description reportée 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Actions mises en œuvre 

Action 1 :  

Charte du 

Sport   

Date / durée et 

lieu 
 

Partenaire(s) 
 Tous les Ministres et Représentants Politiques de la 

Grande Région 

Objectif(s) 

 Disposer d’un texte cadre sur la coopération 

transfrontalière dans le domaine du Sport dans la 

Grande Région 

Description Texte politique 

Résultat(s)   

Lien(s) / 

Illustration(s) 
 

 

Action 2 :  

Fonds Sport 

de la Grande 

Région  

Date / durée et 

lieu 
2 ans de la Présidence française 

Partenaire(s)  Tous les partenaires du Groupe de Travail 

Objectif(s) 

 Mise en place d’un instrument financier devant 

permettre de faciliter la coopération dans le domaine 

du sport, en particulier pour le soutien aux 

évènements sportifs transfrontaliers 

Description 

Fonds financés par tous les versants de la Grande 

Région à part égale avec décision des partenaires 

politiques de la Grande Région 

Résultat(s) 

 Accord de principe 

 Accord sur un financement à hauteur de 10 000 

euros par versant 

Lien(s) / 

Illustration(s) 
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PERSPECTIVES 2023-2024 

Suites envisagées aux 

actions déjà initiées  

Action 1 
Mise en œuvre des différents piliers de la 

Charte 

Action 2 
Poursuite des travaux pour une adoption 

définitive dans les meilleurs délais 

Problématiques et 

thématiques dont le groupe 

de travail souhaite se saisir 

  

Propositions de mandats 

pour le groupe de travail 
  

Recommandations à 

l’adresse du Sommet  

  

 



 

 
 

 

 


