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Zusammenfassung

Der im September 2001 vorgelegte
erste Berichts der interregionalen
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA)
ist das Ergebnis einer neuen
Zusammenar beit von ver schiedenen
Instituten der Grol3region im Bereich
der grenziiberschreitenden
Arbeitsmarktanalyse.

Der Bericht wurde auf der Basis

ver offentlichter statistischer Daten
aktualisiert und wird auf dem Gipfel
der Grofiregion am 30. Juni 2003 in
Saarbrlicken vorgestelIt.

Entsprechend dem Arbeitsauftrags des
Lenkungsausschusses wurden, neben
der Aktualisierung des ersten Berichts,
die Auswirkungen der
demographischen Entwicklung, die
Frauenerwerbstatigkeit und die
Stuation der Grenzgénger in der
Groliregion analysiert.

Da die derzeit zur Verfiigung
stehenden statistischen Daten nicht
ausreichen, um die genannten Themen
adaquat zu bearbeiten, wurden
zusatzlich qualitative Informationen
einbezogen.

Eine intensivere Zusammenar beit
2wischen den Statistikamtern der
Grol3region, die von den beteiligten
Forschungsinstituten begrfdt wiirde,
konnte in der Zukunft einen wichtigen
Beitrag fur die Arbeit der beteiligten

I nstitute im Rahmen der

grenziiber schreitenden
Arbeitsmarktanalyse leisten.

Mit Gber 11 Millionen Einwohner — das sind 3% der Bevlkerung Europas
—ist die Bevolkerung in der Grof3region (Lothringen, Saarland, Rheinland-
Pfalz, Wallonie, Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens und der Staat
Luxemburg) zwischen 1992 und 2002 um insgesamt 2,6% gestiegen,
insbesondere aufgrund der Zuwanderung. Als eigensténdiger Staat wére
die Grof¥region in dieser Grolenordnung der siebtgrofte Staat in der
Européischen Union. Jedoch weisen die einzelnen Teilregionen grof3e
Unterschiede in der Bevdlkerungsentwicklung auf.

Die Szenarien der Bevolkerungsentwicklung in der Grofiregion bis zum
Jahr 2010 bzw. 2020 weisen weitgehende Ubereinstimmungen auf: Die
Uberalterung der Bevdlkerung, die bereits vor mehreren Jahren eingesetzt
hat, wird sich entsprechend dieser Prognose weiter verscharfen. Danach
wird im Jahr 2020 mehr as ein Drittel der Gesamtbevdlkerung der
Grof¥region &ter als 60 Jahre sein. Diese demographische Entwicklung
wird Auswirkungen auf die Erwerbsbevdlkerung, insbesondere auf die
Beschaftigungsquote, haben, wobei jedoch eine Differenzierung je nach
gesamtwirtschaftlichem Kontext (Wirtschaftsentwicklung und
tatséchliches Wirtschaftswachstum) erforderlich ist.

Die Grofregion ist durch eine starke Konzentration der Beschéftigung auf
die mittleren Altersgruppen gekennzeichnet, die Jugendlichen treten
relativ spét ins Erwerbsleben ein, und die dteren Arbeithehmer scheiden
relativ frih aus dem Arbeitsmarkt aus. Diese Selektion nach dem Alter ist
in der Wallonie, in Lothringen und in Luxemburg besonders stark
ausgepragt. Im Gegensatz zu anderen Regionen der EU, insbesondere den
nordeuropédischen  Landern, verfigt die  Grofregion  Uber
Arbeitskréftepotenziale in  den drei Bevilkerungssegmenten  der
Jugendlichen, der Frauen mittleren Alters und der dteren Beschéftigten.
Aber angesichts des Rickgangs der Geburtenrate nach dem Babyboom
und der beschleunigten Alterung der Bevdlkerung sowie der niedrigen
Frauenerwerbsguoten stellen die Senioren und die Frauen die Gruppen mit
dem groften Potenzial dar.

Das auf dem Gipfel in Lissabon angekindigte Ziel, die
Beschéftigungsquote in der gesamten Europdischen Union anzuheben,
stellt fur die Grofregion eine grofRe Herausforderung dar, weil einige ihrer
Teilregionen weiterhin durch eine hohe Arbeitsosenquote und eine
schwache Beschéftigungsquote bei Jugendlichen, Frauen und Senioren
gekennzeichnet sind.
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Altere Arbeitnehmer und die [ uxemburg, Belgien und Frankreich sind die drei Lander, wo das

Struktur der Erwerbsbevilkerung

Entwicklung der Beschéftigung
nach Wirtschaftsbereichen und
der Frauenerwerbstétigkeit in der
Grofdregion

durchschnittliche Alter des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben unter 60
Jahren liegt. Sie sind gleichzeitig auch die Lander mit der niedrigsten
Beschéftigungsquote in der Européischen Union bei den 65-69-Jahrigen.
Aufgrund dieser Fakten wurden in den meisten Landern Mal3nahmen
ergriffen, die auf ene Reform der Rentensysteme wund der
Vorruhestandsregelungen  abzielen, sowie  beschéftigungspolitische
Malinahmen, mit denen die Einstellung und Weiterbeschéftigung der
»ateren* Arbeitnehmer geférdert werden sollen.

Um diesen Prozess und seine Auswirkungen in einem grenziiberschreitenden
Kontext zu verstehen, ist es daher angezeigt, eine eingehende Untersuchung
der Auswirkungen der verschiedenen Systeme der 6ffentlichen Mal3nahmen
zur Beschéftigungsférderung und der sozialen Absicherung von dteren
Arbeitnehmern in der Grol3region durchzufuhren.

In der Groliregion stieg die Gesamterwerbsquote aufgrund der stérkeren
Beteiligung der Frauen am Wirtschaftdeben, wahrend gleichzeitig die
Erwerbsguote der Ménner einen leichten Rickgang verzeichnet. Dieser
Trend, der einer der wesentlichen Charakteristika der Entwicklung der
Erwerbsbeviélkerung in den letzten zehn Jahren war, wird gemal3 der Daten
von Eurostat im Jahre 2001 unterbrochen. Die Arbeitsosenquote hingegen
verzeichnet einen leichten Rickgang auf 7,4% im Jahre 2001, wobei junge
Menschen besonders stark von den Risiken des Arbeitsmarktes betroffen
sind. In allen Regionen (insbesondere in Lothringen und der Wallonie€) liegt
im Jahre 2001 die Arbeitslosenquote der unter 25-Jdhrigen, trotz leichten
Rickgangs im Vergleich zu 2000, dber dem Niveau der
Gesamtarbeitslosenquote. Fir den aktuellen Zeitraum (2002 bis Anfang
2003) ist erneut ein leichter Riickgang, entsprechend den konjunkturellen
Schwankungen, der Arbeitslosigkeit dieser Altergruppe zu verzeichnen.

Die friher auf die Industrie ausgerichteten Produktionsschwerpunkte (Waren
esim Jahre 1998 ein Viertel aler Beschéftigten, so sind esim Jahre 2001 nur
noch ein Finftel) haben sich zunehmend auf den Dienstleistungssektor
verlagert. 70% dler Beschéftigten sind im  Jahre 2001 im
Dienstleistungssektor beschéaftigt. Wenngleich diese Entwicklung in allen
Regionen zu beobachten ist, ergeben sich Unterschiede in den einzelnen
Teilregionen: Das Spektrum reicht von 68,1% der Gesamtbeschéaftigung in
Rheinland-Pfalz bis 76% in Luxemburg. Im Zeitraum 2000 bis 2001 hélt der
Trend zu Zuwéchsen im tertidren Sektor an, wird aber insgesamt schwécher.

Die Entwicklung im Dienstleistungssektor erklért die zunehmende Présenz
der Frauen im Erwerbsleben. Trotz dieser erfreulichen Zunahme der
Frauenerwerbstétigkeit bleibt festzustellen, dass die Frauen insgesamt starker
von der Arbeitslosigkeit betroffen sind. Die im Erwerbsleben stehenden
Frauen sind in bestimmten Berufsfeldern Uberreprésentiert: So dominieren
sie in reinen AusflUhrungstétigkeiten mit niedrigem Entgelt sowie in
Teilzeitbeschaftigungen. Um den Flexibilitétsanforderungen zu entsprechen,
wird die Teilzeitarbeit vor alem in den Wirtschaftszweigen praktiziert, in
denen mehrheitlich weibliche Arbeitskréfte tdtig sind, wie z.B. im
Handelsgewerbe oder bel bestimmten Dienstleistungstétigkeiten. Das
Phénomen der Niedrigeinkommen betrifft im Ubrigen fast alle Generationen
der erwerbstétigen Frauen. Diese Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Mannern wirken sich nicht nur wadhrend der gesamten beruflichen
Laufbahn, sondern auch im Rentenalter aus.

Insgesamt gesehen, scheint die Teilzeitarbeit nicht zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gefihrt zu haben. Es lasst sich
vielmehr die Schlussfolgerung ziehen, dass die Teilzeitbeschaftigung das
L eben der Frauen erschwert und zudem zu einem Zuwachs der Frauen in der
Kategorie der Schlechter-Verdienenden gefiihrt hat.
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Die Grenzgéanger in der
Grofdregion

Grenzganger bilden in der Grol¥region seit langer Zeit ein besonderes
Phdnomen. Seit fast 20 Jahren nimmt die Zahl der Grenzganger,
insbesondere nach Luxemburg, kontinuierlich zu. Die Grof¥egion ist das
Gebiet in Europa, in dem die grolte Zahl von Grenzgangern lebt. Allein auf
dieses Gebiet entfallen 25% der Grenzgdngerstréme in Europa, wenn man
die Schweiz mitberticksichtigt. Dieser Anteil liegt bei 40%, wenn man sich
nur auf das Europa der 15 Mitgliedstaaten beschrankt, d.h. rund 350 000
Personen. In dieser Hinsicht hietet die Grofiregion ein auf europaischer
Ebene nahezu einmaliges Versuchsfeld, betrachtet man das Ausmal3 und die
Unterschiede bei den Verdnderungen, die bereits stattgefunden haben und
noch stattfinden werden.

Es sind zwei grof3e aternierende Pendlerstrome zu beobachten: Einerseits
der Strom der vorwiegend franzdsischen Arbeitnehmer ins Saarland und
nach Rheinland-Pfalz, deren Zahl am 30. Juni 2001 rund 32 000 Personen
betrug, und andererseits der Strom nach Luxemburg, dessen Arbeitsmarkt im
Vergleich zu den Nachbarregionen eine besondere Anziehungskraft austibt.
Zum 31. Méarz 2002 liegt die Zahl der Grenzganger nach Luxemburg bei
rund 103 921 Personen (102 685 abhangig Beschéftigte und 1 236
Selbstandige), d.h. 38% aller abhangig Beschéftigten im Land, wahrend sich
diese Zahl in der 80er Jahren auf nur 15 000 belief. Mehr als die Hélfte der
Grenzganger nach Luxemburg stammt aus Frankreich. Das Anwerbegebiet
flr Grenzgénger in Luxemburg ist relativ grof3 und erstreckt sich Uber die
Grenzen der Grol¥region hinaus. Wahrscheinlich erweitert sich das
Anwerbegebiet mit steigender Qualifizierung der angebotenen Stelle, jedoch
bleibt dies eine Hypothese, die noch zu Uberprifen ist. Ebenso dirfte die
Er6ffnung der Hochgeschwindigkeitsstrecke in Ostfrankreich bis zum Jahre
2007 dieses Phdnomen noch verstérken.

Die sektorielle Verteilung der Grenzganger weist je nach dem Zielland grof3e
Unterschiede auf. Wahrend in Luxemburg und in geringerem Umfang auch
im Saarland der Grofiteil der Arbeitspldtze auf den Dienstleistungssektor
entfdlt, sind sie in Rheinland-Pfalz Uberwiegend in der Industrie
konzentriert.

Luxemburg ist fur bestimmte Beschéftigungsbereiche wie Datenverarbeitung
und Datenbanken (70% der Beschéftigten), Vermietung beweglicher Sachen
ohne Bedienungspersonal (59,9%), Erbringung von Dienstleistungen
Uberwiegend an Unternehmen (53,5%) und verarbeitendes Gewerbe (50,8%)
von den Nachbarregionen abhangig.

Die Grenzganger in der Grofregion sind vorwiegend an Arbeitsplatzen mit
Ausfihrungstétigkeiten  (unqualifizierte  Arbeitnehmer) oder  als
Zeitarbeitnehmer (vor alem die lothringischen Grenzganger) beschéftigt und
stellen somit eine wichtige Variable bei der Anpassung des Arbeitsmarktes
in der Grof3region dar.

Die grenziberschreitende Erwerbstétigkeit ist ein komplexes Phdnomen,
dessen wirtschaftliche, sozidle und strukturelle Auswirkungen auf die
verschiedenen Teilregionen der Groldregion ndher untersucht werden
miissen: Welche Dynamiken und Entwicklungsperspektiven ergeben sich fur
die grenziberschreitende Beschéftigung in der Grofdregion? Wo befinden
sich die Anwerbegebiete hierfiir? Welche wirtschaftlichen und funktionalen
Abhangigkeiten bestehen?
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Der Auftrag

Ausgangslage und Problemstellung

Die Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle wurde auf Vorschlag des Wirtschaftss und
Sozia ausschusses (WSA) der Grofdregion auf dem 4. Gipfel der Grof3region vom 19.11.1998 grundsétzlich
beschlossen und auf dem 5. Gipfel vom 03.05.2000 weiter konkretisiert. Danach soll ene
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle eingerichtet werden, die die Arbeitsmarktdaten der Grof3region
zusammenflgt, sie vergleichbar und interpretierbar aufbereitet mit dem Ziel, daraus struktur- und
arbeitsmarktpolitische Schlussfolgerungen fir die Grof3region abzuleiten.

Inhaltlich gliedern sich die Aufgaben der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle in zwei - miteinander
verbundene Bereiche:

A: Arbeitsmarktstatistik,
B: Arbeitsmarktanalyse.

Die genaue Aufgabenstellung erfolgt Uber die politisch Verantwortlichen der Grof3region, wobei die
Préasidentschaft eine koordinierende Funktion wahrnimmt.

Fur die Arbeitsmarktanalyse (Bereich B) wurde ein Netzwerk von Fachinstituten der Grof3region errichtet.
Damit sollte von vornherein der interregionale Aspekt in der Arbeit selbst betont werden. Das Netzwerk
setzt sich folgendermal3en zusammen:

Saarland und

Rheinland-Pfalz INFO-Institut

Lothringen CRD des EURES Transfrontaliers de Lorraine
OREFQ

Luxemburg ADEM EURES

Wallonie Observatoire wallon pour I'emploi

Deutschsprachige

Gemeinschaft Belgien Abeo Ostbelgien

Das INFO-Institut wurde mit der Koordination der Arbeit des Bereichs B betraut.
(Die ndhere Darstellung der Institute findet sich im Anhang).

Zielsetzung und erwartete Ergebnisse

Inhalt der Arbeitsmarktanalyse ist es, in Zusammenarbeit mit den Statistischen Amtern und den
Arbeitsverwaltungen der Grof3region das verfligbare statistische Material unter den spezifischen Aspekten
des interregionalen Arbeitsmarkts aufzuarbeiten und zu evaluieren.

Die interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle fiihrt keine eigenen Erhebungen durch.

Im Mittelpunkt des ersten Berichts stand der Versuch, anhand des vorhandenen statistischen Materias eine
Strukturanalyse des Arbeitsmarktes vorzunehmen. Mit dieser ersten Analyse wurde die Grundlage fur die
weiteren Arbeitsschritte der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle gelegt.

Dabel hat es sich gezeigt, dass vergleichbare, differenzierte und aktuelle Daten zur Situation auf dem
Arbeitsmarkt der Grofdregion nur in eingeschranktem Umfang bereit gestellt werden kénnen. Um einen
Beitrag zur Strukturentwicklung auf dem Arbeitsmarkt der Grofdregion nachhaltig zu leisten, bedarf es
daher ergéanzend qualitativer Informationen auf der Basis verdffentlichter Studien.

Dementsprechend ist der Arbeitsauftrag seitens des Lenkungsausschusses, der sich an enem
Forschungsvorschlag des Netzwerks der beteiligten Institute orientierte, zweigestaltig konzipiert:

7 Mai 2003



Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
Observatoire interrégional du marché de 1‘emploi

1. Aktualisierung des Berichts ,,Arbeitsmarktsituation in der GrofBiregion* auf der Grundlage der
aktuellen verfiigharen Daten:
Insoweit hat der Lenkungsausschuss festgestellt:
"Der erste Bericht hat vor allem gezeigt, was in Anbetracht der verfligbaren Daten und deren
Harmonisierung moglich ist. Da die Mitglieder des Netzes beim Zugang zu den Datenbanken von ihren
jeweiligen Satistikdmtern abhangig sind und die Datenerhebung in allen Teilregionen auf nationaler
Ebene stattfindet, die kaum auf die Belange grenziiberschreitender Datenvergleiche ausgelegt ist, soll
der Bericht ausschliefflich auf der Grundlage der vorhandenen Daten aktualisiert werden. Dabel
werden primér die Datenquellen herangezogen, die bei der Erstellung des ersten Berichtes Anwendung
fanden."

2. Prizisierungen und Detailanalysen sind in ausgewihlten Sonderthemen im zweiten Teil des
Berichts wiedergegeben. Da sich das statistische Material auf die bereits vorhandenen Daten
beschriankt, wird fiir diese Untersuchungen erginzend und weiterfiihrend Material aus
einschligigen, veroffentlichten Studien in der Grofiregion herangezogen werden.

a. Analyse der Auswirkungen der demographischen Entwicklung auf den Arbeitsmarkt
der Grofiregion:

Der erste Bericht hat darauf aufmerksam gemacht, dass die demographische Dimension bei
der Anayse des Arbeitsmarktes eine zentrale Rolle spielt und vor dlem, dass die
demographischen Prognosen Aufschluss tiber die Perspektiven des Arbeitsmarktes und einiger
Zielgruppen des Arbeitsmarktes geben konnen.

b. Analyse der Bedeutung der Frauenerwerbstitigkeit fiir den Arbeitsmarkt der
GroBregion

Insoweit wird im ersten Bericht festgestellt, dass in der gesamten Grofregion die
Erwerbsquote in allen Regionen unter dem Impuls der grof3eren Beteiligung von Frauen am
Wirtschaftd eben anwéchst. Diese Tendenz ist eines der Hauptcharakteristika der Entwicklung
der Erwerbsbevdlkerung im Laufe des vergangenen Jahrzehnts. Die Frauen unterbrechen ihre
Berufstétigkeit seltener a's friher, was zu einer Verringerung des Abstands der Erwerbsguoten
von Mannern und Frauen fihrt.

c. Grenzginger/innen in der Grofiregion

Die stetig wachsende Zahl von Grenzgéngern/innen stellt ein besonderes Merkmal des
Arbeitsmarkts in der Grof3region dar, der mit Uber 40% der gesamten Grenzpendler innerhalb
der Europdischen Gemeinschaft der finfzehn Mitgliedstaaten den wichtigsten und grof3ten
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt der EU bietet.

Durchfiihrung

Als wichtiger Garant der kontinuierlichen Arbeit hat sich das Netzwerk selbst erwiesen. Die inhaltliche
Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Instituten erfolgte nach dem Grundsatz regionaler Kompetenz.
Dies galt sowohl fir die Beschaffung, Auswahl und Analyse des Datenmaterials. Das Netzwerk arbeitete
unter Nutzung moderner Kommunikationsmedien vorwiegend virtuell zusammen. Zusétzlich fanden aber
auch eine Reihe von gemeinsamen Arbeitssitzungen statt. Im Rahmen dieser Sitzungen wurden die
Grundlinien der Analyse entwickelt und abgestimmt. Im Verlauf des Projektes konnte die im Zuge des
ersten Berichts erprobte Netzwerkstruktur weiterentwickelt und gefestigt werden.

Bel dem vorliegenden Bericht handelt es sich um einen mit alen beteiligten Instituten abgestimmten
Bericht.
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Kapitel 1:
Strukturbericht zur Situation des
Arbeitsmarkts in der Groflregion
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Verfiigbare Statistische Informationen zur Analyse des Arbeitsmarkts in
der Grofiregion

Unterschiedliche Definitionen und Nomenklatur

Trotz einheitlicher Erhebungsstruktur konnte nur eine sehr bedingte Vergleichbarkeit der Daten aus den
einzelnen Regionen erzielt werden. Dies betrifft sowohl die Verfligbarkeit als auch die Vergleichbarkeit der
Daten. So wird die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens weder in den gemeinsamen
Verdffentlichungen der Statistischen Amter der GrofRregion noch in den amtlichen Sammlungen, etwa von
Eurostat, eigensténdig ausgewiesen. Es gibt deutliche Unterschiede in den nationalen Regelungen fir die
amtliche Statistik (z.B. Verfahren der Datenerhebung). Teilweise finden sich auch Unterschiede bei
Begriffsdefinitionen (z.B. taux d'emploi / taux d'activité - Beschaftigungsquote / Erwerbstatigenquote /
Erwerbsquote) und Abgrenzungsprobleme(z.B. unterschiedliche Kategorienbildung bei den Arbeitslosen).
Hinzu kommt, dass etwa durch verdnderte gesetzliche Regelungen bei |angerfristigen Zeitraumen Briiche
auftreten (z.B. die Neudefinition der unterschiedlichen Kategorien der “demandeurs demploi” in
Frankreich im Jahr 1995).

Aber auch enheitliche Standards, wie zum Beispiel die Systematik der Wirtschaftszweige in der
Européischen Gemeinschaft (NACE) sind fur sich alein kein Garant vergleichbarer Daten. Denn fir die
Zuordnung der einzelnen Betriebe zu den Wirtschaftszweigen auf nationaler Ebene fehlt es derzeit noch an
verbindlichen Standards. Dies ist insbesondere bei Betrieben mit unterschiedlichen Aktivitéten
problematisch. Hier wird die Einflhrung europaeinheitlicher Klassifizierungsmdglichkeiten auch auf der
Ebene der Betriebe eine Verbesserung bringen kénnen. Vor diesem Hintergrund ergeben sich beim
Vergleich der Daten doch beachtliche Einschrankungen.

Die Datenblétter, nach den jeweiligen Teilregionen differenziert, sind in der Dokumentation
wiedergegeben. Dargestellt werden die Angaben fir das Jahr 1992 und die Jahre 1997 bis 2001.

Riickgriff auf Daten von Eurostat

Um daher zumindest in Teilbereichen stérker harmonisiertes Material zur Verfligung zu haben, wurde
seitens der beteiligten Institute ergénzend Kontakt mit Eurostat aufgenommen. Im Rahmen der
Regionalstatistik sind auf der Ebene der NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales dans I'union
Européenne) weitgehend harmonisierte Daten fir einen Teil der von uns ausgewahiten Indikatoren (die
Datenblétter, nach den jeweiligen Teilregionen differenziert, sind in der Dokumentation wiedergegeben)
auf der Ebene der einzelnen Teilregionen der Grofdregion mdglich (Luxemburg = nationale Ebene;
Saarland, Rheinland-Pfalz und Wallonie = NUTS 2; Lothringen = NUTS 3). Ein eigensténdiger Ausweis
der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens erfolgt in den amtlichen Quellen nicht, sie sind
grundsétzlich in den Angaben fir die Wallonie mitenthalten. Hier konnte alein auf das durch unseren
Netzwerkpartner zusammengestellte Material zurlickgegriffen werden. Fur die Zwecke der vergleichenden
Betrachtung konnte daher nicht immer auf Material auch fir diese Teilregion zurlickgegriffen werden,
ebenso sind Bezugsgrofien nicht in jedem Fall identisch. Fir die Berechnung von Vergleichsgrofen wurden
daher ausschliefdlich die harmonisierten Daten von Eurostat fir die Région Wallone insgesamt verwandt.
Fir einen Zeitrethenvergleich im ersten Bericht wurden jeweils die Daten fur die Jahre 1992 und 1997-
2000 zusammengestellt. Diese Angaben wurden nun vorliegend fir das Jahr 2001 soweit als méglich
aktuaisiert. Daten fUr das Jahr 2002 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung diese Berichts noch nicht
harmonisiert vor. Zugleich ergaben sich beim Vergleich der Zeitrethen Abweichungen aufgrund von
Nachberechnungen seitens der statistischen Amter, weshalb auch die Zeitreihe insgesamt aktualisiert
wurde. Die entsprechenden Verénderungen sind in den Datenbl&tern farblich hervorgehoben.

Datenbank 'Newcronos'

Die im dtatistischen Anhang des Berichts aufgefihrten Daten sind der EUROSTAT-Datenbank
"Newcronos' entnommen und beruhen mit Ausnahme der Bevolkerungsstatistik auf den Ergebnissen der
Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte (LFS), also auf eigens fir diesen Zweck EU-
weit einheitlich erhobenem Material, was ein hohes Mal3 an Vergleichbarkeit der erzielten Daten
gewdhrleistet, wenngleich - wie bei jeder Stichprobenerhebung - Stichprobenfehler nicht ausgeschlossen
werden kénnen.
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Statistisches Hauptziel der Erhebung Uber Arbeitskréfte ist es, die arbeitsfahige Bevolkerung in drei sich
gegenseitig ausschliefRende und jewells erschopfende Gruppen (beschéftigte Personen, Arbeitslose und
nichtaktive Personen) einzuteilen sowie beschreibende und erkldrende Daten zu jeder dieser Gruppen zu
liefern. Das Statistische Amt der Europédischen Gemeinschaften hat von 1960 an gemeinschaftliche
Arbeitskrafteerhebungen in den Mitgliedsstaaten organisiert, die, seit 1992 jahrlich, in Form einer
Befragung ausgewahlter Haushalte, stattfinden. Die Datenbank Uber Arbeitskréfte enthdlt Informationen
Uber etwa 700.000 Haushalte pro Jahr.

Auf dieser Basis sind harmonisierte Daten fiir folgende Bereiche verfiigbar:

- Bevdlkerungszahl - aufgeschllisselt nach Altersklassen

- Beschéftigtenzahlen - aufgeschliisselt nach Geschlecht und Alter

- Beschéftigtenquoten - aufgeschltisselt nach Geschlecht

- Erwerbsquote - aufgeschllisselt nach Geschlecht und Alter

- BIPin Millionen Euro / Ecu

- Arbeits osenzahlen und -quoten - aufgeschliisselt nach Geschlecht und Alter
- Aufschliisselung der Beschéftigung in Bezug auf Wirtschaftssektoren.

Die Auswahl orientierte sich dabel insbesondere an den Richtlinien zur européi schen Beschaftigungspolitik
und den hierfir vereinbarten Indikatoren. Ziel bei diesem standardisierten Vorgehen war es, moglichst
vergleichbare Daten zusammenzustellen, wobei allerdings die Qualitét der Ausgangsdaten nicht beeinflusst
werden konnte, da nur auf bereitsin den einzelnen Regionen vorliegendes Material zurtickgegriffen werden
konnte. Lediglich bei der Aggregation des Materials konnten insoweit von den Instituten gewisse
Gestaltungsmaoglichkeiten genutzt werden.

Diese Vorgehensweise ist ds ad-hoc-Mal3nahme zwar geeignet, erste Analysen durchzufiihren und Trends
des Arbeitsmarkts in der Grof3region aufzuzeigen. Es hat sich aber gezeigt, dass die derzeit zur Verfligung
stehenden Daten alein nicht ausreichen, um umfassende Kenntnis tiber den Arbeitsmarkt zu erlangen. Eine
Analyse die sich ausschliefdlich auf Arbeitsmarktstatistiken stiitzt, bietet daher - vor dem Hintergrund der
dargestellten Schwierigkeiten, etwa mit Blick auf die Harmonisierung von Daten unterschiedlicher Quellen
oder aber der Vereinheitlichung der spezifischen Terminologie - keine ausreichende Basis fir
vergleichende Untersuchungen. Vielmehr missen verstarkt auch vergleichende Regionalstudien und
gualitative Analysen herangezogen werden. Eine Intensivierung der Zusammenarbeit im Bereich A der
Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle ist unverzichtbar.

Neben der reinen Arbeitsmarktanayse sollen in  Zukunft noch verstéarkt arbeitss bzw.
beschéftigungspolitische Handlungsstrategien der regionalen Verwaltungen und regiona ansdssigen
Betriebe in die Auswertung und Darstellung mit einbezogen werden (Methodenmix). Dabel sollten best-
practice-Beispiele identifiziert und dargestellt werden. Sie bieten eine Grundlage fir gegenseitige
L ernprozesse.

Ein grofer Teil dieser qualitativen Kenntnisse zum Arbeitsmarkt steht zwar zur Verfligung, kommt aber in
den Strukturen der Sozial partner der verschiedenen Teilregionen der Grof3region nicht zur Geltung.

Es wird daher erganzend vorgeschlagen, gemeinsam mit den Vertretern des Bereichs A aus all diesen
gualitativen Informationen eine aktualisierbare Datenbank aufzubauen, die auch fir enen
Erfahrungsaustausch und Austausch von sonstigem qualitativem Materia fir die in der Interregionaen
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle durchzufiihrenden Analysen dienen wiirde.
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Aktualisierung des statistischen Materials: ausgewiihlte Ergebnisse

Vorbemerkung

Fur die Aktualisierung des statistischen Datenmaterials des ersten Berichts! wurde auf bereits
veroffentlichtes Datenmaterial zurickgegriffen. Ausgangspunkt des ersten Berichts war insoweit das
Material, das gemeinsam von den statistischen Amtern erarbeitet und im 'Jahrbuch 2000 Saar-L or-Lux-
Rheinland-Pfalz-Wallonie' veroffentlicht wurde. Wahrend der jetzigen Untersuchungsphase stand als
aktualisierte harmonisierte Datenbasis seitens der statistischen Amter der GroRregion die Broschiire
'Statistische Kurzinformationen' in den Ausgaben 2001 und 2002 zur Verflgung. Entsprechend der
Vorgehensweise im ersten Bericht wurden diese Daten ergénzt durch Daten der Arbeitskréfteerhebung von
Eurostat, sowie durch weitere Informationen der statistischen Amter und der Arbeitsverwaltungen. Die
entsprechend den derzeitigen Mdglichkeiten aktualisierten Daten finden sich im Anhang dieses Berichtes.
Um Wiederholungen zu vermeiden, haben wir uns auf die Veranderungen im aktuellen Zeitraum
2000/2001 konzentriert. Um ein vollstandiges Bild tber die Arbeitsmarktstruktur zu bekommen, sollte auch
der erste Bericht herangezogen werden. Zusétzlich konnten die Angaben im ersten Teil erganzt werden
durch Vergleichszahlen fir die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens. Dabel gelten die zuvor
erwahnten methodischen Einschrankungen.

1 bie Arbeitsmarktsituation in der Grofregion, September 2001
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Demographische Entwicklung in der
Grofiregion
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Demographische Entwicklung in der Grofiregion

Uber 11 Millionen Einwohner, das sind 3% der Bevélkerung Europas

Die Bevdlkerung in der Grolregion erreicht im Jahr 2002 mehr als 11 Millionen Einwohner, das sind 3%
der Bevolkerung Europas. 2 Dje Bevdl kerung ist zwischen 1992 und 2002 um insgesamt 2,6% gestiegen.
In Rheinland-Pfalz und Wallonie leben mehr a's 65% der Gesamtbevdlkerung, in Luxemburg dagegen 4%.
Das Bevolkerungswachstum im Zeitraum von 1992 bis 2002 resultiert zum groflen Teil aus der
Entwicklung in den Regionen Luxemburg (+13,8%), Rheinland-Pfalz (+4,3%) und Wallonie (+2,1%). Der
wichtigste Faktor der positiven Entwicklung der Bevélkerung ist die Zuwanderung.

Anteil der Regionen an der Gesamtbevilkerung der Grofiregion in 2002

Saarland
Lothringen 10%

Luxemburg
21%

/7 4%

Rheinland-
Wallonie - Pfalz
30% 35%

Quelle: Satistische Amter der GroRregion - Statistische Kur zinformationen 2002
Hinweis : Die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens umfasst zum Ersten Januar 2002, 71 287 Einwohner, das entspricht
ungefahr 2% der Bevolkerung der Wallonie.

Frauen bilden den grofleren Bevolkerungsanteil

In allen Regionen sind Frauen im Verhdtnis zur Gesamtbevdlkerung in der Mehrheit. Sie machen im
Jahr 2002 51,2% der Gesamtbevolkerung der Grol3region aus.

Anteil der Frauen an der Gesamtbevdilkerung in 2002

In Tausend Gesamt Anteil der
Frauen (%)
Saarland 1 066 515
Luxemburag 444 50,7
Rheinland-Pfalz 4049 51,0
Wallonie 3346W 51,5
Lothringen 2313@ 51,1
Grofregion 11219 51.2

Quelle: Satistische Amter der GroRregion - Statistische Kur zinfor mationen 2002
(1) 2001, (2) 2000

2Dje Grof¥region wére damit, wenn sie als einheitlicher Staat existierte, der siebtgréfite Staat innerhalb der Européischen
Union
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Bevolkerung in der Grofiregion von 1992 bis 2002

en milliers 1992 1994 1996 1998 2000 2002 | Evol. 1992 | Evol. 2000

/2002 (%) | /2002 (%)
Saarland 1077| 1085| 1084| 1081 1070| 1066 -1,0 -0,4
Luxemburg 390 401 413 424 436 444 +13,8 +1,8
Rheinland-Pfalz 3881| 3952| 4001 4025| 4029, 4049 +4,3 +0,5
Wallonie 3276 3305| 3314 3327| 3340 3346 +2,1 +0,2
Lothringen 2306 2311| 2312 2310| 2310, 2313 +0,3 +0,1
GroBregion 10930 | 11054 | 11124 | 11167 | 11183 | 11218 +2,6 +0,3

Quelle: Satistisches Jahrbuch Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz-Wallonie 2000, Statistische Kurzinformationen 2002

Bevolkerungsentwicklung 1992 bis 2002 (Basisindex 100 in 1992)
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Quelle: Satistisches Jahrbuch Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz-Wallonie 2000, Stati stische Kurzinformationen 2002

Natiirlicher Saldo, Wanderungssaldo: interregionale Unterschiede

Die Unterschiede in der Bevdlkerungsentwicklung in den einzelnen Regionen erkldren sich aus den
Unterschieden bei den Wanderungssalden und natirlichen Salden. In der Region Lothringen liegt der
natlrliche Saldo nach wie vor hoher als anderswo, obwohl seit der Mitte der 80er Jahre ein kontinuierlich
starker Riickgang zu verzeichnen ist. Bis in die jingste Vergangenheit lag die Geburtenrate in dieser
Region hoch, aber sie sinkt von Jahr zu Jahr. In den deutschen Regionen ist ein strukturelles Defizit der
natiirlichen Salden zu beobachten.

Der Wanderungssaldo hat einen starken Einfluss auf die demographischen Entwicklungen in der
Grolregion. Im Jahr 2001 zeigt der Wanderungssaldo eine positive Bilanz von +26 023 Personen; dies
entspricht einem Rickgang von 2 Drittel im Vergleich zum Zeitraum 1990/1994. Infolge des massiven
Zustroms von Einwanderern (deutschstdmmige Auslander aus Osteuropa und Deutsche aus der ehemaligen
DDR) verzeichneten die beiden deutschen Lénder seit 1988 einen sehr hohen Wanderungsiiberschuss.
Luxemburg erlebte den Zustrom einer grofRen Zahl von Personen, die durch die Dynamik dieses
Wirtschaftszentrums angezogen wurden, eine Entwicklung, die weiter anhéalt. In Lothringen dagegen ist der
Wanderungssaldo seit Beginn der 60er Jahre negativ, er wird aber bis in die jingste Zeit durch den
natlrlichen Saldo ausgeglichen.
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Saldo der Wanderungssal
Lebendgeborene Gestorbene natiirlichen do
Bevolkerungsbeweg
ung

Saarland 8196 12 316 --4120 +1 887
Luxemburg 5464 3715 +1 739 +3 331
Rheinland-Pfalz 35781 42 222 --6 441 +20 950
Wallonie 39 380” 37 1889 +2 192 +7 046"
Lothringen 28087 20585 +7 502 -7 191D
Grofiregion 116 898 116 026 +872 +26 023

Quelle: Statistische Amter der Grofregion - Statistische Kur zinformationen 2002
(2) Volkszahlung 1999, (2) Angaben fur 2000

Bevolkerungsprojektionen fiir das Jahr 2020

Die Aussichten fir die néchsten 20 Jahren ergeben eher pessimistische Szenarien. Die
Bevolkerungsprojektionen sehen einen Bevdlkerungsriickgang vor alem in den deutschen Regionen und in
Lothringen voraus, da die Alterung der Bevolkerung nicht durch einen Zustrom neuer Zuwanderer
ausgeglichen werden kann.

Bevédlkerung in den Jahren 1990 und 2000, Projektion fiir das Jahr 2020

In Tausend 1990 2002 2020
Saarland 1073 1066 977
Luxemburg 379 444 526
Rheinland-Pfalz 3764 4049 3823
Wallonie 3244 3346 3.551
Lothringen 2 306 2313 2230
Grofiregion 10 766 11218 11107

Quelle: Statistische Amter der Grofregion - Statistische Kur zinfor mationen 2002

Die Zahl der Senioren steigt in der Grofiregion stetig an

Nach den letzten Bevolkerungsprojektionen der Statistischen Amter der GroRregion werden im Jahr 2020
die Personen im Alter von 60 Jahren und mehr Uber ein drittel der Einwohner der Grol3region ausmachen,

gegeniiber 20,6% im Jahr 1992.

Bevolkerung nach Altersgruppen in 2020
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Quelle: Satistische Amter der GroRregion - Statistische Kur zinfor mationen 2002
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Bevolkerung in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

Am 1. Januar 2002 lebten auf dem Gebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft (DG) mit einer Flache von

853 Km? insgesamt 71.287 Ei nwohner3. Der Frauenanteil ist mit 50,35% seit 2000 leicht zuriickgegangen
(-0,01 Prozentpunkte). Bereits in 2000 war das Verhdltnis der Frauen zur Gesamtbevoélkerung geringer as
in alen anderen Regionen (Grof¥region insgesamt: 51,2%). Von der Gesamteinwohnerzahl haben 58.890
Personen die belgische Nationalitdt und 12.396 Personen sind audandischer Herkunft. Mit 21% ist der
Anteil auslandischer Mitbiirger in der DG fast doppelt so hoch wiein Wallonien (10,2%).

Von 1992 bis 2000 ist die Bevolkerung um 3,9% angestiegen. Damit hat die DG in diesem Zeitraum nach
Luxemburg (+11,8%) die zweithochste Entwicklung in der Grof3region. Auch von 1999 bis 2000 hatte die
DG den zweitgrofiten Bevolkerungsanstieg zu verzeichnen, ebenfalls hinter Luxemburg (+1,6%). Es sind
seit Jahren hauptséchlich die ausléndischen Mitblrger, die zu diesem Bevdlkerungswachstum beitragen.
Der Auslanderanteil in der DG konzentriert sich ganz auf den Kanton Eupen im Norden und betrifft
Uberwiegend Personen mit deutscher und niederlandischer Nationalitédt. Charakteristisch fir die
ausléndische Bevolkerung ist der hohere Manneranteil (52,16% im Vergleich zu 49,05% fir die Belgier in
der DG).

Die Altersstruktur zeigt, dass die ostbelgische Bevdlkerung alter wird. Der Anteil der Gber 65-Jahrigen liegt
in 2002 bei 16,51%, der Anteil der erwerbsfahigen Bevoélkerung bei 64,92% und der der Kinder unter 14
Jahren bei 18,57%. Der Anteil der Altersgruppe unter 25 Jahren lag in 1999 mit 30% etwas Uber dem
Anteil in der Grof3region (29,1%).

Aufgrund der Szenarien der Bevolkerungsentwicklung von Géry Coomans?, die 1997 fur die Ostkantone
berechnet wurden, konnten wir diese fir die DG anpassen. Diese Schatzung haben wir anhand der reellen
Daten von 2000 berechnet. Die Projektionen bieten kein so pessimistisches Bild wie fir die gesamte
Grof¥region, da mit einem Bevolkerungswachstum von knapp 11% bis 2020 zu rechnen ist.

Allerdings wird in der DG auch in den kommenden Jahren die Zahl der dlteren Personen und deren Anteil
an der Bevolkerung stetig zunehmen. Wéhrend ihr Anteil in 2000 noch 16% betrug, ist bis 2010 mit einem
Anstieg auf 19% zu rechnen. Eine Entwicklung, die sich bis 2020 wohl zu einem Anteil von 21% fortsetzen
wird.

3 sammel mappe ,, Sozial- und Wirtschaftsstatistiken fir die Ostkantone und die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens®, Kapitel 3 —
Demographie, ABEO, Stand Mé&rz 2003

4 Quelle: Géry Coomans, Antizipative Untersuchung der Auswirkungen der demographischen Verschiebungen auf das Arbeitskrafteangebot
in den Ostkantonen (1995-2015), Ingtitut des Sciences Mathématique et Economiques Appliquées in Zusammenarbeit mit der ABEO und
dem Subregionalen Ausschuss fur Berufsaushildung und Arbeitsbeschaffung, September 1997
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Bevolkerungsprojektionen nach Altersgruppe in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens fiir das

Jahr 2020
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Erwerbsquote und Arbeitslosenquote in der Grofiregion

Riickgang der Erwerbsquote in der Groflregion - verstirkte Abnahme der der Erwerbsbetei-
ligung von Frauen in 2001

Erwerbsquote Ménner in % Erwerbsquote Frauen in %
60,3 a1
Wallonie Wallonie
58,9 398
66,9 472
Rheinl.-Pf. Rheinl.-Pf.
65,9 46,6
66,1 2000 414
Luxemburg Luxemburg
65,7 |=2001 424
. 68,8 ) 487
Lothringen Lothringen
71,6 488
62,7 27
Saarland Saarland
62 4,1

Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung

Die Erwerbsquote steht fur die ,Arbeitskréfte” (aktiv Beschéftigte und Arbeitsose) in Prozent der
Gesamtbevolkerung.

Der Anstieg der Erwerbsquote, wie er im letzten Bericht festgestellt werden konnte, ist im vergangenen
Jahr zum Stillstand gekommen. Die Erwerbsquote zeigt insgesamt leicht fallende Tendenz. Diese
Entwicklung geht in gleichen Malen zu Lasten der Erwerbsbeteiligung von Ménnern und Frauen.
Lediglich in Lothringen weist die Erwerbsquote bei Mannern stérkere und bei Frauen leichte Zuwéchse
aus. Damit ist der seit mehreren Jahren beobachtete Trend zur stérkeren Beteiligung von Frauen am
Wirtschaftdeben im Jahr 2001 weitgehend zum Erliegen gekommen und in der Mehrzahl der Regionen
ricklaufig. So ging innerhalb eines Jahres die Erwerbsquote von Frauen zum Beispiel im Saarland um 1,6
Prozentpunkte zurlck, in der Wallonie liegt der Riickgang bei minus 1,3 Prozentpunkte. Danach hat sich
die Frauenerwerbsquote in der Grofregion insgesamt um 1,4 Prozentpunkte reduziert,> wenngleich die
Quoten in den einzelnen Regionen zwischen den beiden Erhebungen differieren. Schlusslicht im
interregionalen Vergleich ist nach beiden Erhebungen die Wallonie.

Erwerbsquote in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens6

In 2001 wurden 30.278 Erwerbstétige in der DG gezahlt. Dies macht eine Gesamterwerbsguote von 65,5%
aus’. Das entspricht einem Anstieg von 1,9 Prozentpunkten seit 1999. Zum Vergleich lag diese Quote in
Wallonien laut amtlichen Angaben bei 657% (+0,9 Prozentpunkte seit 1999) und laut
Arbeitskréfteerhebung bei 48,9%. Der Anteil der Erwerbstétigen der DG macht 2,1% der Erwerbstétigen
der Wallonischen Region aus: 30.278 von 1.425.349 Erwerbstétigen.

Der Anstieg der Erwerbsquote ist laut amtlichen Daten auch auf eine stérkere Beteiligung von Frauen am
Wirtschaftdeben zuriickzuf iihren. Wahrend sie fir die Manner um 2 Prozentpunkte anstieg, belief sich der
Zuwachs bei den Frauen sogar um 4,8 Prozentpunkte.

5 Diese Entwicklung wird im Grundsatz auch durch die vorlaufigen Zahlen der statistischen Amter der GroRregion sogar
noch deutlicher bestétigt.

6 |ndicateurs du marché de I’emploi en Wallonie, Observatoire wallon de I’emploi, 2001 & Actualisation 2003 (a paraitre)

7 Die Zahl dieser Erwerbstétigen wird berechnet durch die Summe der Beschéftigten nach Wohnort (ONSS-LATG), den
Beschéftigten der lokalen Behdrden (ONSSAPL), den hauptberuflich Selbsténdigen, den Gehilfen und Selbststandigen nach
Pension (INASTI) sowie den Grenzgangern (INAMI) und den unbeschéftigten Arbeitslosen (ONEM).
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Quelle: INS, ONEM, SES, 30. Juni 2001 - Berechnungen: OSEC
Wahrend die Abweichung der Erwerbsgquoten bei Mannern und Frauen sich in Wallonien in dem Zeitraum
von 1999-2001 von 18 auf 15,9% reduzierte, bewegte sich dieser Rickgang in der DG von 23,9 auf 21,1%.

Die Arbeitslosenquote bleibt nahezu auf Vorjahresniveau, mit leicht fallender Tendenz

Arbeitslosenquote insgesamt in %

12 - 2000 11
112001

10,6
10
79 79 7.8

6,7
57 58

24 24

JIRIIRITanI ey

Saarland Lothringen ~ Luxemburg  Rheinl.-Pf. Wallonie

Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung

Die Definition des in der EU-Arbeitskrifteerhebung benutzten Begriffs Arbeitslosigkeit entspricht der des
Internationalen Arbeitsamtes, wonach Personen iiber 15 Jahren, die im Laufe des Referenzzeitraums ohne
Arbeit und bereit zu arbeiten waren sowie aktiv nach einer Arbeit gesucht haben, als Arbeitslose gelten.

Fur jede Kategorie wird die im April fir jeden Mitgliedstaat geschétzte Arbeitslosigkeit auf der Grundlage der
im April desselben Jahres bei den Vermittlungsstellen gemeldeten Personen regionalisiert. Die Daten ber die
Erwerbsbevélkerung werden anhand der Ergebnisse der Arbeitskréfteerhebung regionalisiert.

Die von Eurostat angegebenen Arbeitslosenquoten ergeben sich aus der Division der Anzahl der Arbeitslosen
durch die entsprechenden Erwerbsbevélkerungsdaten (Erwerbspersonen + Arbeitslose). Ausgangspunkt ist die
EU-Arbeitskréfteerhebung.
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Arbeitslosenquote Ménner in % Arbeitslosenquote Frauen in %
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Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung

Die Arbeitdosenquote ist im Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant mit leicht fallender Tendenz. Diesist
insbesondere auf die positive Entwicklung in Lothringen zurlickzufiihren, wo sich die Arbeitsosenquote
binnen Jahresfrist um 1,1 Prozentpunkte reduzierte. Auch in der Wallonie ist sie weiter gesunken (minus
0,4 Prozentpunkte), bleibt dort aber auf dem mit Abstand hdchsten Niveau in der Grofregion. Die
Arbeitslosigkeit von Frauen steigt im Saarland und in Rheinland-Pfalz, wdhrend sie in den anderen
Tellregionen rucklaufig ist: Wallonie: minus 1,7 Prozentpunkte, Lothringen: minus 1,1 Prozentpunkte,
Luxemburg: minus 0,2 Prozentpunkte. Trotz dieser positiven Entwicklung Uberschreitet in den genannten
Regionen die Arbeitslosenquote der Frauen systematisch die der Manner.

Junge Menschen sind auch 2001 besonders stark von den Risiken des Arbeitsmarkts betroffen
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Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung

Junge Menschen sind weiterhin besonders stark von den Risiken des Arbeitsmarktes betroffen. In alen
Regionen liegt die Arbeitsosenquote dieser Altersgruppe tber dem Niveau der Gesamtarbeitsl osenquote.
Erschwerend kommt hinzu, dass die Bedingungen fiir die berufliche Eingliederung von Berufsanféngern
angesichts unterschiedlicher Schul- und Ausbildungssysteme, in den einzelnen Regionen deutlich variieren
und damit die Bedingungen fUr den Start ins Berufsleben beeinflussen Die Arbeitslosenquote der Unter-25-
Jahrigen bleibt daher, mit Ausnahme von Saarland und Rheinland-Pfalz, 2001 auf deutlich hohem Niveau,
wenngleich mit ricklaufiger Tendenz zum Vorjahr. Am deutlichsten zeigt sich diese Entwicklung in
Lothringen, wo sich die Arbeitsosenquote dieser Altersgruppe aufgrund der gestiegenen Konjunktur
binnen Jahresfrist um 4 Prozentpunkte verringerte. Dagegen steigt sie in der Wallonie weiter an und hat
dort 2001 fast die 30%-Marke erreicht.
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Entsprechend den Kriterien des Internationalen Arbeitsamtes (IAA) erscheint die Arbeitslosenquote der
Unter-25-Jdhrigen insbesondere in der Wallonie und Lothringen im Jahr 2001 als erhtht. Dies gilt jedoch
nur fir die aktive Bevolkerung (also digjenigen, die beschéaftigt sind, bzw. eine Beschéaftigung suchen), die
nur einen Teil dieser Altersgruppe darstellt. Tatsachlich betrifft letztendlich die Arbeitslosigkeit — bezogen
auf die Gesamtbevoélkerung der Altergruppe von 15 bis 24 Jahren — einen weit geringeren Anteil. Fir
Lothringen ergibt sich danach, dass junge Menschen im Verhdltnis von 1 zu 12 von Arbeitslosigkeit
betroffen sind.8 Damit wird die hohe Quote relativiert.

Fur den Zeitraum 2002 und 2003° weisen die bisherigen Zahlen von Eurostat einen weiteren Riickgang der
Arbeitslosenquote von jungen Menschen aus entsprechend den konjunkturellen Schwankungen des
Wirtschaftswachstums. Junge Menschen profitieren generell am meisten von einer Verbesserung der
Wirtschaftdage. Sie sind es aber auch, die es a's erste zu spiiren bekommen, wenn sich die konjunkturelle
Entwicklung abschwécht.

Der Eintritt ins Erwerbsleben ist stets sehr differenziert zu betrachten, entsprechend der individuellen
Ausbildung und Fahigkeiten. Die Zugangsschwierigkeiten verstérken sich bei jungen Menschen mit
geringen Qualifikationen, die haufiger mit Arbeitdosigkeit und prekéren Arbeitsverhdtnissen konfrontiert
sind. Problematisch fir diese Bevolkerungsgruppe ist heute weniger das Ausmald von Beschéaftigung, als
vielmehr der Platz auf dem Arbeitsmarkt, den man ihnen l&sst. Der Anstieg von Teilzeitarbeit, die
Entwicklung spezieller Beschéftigungsformen, die Zunahme von ungesicherten Arbeitsverhédltnissen zeigen
eine generelle Bewegung der Erwerbstétigkeit in Richtung anderer Beschéftigungsformen, die gerade junge
Erwachsene und hier insbesondere Berufsanfénger betrifft. Insoweit befindet man sich heute in einer
paradoxen Situation, die man wie folgt zusammenfassen konnte: Ohne Berufserfahrung keine Arbeit, ohne
Arbeit keine Berufserfahrung!

8 INSEE - Volkszahlung, Marz 1999
9 Harmonisierte Arbeits osenquoten von Eurostat
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Arbeitslosenquote in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

In 2001 wurden in der DG 1361 Vollarbeits ose10 gezéhlt (Stand 30. Juni), das macht eine
Arbeitdosenquote von 4,1% insgesamt. Im Vergleich zu den Vorjahren ist eine fallende Tendenz
festzustellen. Fur die Wallonische Region stehen laut Eurostat der Arbeitslosenquote von 10,6% im Jahr
2001 14,9% aus den amtlichen Angaben gegentiber. Obwohl die geschétzte Arbeitslosigkeit anhand der bei
den Vermittlungsstellen gemeldeten Personen regionalisiert wird, ist noch ein erheblicher Unterschied von
4,3 Prozentpunkten festzustellen.

Arbeistlosenquote insgesamt

1997 m 1999 112001

20% 17,5%
14,9%

15% +

10% -
58%  4.9%

5% | 4,1%

0% -
Wallonische Region Deutspr. Gemeinschaft

Die Arbeitsosenquote der Frauen in der DG lag zu diesem Zeitpunkt bei 6% (-1,3 Prozentpunkte seit 1999)
und bel den Mannern bei 2,8% (-0,4 Prozentpunkte seit 1999). Also ist auch in der DG die
Frauenarbeitslosenquote systematisch bedeutend hoher. Im Vergleich zu Wallonien: 19,1% (-1,6
Prozentpunkte seit 1999) Frauen und 11,5% Manner (-1,3 Porzentpunkte seit 1999).

Die Arbeitslosenquote von jungen Erwachsenen unter 25 Jahren liegt nur fir 1999 vor. Sie lag bei 6,9% in
der DG und bei 34,8% in Wallonien. Somit zeigen auch die amtlichen Daten, dass die Arbeitslosenquote
dieser Altersgruppe Uber dem Niveau der Gesamtarbeitslosenquote liegt.

Besonders auffallend ist das Nord/Sud-Gefélle: Mit 80,2% ist der Anteil der im Norden der Gemeinschaft
(Bezirk Eupen) eingetragenen Vollarbeitsosen erstmals Uber die 80%-Marke gestiegen, die 1990 noch
knapp 70% betrug. Somit lag die Arbeitdosenquote bei den Mannern im Siiden der DG bel nur 1%, im
Vergleich zu 4,3% im Bezirk Eupen. Dies ist wohl unter anderem auch auf die Néhe zu Luxemburg
zuriickzufihren, da fast 95% der Grenzgdnger nach Luxemburg im Sliden der DG wohnen. 41,8% der
Arbeitslosen waren langer als ein Jahr arbeitslos, was einen Riickgang von -6,6% im Vergleich zum
Vorjahr ausmacht.

10 Als sogenannte Vollarbeitsose (demandeurs demploi inoccupés) gelten die arbeitsuchenden, entschadigten
Vollarbeitslosen, die verpflichtend eingeschriebenen Arbeitslosen und die freiwillig eingeschriebenen Arbeitslosen.
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Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen
in der Grofiregion
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Beschiftigung nach Wirtschaftsbereichen

Die Geschichte der wirtschaftlichen Entwicklung der Grof3region ist durch tiefgreifende Veranderungen
gekennzeichnet: Einer starken Ausrichtung auf den Industriesektor steht ein dynamischer Wandel hin zum
tertidren Sektor / Dienstleistungssektor gegeniiber. Zwar ist die Zahl der Industriebeschéftigten in
verschiedenen Regionen (insbesondere Saarland, Rheinland-Pfalz und Lothringen) nach wie vor hoch, aber
die Bedeutung dieses Bereichs nimmt ab.

Entsprechend der Daten der statistischen Amter war im Jahr 2001 in der GroRregion nur noch jeder fuinfte
Arbeitnehmer in der Industrie beschéftigt, wahrend es 1998 noch jeder vierte war. Diese Angaben variieren
zwischen den Teilregionen von 25,1% im Saarland bis zu 12,9% in Luxemburg. Der Abbau in den
traditionellen Industriebereichen wird begleitet von neuen Beschaftigungsmoglichkeiten in anderen
Industriebereichen (z.B. Automobilindustrie und Zulieferindustrie) und einem Wachstum im tertidren
Sektor / Dienstleistungssektor. Im Jahr 2001 finden sich bereits mehr als 70% aller Beschéftigten im
tertidren Sektor. Dabei variieren die Anteile zwischen den einzelnen Teilregionen: Sind es in Rheinland-
Pfalz 68,1% aler Beschéftigten, so liegt der Wert in Luxemburg bereits bei 76%. Das fortschreitende
Wachstum der Beschéftigung in diesem Bereich ist die Folge neuer Dienstleistungen (z.B. im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie oder der Dienstleistungen fur Unternehmen), die sich in
allen Teilregionen beobachten lassen.

Erwerbstitige (am Arbeitsort) nach Wirtschaftsbereichen 1998 und 2001
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Quelle: Satistische Amter der GroRregion —Statistisches Jahrbuch 2000 und Statistische Kurzinformationen 2002

Der Trend zu Zuwichsen im tertiiren Sektor hilt an, wird 2001 aber schwiicher

Entsprechend der Zahlen von Eurostat sind in der Grof3region mehr als 3 100 000 Personen im tertiéren
Sektor beschéftigt. Frauen sind Uberwiegend im Dienstleistungssektor tétig, ihr Antell beléuft sich auf
53,2%.

Die Zahl der Beschéftigten im Dienstleistungsbereich ist auf der Ebene der Grofiregion weiterhin steigend.
Der Zuwachs im Vergleich zum Vorjahr betrégt 1,9%. Bezogen auf die einzelnen Regionen hat sich die
Dynamik der Entwicklung allerdings deutlich verlangsamt. Im Saarland ist sogar ein Rickgang der
Beschéftigtenzahlen fir diesen Sektor in Hohe von 2% festzustellen.
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Beschiiftigte im Dienstleistungsbereich insgesamt (Angaben in tausend)
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Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung

Tellzeitbeschiftigte im Dienstleistungsbereich (Angabe in tausend)
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Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung

Anteil der Teilzeitbeschiiftigten im Dienstleistungsbereich (Angabe in %)
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Die Zahl der Teilzeitbeschéftigten im Dienstleistungsbereich nimmt in der gesamten Grof3region weiter zu.
Fir die Grofdregion insgesamt belduft sich der Zuwachs fur 2001 im Vergleich zum Vorjahr auf 5,2 %.
Auch in den Regionen, die insgesamt fir 2001 eine Stagnation oder Riickgang der Beschaftigung im
Dienstleistungsbereich zu verzeichnen haben, ist die Dynamik im Teilzeitbereich ungebrochen. So weist
zum Beispiel das Saarland ein Plus von 1,4 % von Teilzeitbeschaftigten im Dienstleistungsbereich aus, bei
gleichzeitigem Riickgang der Gesamtbeschéftigung in diesem Bereich um 2 %. Das heif3t, Rlickgange der
Beschéftigung im Dienstleistungsbereich gehen zu Lasten von Vollzeittétigkeiten, wahrend
Stellenzuwéchse insbesondere auf der Basis von Tellzeitstellen erfolgen. Eine Entwicklung, die den
gesellschaftlichen Verdnderungen sowohl auf der Seite der Nachfrager, als auch der Seite der Anbieter von
Dienstleistungen entspricht. Mehrheitlich sind von solchen Beschéftigungsformen Frauen betroffen. Eine
eingehendere Analyse zu dieser Thematik findet sich im entsprechenden Teil des Sonderthemas
'Frauenerwerbstétigkeit' im zweiten Teil des Berichts.

Beschiiftigung nach Wirtschaftsbereichen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens
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Im Juni 2001 waren insgesamt 21.327 Arbeitnehmer in 2.223 Betrieben der DG beschéftigt. Das sind 2,4%
der Beschéftigten von ganz Wallonien. Seit 1992 ist diese Zahl der Beschéftigten in der DG um 10,7%
angestiegen, seit 2000 immerhin noch um 2,4%. Der Frauenanteil an dieser Beschéftigung nach Arbeitsort
betragt 41,3% und hat seit 1999 einen Zuwachs von 0,9 Prozentpunkten verzeichnet. 81,5% der Betriebe
beschéftigten weniger als 10 und nur 1,3% der Betriebe mehr as 100 Arbeitnehmer.

Anhand des Speziaisierungsi ndexas11 lassen sich die Branchen feststellen, die im Vergleich zu Wallonien
die Deutschsprachige Gemeinschaft besonders kennzeichneten beziiglich des Beschéftigungsvolumens in
2001: Herstellung elektrischer Erzeugnisse (Index: 9,4 zur Wallonie), die Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren (3,6), der Transportsektor (1,9) sowie das Erndhrungsgewerbe (1,5). Die Sektoren mit
einem verhadltnismaldig geringeren Anteil an der Beschéftigung in der DG sind: Dienstleistungen fir
Unternehmen (0,64) sowie das Gesundheits- und Sozialwesen (0,65).

Der Strukturwandel zeichnet sich jedoch auch in der DG ab. Der Anteil Personen, die im
Dienstleistungssektor beschéftigt sind, ist auch in den letzten Jahren weiterhin angestiegen: von 64,3% in
1992 auf 67,9% in 2001. In 2001 betrug der Frauenanteil im Industriesektor 17% und im
Dienstlei stungssektor 52,9%. Zum Vergleich die Zahlen Walloniens: 14,1% im Industriesektor und 54% in
Dienstleistungssektor (Zum Vergleich Eurostat: 13,9% und 50,7%).

Ein Vergleich der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten nach Wohn- und Arbeitsort zeigt, dass die
Deutschsprachige Gemeinschaft 5.148 Personen mit Wohnsitz aulferhalb der DG eine Arbeit bietet, das
sind 24% der Arbeitsstellen in der DG.

In 2001 betrug die Zahl der Selbstandigen 6.322 Personen, das sind rund ein Finftel der Erwerbstétigen.
Seit 1997 ist ein leichter Rickgang von 0,7% zu verzeichnen. In 2001 waren 24% der Selbstdndigen in der
Landwirtschaft (-2,9 Prozentpunkte seit 1997), 24% in Industrie und Handwerk (-0,2%) sowie 51,5% in
Dienstleistungen (+2,5%) aktiv.

1 Spezidisierungsindex = (Beschéftigung im Sektor der DG/Gesamtbeschéftigung DG)/(Beschéftigung im Sektor in
Wallonien/Gesamtbeschéftigung in Wallonien). Ein Wert von 1 zeigt einen gleichen Beitrag zur Beschéftigung in der DG
und Wallonien. Ein Wert kleiner als 1 zeigt einen geringeren Beitrag und ein Wert héher als 1 einen héheren Beitrag des
Sektors zur Beschéftigung. Diese Spezialisierung wird als signifikant betrachtet, wenn der Index unter 0,9 und Uber 1,1 liegt.
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Kapitel 2
Schwerpunktthemen

I. Die Auswirkungen der demographischen
Entwicklung
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I: Die Auswirkungen der demographischen Entwicklung

Vorbemerkung

Die Bevolkerungsdynamik ist eine Voraussetzung fur potenzielles Wachstum und Verdnderungen auf dem
Arbeitsmarkt insgesamt. Bevor eine Diagnose der Zukunftsperspektiven des Arbeitsmarktes durchgefiihrt
werden kann, missen die Entwicklungen der Erwerbsbevilkerung analysiert werden. Aufgrund nicht
ausreichendem und auch begrenztem statistischen Materials ist dies eine schwierige Aufgabe, insbesondere
bei grenzlberschreitender Betrachtung. Um diese Aufgabe anzugehen, haben wir zundchst einmal die
neueren aktuellen Arbeiten zu diesem Thema analysiert. All diesen Arbeiten — ob regional oder national
angelegt -, ist gemeinsam, dass im Mittelpunkt der demographische Schock steht, der uns in 2010/2020
erwartet.

Auf franzosischer Seite sind bei diesen Verdffentlichungen die Arbeiten des ISMEA12, des Consil
d’'analyse économique, des Commissariat Général du Plan, des Wirtschafts- und Sozialausschusses zu
erwshnen13. Diese Studien weisen auf die Bedeutung der kiinftigen Veranderungen hin und betonen die
hohe Komplexitét der Faktoren, die Einfluss auf diese Entwicklung austiben. Diese Arbeiten stiitzen sich
zuweilen auf komplexe makrotkonomische Maodellbildungen. Ausgehend von bestimmten Annahmen
(konstante Entwicklung, Anstieg oder Rlckgang, etc.), werden Szenarien fir die Entwicklung der
Bevdlkerung, der Erwerbsbevilkerung oder fir Berufsgruppen entworfen. Bei den sich daraus ergebenden
guantitativen Ergebnissen l&sst sich die Zuverlassigkeit sich nicht immer genau messen. Auch wenn diese
Studien relativ schnell an ihre Grenzen stol3en, basiert ihre Bedeutung vor allem auf der Tatsache, dass sie
einen Rahmen fir die Diskussion der erwarteten Entwicklungen abstecken und damit eine Basis schaffen,
auf die sich eine konstruktive Debatte stiitzen kann.

Die demographischen Analysen, wie sie aus diesen Arbeiten hervorgehen, weisen daher eine relativ grofie
Ubereinstimmung auf. Dank der verschiedenen Forschungsarbeiten kann die bereits im ersten Bericht der
IBA14 hervorgehobene demographische Entwicklung nun ndher und préziser betrachtet werden. Wir
haben die wichtigsten Ergebnisse und Schlussfolgerungen zusammengestellt, die Probleme und
Entwicklungsmdglichkeiten herausgearbeitet und mogliche Lésungsansitze dargestellt. Letztendlich geht
es um ein besseres Verstdndnis dieser Entwicklungen, damit sie nicht einfach hingenommen werden, so
dass antizipativ gehandelt werden kann.

Der Riickgang der Geburtenrate, der Anstieg der Lebenserwartung, die Uberalterung der Bevolkerung, die
Zunahme der Frauenerwerbstétigkeit, der spéte Eintritt der Jugendlichen in das Berufsleben und das frithe
Ausscheiden der dlteren Beschéftigten sind Phdnomene, die beleuchtet werden miissen, um die in den
kommenden Jahren verfiigbaren , Arbeitskraftepotenziale” zu identifizieren.

12 1SMEA: Institut de Sciences M athématiques et Economies Appliquées (Institut fir angewandte Mathematik und
Wirtschaft)

13 Dievollstandige Liste dieser Arbeiten wird in der Anlage zu diesem Dokument vorgel egt
14 Situation du marché de I’emploi dans la Grande Région, IBA, Bericht vom September 2001
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Szenarien der Bevilkerungsentwicklung, die groBe Ubereinstimmungen aufweisen

Die Szenarien der Bevolkerungsentwicklung in der Grofiregion bis zum Jahr 2010 und 2020 weisen weit
gehende Ubereinstimmungen auf. Dank der Entwicklungen in Rheinland-Pfalz, der Wallonie und
Luxemburg dirfte die Gesamtbevdlkerung bis zum Jahr 2010 noch leicht ansteigen, wahrend das Saarland
und Lothringen einen Bevolkerungsriickgang verzeichnen dirften. Zwischen 1983 und 2000 ist der Anteil
der Jugendlichen an der Erwerbsbevilkerung am starksten gesunken. Fir den Zeitraum 2000-2015 gehen
die Projektionen von einem weiteren Riickgang in Lothringen und im Saarland und einem erneuten Anstieg
der jugendlichen Beschéftigten in Rheinland-Pfalz, der belgischen Provinz Luxemburg und im
Groftherzogtum aus. Im Vergleich zu Gesamteuropa dirfte die Situation in den drei zuletzt genannten
Regionen eher atypisch sein, und sie dirften Inseln einer relativ gesunden Bevolkerungsentwicklung
bilden. Diese regionalen Unterschiede erkldren sich in erster Linie aus den Wanderungsbewegungen.

Die Uberalterung der Bevilkerung, die bereits vor mehreren Jahren eingesetzt hat, dirfte sich den
Prognosen zufolge weiter verschéarfen, insbesondere unter dem Einfluss des Anstiegs der Lebenserwartung.
So dirfte im Jahr 2020 mehr als ein Viertel der Bevilkerung dter as 60 Jahre sein, wdhrend der relative
Anteil der unter 20-Jahrigen in alen Regionen (mit Ausnahme von Luxemburg) weiterhin stark abnehmen
dirfte und unter dem Anteil der Gber 60-Jahrigen liegen wird.

Entwicklung der Gesamtbevilkerung nach Altersstufen zwischen 1983 und 2015 in den einzelnen
Teilregionen der Grofiregion (Index 100 =2000)
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Entwicklung der Gesamtbevilkerung nach Altersstufen in den Jahren 1999 und 2020 in der
Grofiregion
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Quelle: Satistische Amter der Grofiregion — Statistisches Jahrbuch 2000 und Kur zstati stiken 2001

Entwicklung der Erwerbsbevilkerung

Projiziert man die Erwerbsquoten nach Geschlecht und Alter im Jahr 2000 auf die Beschéftigten im Jahr
2010, so ist nach der Studie von Géry Coomans festzustellen, dass bei gleich bleibender Entwicklung des
Arbeitskréfteangebotes die Erwerbsbevilkerung in Lothringen insgesamt um rund ein Zehntel (-8,4%)
zuriickgehen wird; dieser Riickgang verteilt sich relativ gleichméliig auf alle Altersgruppen.

Auch im Saarland wird die Erwerbsbevdlkerung abnehmen, und zwar in der Grofenordnung von 3%;
dieser Riickgang wird bei dem Anteil der jugendlichen Erwerbstétigen sehr deutlich ausfallen, wéhrend in
der Altersgruppe der 45-54-Jahrigen ein anhaltendes Wachstum zu beobachten sein wird.

Im Gegensatz dazu werden bei Zugrundelegung derselben Hypothesen in Bezug auf die Entwicklungen in
Rheinland-Pfalz, Luxemburg und der belgischen Provinz Luxemburg bescheidenere Wachstumsraten bei
der Erwerbsbevilkerung zu verzeichnen sein: ca. 2% im Grofdherzogtum und mehr als 5% in der
belgischen Provinz Luxemburg, gleichzeitig wird in beiden Regionen die Uberalterung deutlich zunehmen.
In der Pfalz wird sich der Alterungsprozess insbesondere im kommenden Jahrzehnt beschleunigen.
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Eine Beschiftigungsquote von 70% im Jahr 2010?

Diese demographischen Entwicklungen haben Auswirkungen auf die Erwerbsbevélkerung, insbesondere
auf die Beschaftigungsquote. Aber diese Auswirkungen unterscheiden sich je nach dem
makrookonomischen Rahmen, in dem man sich befindet. Angesichts der Unsicherheit, mit denen die
Wirtschaftsentwicklungen und die reale Wachstumsrate behaftet sind, beinhaltet die Beschreibung ihrer
Auswirkung ein gewisses Risiko. Bei ener Fortschreibung der derzeitigen Entwicklungen, die
insbesondere auf einem schwachen Wachstum und massiver Arbeitslosigkeit beruhen, erscheint die
Situation heikel. Geht man dagegen von anderen Hypothesen aus, die insbesondere ein stérkeres Wachstum
des BIP zu Grunde legen, kann der ,, demographische Schock” relativiert werden.

In dem Bericht mit dem Titel , Dynamique de la population active et emploi: la gestion prévisionnelle des

ages a |*horizon 2010* 15, der dem Wirtschafts- und Sozialausschuss in Frankreich am 24. Oktober 2001
vorgelegt wurde, ist zu lesen: ,In Europa diurfte die Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter, deren

Durchschnittsalter steigt, in relativ naher Zukunft erstmals riicklaufig sein. Die Européische Union16 hat
der Erhéhung der Beschéftigungsquote Prioritét eingerdumt und diese auf 70% in 2010 festgesetzt, das
Zwischenziel fir 2005 liegt bei 67% (derzeit 62%). Vor diesem Hintergrund dirfte der Antell der 55-64-
Jahrigen, der in der gesamten Union besonders niedrig liegt (37%), auf 50% im Jahr 2010 steigen.”

Die Ziele fir die Beschéftigungsquote, die die européischen Institutionen fir 2010 festgelegt haben, sind
ehrgeizig, betrachtet man die derzeitige Situation der funfzehn Mitgliedstaaten. Im Durchschnitt der
Européischen Union lag die Beschéftigungsquote der 15-64-Jahrigen im Jahr 2001 bei 63,9 %.

Die angestrebten 70 Prozent sind eine grof3e Herausforderung fiir die gesamte Européische Union. Dies gilt
noch mehr fir die Grofiregion, weil einige ihrer Teilregionen durch eine weiterhin hohe Arbeitsl osenquote
und eine schwache Beschéftigungsquote bei Jugendlichen und Senioren gekennzeichnet sind.

Luxemburg, Belgien und Frankreich sind die drei Lander, wo das durchschnittliche Alter des Ausscheidens
aus dem Erwerbsleben unter 60 Jahren liegt. Sie sind gleichzeitig auch die Lander, in denen die
Beschéftigungsquote bei den 65-69-Jahrigen mit 3,4%, 3% und 2,1% am niedrigsten in der Européischen
Union liegt.

Beschiiftigungsquote (%) der 15-64-Jihrigen und der 55-64-Jihrigen in der Européischen Union in
2001
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Quelle: Eurostat — Erhebung der Gemeinschaft Uiber Arbeitskrafte 2001
Rentenfragen,Nr. 2002.55, Dezember 2002, Caisse des Dép6ts et Consignations, Yves Guegano

15 von Bernard Quintreau vorgelegter Bericht
16 Siehe den Kasten zu den Gipfeln von Lissabon, Stockholm und Barcelona.
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Beschiiftigungsquote (%) der 55-64-Jiahrigen in 2001 und durchschnittliches Alter bei Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben in der Europiischen Union in 2000/2001
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Lissabon, Stockholm und Barcelona

In Lissabon (Mé&rz 2000) wurde als allgemeines Ziel angekiindigt, die Beschaftigungsgquote auf der
Grundlage eines nachhatigen Wirtschaftswachstums von 3% pro Jahr und durch verstérkte
Forderung der Frauenerwerbstétigkeit bis zum Jahr 2010 auf ein Niveau anzuheben, das moglichst
nahe an die 70% heranreicht. Der Europédische Rat von Stockholm (Mé&rz 2001) hat dieses Ziel
bestétigt und erganzt, indem der als Ziel eine Beschaftigungsquote von 50% bei den 55-64-Jahrigen
ebenfalls bis zum Jahr 2010 vorgegeben hat. Der Gipfel in Barcelona (Mérz 2002) hat schliefdlich
Gelegenheit fur eine weitere Prézisierung der Ziele fur die Beschéftigung der dtesten Arbeitnehmer
geboten, und dieses Mal lag die Betonung auf der Verlangerung der Lebensarbeitszeit: “Bis zum Jahr
2010 sollte versucht werden, das Durchschnittsalter, bei dem Arbeitnehmer in der Européischen
Union aus dem Erwerbsleben ausscheiden, allmahlich um rund finf Jahr anzuheben”. Nach den
Schlussfolgerungen des Gipfels von Barcelona werden sich auf Grund der Tatsache, dass in den
vergangenen Jahrzehnten ein verstarkter Trend zum Vorruhestand zu beobachten war, Fortschritte —
gemessen an diesem Ziel — nur sehr langsam realisieren lassen. Dies setzt eine grundlegende
Anderung der Einstellung der Arbeitnehmer wie auch der Arbeitgeber und selbst der offentlichen
Hand voraus, die sich in den Arbeitsmarktstatistiken erst langfristig niederschlagen wird. Vor diesem
Hintergrund kann die Erklérung des Européischen Rates zunéchst als eine Art Ankiindigung mit dem
Ziel der Bewusstseinsbildung und der Initiierung dieser Verhatensdnderung analysiert werden..

Vgl. Bericht zur nationalen Rentenstrategie in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union: Prifung
der Antworten in Bezug auf das Ziel der Forderung der Beschaftigung der altesten Arbeitnehmer,
Rentenfragen, Nr. 2002.55, Dezember 2002, Caisse des Dépots et Consignations, Yves Guegano
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Die Lage in der GrofBiregion

Nach der Erhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte weist die Beschéftigungsquote in der
erwerbsfahigen Bevolkerung (d.h. bei den 15- bis 64-Jahrigen) in den einzelnen Teilregionen der
Grofliregion weiterhin deutliche Unterschiede auf (siehe die Grafik). Betrachtet man die Ziele von Lissabon

und Stockholm, bis zum Jahr 2010 eine durchschnittliche Beschéftigungsquote von 70% zu erreichenl?,
kommt Rheinland-Pfalz (67,2% in 2001) den gesteckten Zielen relativ nahe, gefolgt von Luxemburg
(63,1%), Lothringen (62,8%) und dem Saarland (62%), wéhrend die Wallonie offensichtlich weiter davon

entfernt ist (55,9%).18

Die Beschiftigungsquote ' in der Bevilkerungsgruppe der 15- bis 64-Jihrigen zwischen 1997 und
2001 in der Grofiregion

70,0 Ziel 2010

67,2
62.0 62,8 63,1

62,0

60,0 4

58,0 - 55,9 1997
56,0 - 1999
54,0

520 - 2001
50,0 -

48,0

46,0 -

44,0

42,0 T T T T

Saarland Lothringen Luxemburg Rheinland- Wallonie
Pfalz

Quelle: Eurostat — Erhebung der Gemeinschaft tiber Arbeitskréfte

Beschiftigungsquote nach Geschlecht und nach Region in 2001
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17 und ein Zwischenziel von 67% im Januar 2005

18 Hinzuweisen ist ebenfalls auf die Tatsache, dass unter einem Gebiet mit groflien Anspannungen Gebiete zu verstehen sind,
in denen die Beschéftigungsquote bei 75-78% liegt, d.h. wo nur noch durch einen weiteren Bevdlkerungszustrom neue
Beschéftigungsmoglichkeiten geschaffen werden kénnen.

19 Es wird daran erinnert, dass die Beschéftigungsquote auf der Basis der Erwerbsbevdlkerung im Vergleich zur
Gesamtbevolkerung in derselben Altersgruppe berechnet wird.
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Die Beschiiftigungsquote

Die Beschéaftigungsquote variiert stark je nach dem Alter der Erwerbstétigen. Im Hinblick auf die &teren
Personen existiert eine Art ,unsichtbare Barriere" (um den im Quintreau-Bericht verwendeten Begriff
aufzugreifen), die zu einem starken Riickgang der Beschéftigungsquote bei den Erwerbstétigen Uber 55
Jahren fuhrt.

Die Grof¥region ist durch eine starke Konzentration der Beschéftigung auf die mittleren Altersgruppen
gekennzeichnet, die Jugendlichen treten relativ spét ins Erwerbsleben ein, und die dlteren Arbeitnehmer
scheiden relativ friih aus dem Arbeitsmarkt aus. Diese Selektion nach dem Alter ist in der Wallonie, in
Lothringen und in Luxemburg besonders stark ausgepragt (auch wenn sie ebenfalls in Rheinland-Pfalz und
im Saarland zu beobachten ist, ist der Unterschied hier geringer). Fest steht, dass in der Grofregion
insgesamt der Grofdteil der Arbeitsplétize auf die 25-55-Jdhrigen entfdllt. Im Gegensatz zu anderen
Regionen der EU (insbesondere den nordeuropédischen Landern) verfligt die Grofdregion (Uber
Arbeitskraftepotenziale in den drei Bevolkerungs-segmenten der Jugendlichen, der Frauen mittleren Alters
und der dlteren Beschéftigten. Angesichts des Riickgangs der Geburtenrate nach dem Babyboom und der
beschleunigten Alterung der Bevolkerung sowie der niedrigen Frauenerwerbsquoten stellen die Senioren
und die Frauen die Gruppen mit dem grofdten Potenzial dar.

Die Situation der adlteren Arbeitnehmer

Aus diesem Hintergrund erscheint es paradox, dass man versucht, vor alem die Uber 55-Jéhrigen aus den
Unternehmen zu dréngen - mit der Begriindung, dass sie arbeitsunfahig seien und man die Alterspyramide
wieder in Ordnung bringen miisse. Die Ausgrenzung der Uber 55-Jahrigen hat sich zu einem allgemeinen
marktpolitischen Instrument entwickelt. Durch derartige betriebliche Reglungen (,, Vorruhestand*) erkléren
sie die niedrige Erwerbs- und Beschéftigungsquote bei den daltesten Arbeitnehmern. So wurde in
Lothringen in hohem MaRRe auf Vorruhestand und vorgezogene Rente zurlickgegriffen, um die sozialen
Probleme als Folge des Strukturwandels in der Textilindustrie, der Eisen- und Stahlindustrie und dem

Kohlebergbau in den Griff zu bekommen.20 Dies gilt auch fir andere Regionen wie z.B. Luxemburg21
oder das Saarland.

Nun betonen ale heute vertffentlichten Berichte die Notwendigkeit der Mobilisierung der , ateren”
qualifizierten Arbeitnehmer, die angesichts der steigenden Zahl der Personen in dieser Altersgruppe und

ihrer derzeit geringen Beschéftigungsguote das eigentliche Arbeitskraftepotenzial bilden.22

Von der Vollbeschéftigung, die man aufgrund der Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt schon in naher
Zukunft sah, ist man noch recht weit entfernt. Auch ist keineswegs sicher, dass die sich auf dem
Arbeitsmarkt ankiindigenden Verknappungen tatséchlich entscheidend zum Riickgang der Arbeitslosigkeit
beitragen werden. Fest steht dagegen, dass sich das Verhdltnis von Alter und Arbeitszeit verandern wird
und insbesondere die Frage, wann das Berufsleben endet, offen bleibt.

20 55 haben zum Beispiel die Charbonnages de France im Jahr 1994 das Steinkohlenabkommen unterzeichnet, mit dem der
Grundsatz des Auslaufens des Kohlebergbaus festgeschrieben wurde, und der insbesondere die Einfuhrung des CCFC-
Instrumentes vorsah (congé charbonnier de fin de carriere). Dieses System bietet allen Beschaftigten mit einer
Betriebszugehdrigkeit von wenigstens 25 Jahren die Méglichkeit, ab dem 45. Lebengjahr die CCFC-Regelung in Anspruch
zu nehmen. Der Beschéftigte, der sich fur diesen Status entscheidet, wird von der Arbeit freigestellt, aber weiterhin im
Personalbestand gefihrt und behalt die entsprechenden Rechte und Pflichten bis zu dem Augenblick, in dem er Anspruch auf
eine Ruhestandsregelung hat. Er bezieht weiterhin ein Gehalt in Héhe von 80% seines frilheren Gehaltes.

21 50 hat Arbed in dem gleichzeitigen Bemilhen um eine Verringerung und eine Verjingung seines Personal bestandes von
der Regierung eine Ausweitung der Maf3nahmen gefordert, die es den Beschéftigten in den Altersgruppen bis zum Jahr 1947
ermdglichen, mit 57 Jahren in den Ruhestand zu gehen..

22 Hier haben wir es mit einer Art Revanche dieser Arbeitnehmer am Ende ihres Berufslebens zu tun, bel denen man sich
nicht gescheut hat, sie aus dem Arbeitsprozess zu dréngen, nachdem sie as ,technologisch Uberholt* oder , korperlich
verbraucht angesehen worden waren.
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Da die Beschéaftigungsquote nach Altersgruppen nicht zur Verfligung stand, haben wir auf die Erwerbsquote
nach Regionen im Jahr 2001 zuriickgegriffen, deren Wert Uber dem der Beschéaftigungsquote liegt. Bei der
Berechnung der Erwerbsquote wird die arbeitende Bevolkerung einer bestimmten Altersgruppe mit der
Erwerbsbevolkerung (Beschaftigte und Arbeitslose) in derselben Altersgruppe verglichen.
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Wie wird sich die Beschéiftigungsquote in Zukunft entwickeln?

Die Entwicklungen der Beschéftigungsquote héngen von den Entwicklungen der Beschéftigtenzahlen (im
Zahler) und der erwerbsfahigen Bevolkerung (15-64 Jahre) im Nenner ab. Daher ist zu beobachten, dass
der Bevolkerungsriickgang automatisch den Anstieg der Beschéftigungsquote fordert. Im Falle eines
Bevolkerungsanstiegs setzt eine Erhohung der Beschéftigungsquote eine kontinuierliche Schaffung von
Arbeitsplétzen voraus.

Ein Anstieg der Beschéftigungsquote ist winschenswert, um Wachstum sicherzustellen, die
Arbeitdosigkeit zu senken und die Rentenprobleme in den Griff zu bekommen.

Sollten sich die Bevdlkerungstrends in der Grofdregion, die mittelfristig vorausgesagt werden, bestétigen,
wirde in Lothringen, wo die Zahl der Beschéftigten im erwerbsféhigen Alter ricklaufig ist, die
Beschéftigungsquote — wenn auch nur leicht — ansteigen, selbst wenn die Zahl der Beschéftigten absolut
konstant bleibt. Nach den Arbeiten von Coomans wiirde sich die Beschéftigungsquote bei einem jahrlichen
Beschaftigungswachstum von 1% Uber 10 Jahre der Marke von 70% anndhern. Diese 1% scheinen daher
eine Grenze zu markieren: selbst bei diesem bescheidenen Tempo wiirde esin nicht einmal 15 Jahren einen
Arbeitskréftemangel geben, der unweigerlich zu einer Verknappung von Arbeitskréften fihrt — auf3er bei
Zuwanderung von aul3en.

Um nur die Beschéftigungsquote auf dem Niveau von 2000 zu halten, benétigen die ,,beiden Luxemburg”
ein jahrliches Beschéftigungswachstum von 0,8% (Grofdherzogtum) bis 1% (belgische Provinz
Luxemburg). Bei einem stérkeren jahrlichen Wachstum (2%) wurde ihre Beschéftigungsguote lediglich auf
rund 70% steigen, und auf Grund des fehlenden Angebotesist eine Abschwéachung a priori unausweichlich,
es sei denn, die Zahl der Erwerbstétigen in der erwerbsféhigen Bevdlkerung steigt.
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Magliche Losungsansitze und Denkanstofie

Angesichts der von den Mitgliedstaaten der Européischen Union ergriffenen Mal3nahmen zur Forderung
der Beschéftigung alterer Arbeitnehmer sind solche Mal3nahmen, die auf eine Reform der Rentensysteme
und der Vorruhestandsregelungen abzielen, sowie beschéaftigungspolitische Malinahmen hervorzuheben,
mit denen die Einstellung und Weiterbeschéftigung der dtesten Arbeitnehmer geftrdert werden soll.
Vergleichsdaten fur die EU sind im Bericht von Yves GUEGANO zu finden: “Rapport de Stratégie
nationale sur les pensions des pays membres de I’ Union européenne : examen des réponses a |’ objectif de
soutien a1’ activité des plus agés’ .23

Den Versuchen, mit Hilfe von Vorruhestandspolitiken oder der Verlangerung der Ausbildungszeiten
bestimmte Personengruppen zum Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu bewegen oder vom Arbeitsmarkt
fern zu halten, lag die Idee zu Grunde, die erwerbstétige Bevolkerung und damit die Arbeitslosenquote in

Grenzen zu halten. Durch die Riickkehr zu Wachstum in den vergangenen Jahren?4, den Verknappungen
auf dem Arbeitsmarkt und die daraus resultierende hypothetische Aussicht auf eine Rickkehr zur
Vollbeschéftigung hat sich all das gedndert. Das Ziel eines Anstiegs der Beschéftigungsguoten wird in
erster Linie durch eine Reduzierung der Arbeitslosigkeit eines erheblichen Teils der Bevélkerung erreicht.
Diesbezliglich ist anzumerken, dass die Lander, die ihre Arbeitsosenquote deutlich senken konnten oder
wieder relativ niedrige Arbeitslosenquoten erreicht haben, gleichzeitig eine systematische Erhéhung ihrer
Erwerbsquote verzeichnen konnten.

Anderungen im Bereich des Vorruhestandes

Die Systeme des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeitsmarkt werden inzwischen in zahlreichen
Landern in Frage gestellt: Im Jahr 2000 sind in Frankreich 300 000 Personen im Rahmen einer staatlichen
Vorruhestandsregelung, einer von den Soziapartnern vereinbarten Vorruhestandsregelung oder einer
betrieblichen Vorruhestandsregelung frihzeitig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden. Hinzu kommen die
dlteren Arbeitslosen, die aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden konnen und bis zum Erreichen den 60.
Lebengahres ein Ersatzeinkommen beziehen. In Belgien scheiden rund 85% der Arbeitnehmer auf Grund
von Invaliditét, Frihrente oder Arbeitslosigkeit aus dem Erwerbsleben aus. Angesichts dieser Situation
haben verschiedene Lander bereits Malinahmen zur Anderung der Vorruhestandsregelungen ergriffen, wie
(wenn auch nicht umfassend) aus der folgenden Tabelle hervorgeht. Die fiinfzehn Mitgliedstaaten greifen
auf ein breites Spektrum von Mal3nahmen zuriick, um die Zahl der Personen zu begrenzen, die Leistungen
im Rahmen von Vorruhestandsregelungen beziehen. Die radikalste Malinahme ist zweifellos die
Abschaffung dieser Systeme (Danemark, Finnland). Andere Malinahmen zielen darauf ab, die
Anspruchsvoraussetzungen zu verscharfen (insbesondere Deutschland, Belgien, Frankreich) oder die
Leistungen der Begunstigten zu kirzen. In Deutschland wird die Altersgrenze fir die verschiedenen
Vorruhestandsregelungen Schritt fir Schritt auf 65 Jahre angehoben. Belgien hat seit 1997 die
Bedingungen fiir die Mindestdauer der Erwerbstétigkeit als Voraussetzung fur die Rente mit 60 Jahren
verscharft und bietet nicht mehr die Mdoglichkeit der Feststellung von Zusatzrentenanspriichen vor
Erreichen des 60. Lebengahres. Andere Malinahmen zielen wiederum auf eine Forderung des Ausstiegs
aus diesen Systemen ab und unterstiitzen die Riickkehr in den Arbeitsprozess.

23 Rentenfragen, Nr. 2002.55, Dezember 2002, Caisse des Dépdts et Consignations, Y ves Guegano
24 Nebenbei ist darauf hinzuwei sen, dass die Schétzungen fur das kinftige Wachstum in der Européischen Union auf
Szenarien beruhen, die sehr viel pessimistischer sind als noch vor einigen Monaten oder auch nur einigen Wochen.
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Ubersichtstabelle der Reformen im Bereich der Vorruhestandsregelungen in der EU

MaRnahmentyp

Deutschland
Belgien
Luxemburg
Frankreich
Osterreich
Danemark
Spanien
Finnland
Griechenland
Irland

Italien
Niederlande
Portugal
Vereinigtes
Konigreich
Schweden

Abschaffung

i ] =
Zugangsvoraussetzungen
Geringerer finanzieller Anreiz fir .

den Leistungsempfanger (*)

Anreiz zur Wiederaufnahme einer . . . .
Beschéftigung

Beschéftigungsanreiz durch

Garantie der Sozialanspriiche

(*) Aul3er der Einfihrung von Abziigen auf die Hohe der Leistungen

Die Tabelle erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, denn sie fuhrt nur die nach Art und Landern klassifizierten
Reformen an, die in den Berichten zu den nationalen Rentenstrategien der einzelnen Mitgliedstaaten als Antwort auf

das Ziel Nr 5 — Angebot wirksamer Anreize fir die Beteiligung alterer Arbeitnehmer — enthalten sind.
Quelle: Rentenfragen,Nr. 2002.55, Dezember 2002, Caisse des Dépdts et Consignations, Yves Guegano

Reformen der Rentensysteme

Die Rentensysteme selbst kénnen fir die Beschéftigten ein Anreiz sein, vorzeitig aus dem Erwerbsleben
auszuscheiden. Wenn die Unterschiede bei den “Netto”-Einkommen zwischen der Fortsetzung der
Erwerbstétigkeit und der Feststellung der Rentenanspriiche gering sind, ist die betroffene Person eher
geneigt, Rente zu beantragen, als weiter arbeiten zu gehen. Diese Abweichungen werden auf3erdem durch
die Steuersysteme beeinflusst, die von einem Land zum anderen variieren. Die wichtigsten Leitlinien fir
die (aktuelle oder kinftige) Reform der Rentensysteme bestehen darin, das effektive Rentenalter
anzuheben. Beispiele hierfir sind: Das hormale Rentenalter fir deutsche Frauen wird im Jahr 2004 an das
der Manner (65 Jahre) angeglichen. Belgien hat beschlossen, bis zum Jahr 2009 das normale Rentenalter
auf 65 Jahre anzuheben, um es an das der Manner anzugleichen.

Ubersichtstabelle zu den Rentenreformen in der EU

MaRnahmentyp

Deutschland
Belgien
Luxemburg
Frankreich
sterreich
Danemark
Spanien
Finnland
Griechenland
Irland
Italien
Niederlande
Portugal
Vereinigtes
.K'c')nigrelch
Schweden

O
Anhebung des normalen
Rentenalters

Anhebung des Hochstrentenalters

Einfuhrung von Abziigen und
Aufschlagen

Unbegrenzte Kumulierung von
Erwerbstétigkeit-Rente (*)

N EEEW

(*) Abgesehen von Spanien existieren in alen Mitgliedstasten Formeln fur eine Kumulierung der vollen Altersrente und einem
Einkommen aus Berufstétigkeit, die jedoch haufig mit Auflagen verbunden werden.

Die Tabelle erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, denn sie fihrt nur die nach Art und Landern klassifizierten
Reformen an, die in den Berichten zu den nationalen Rentenstrategien der einzelnen Mitgliedstaaten als Antwort auf
das Ziel Nr 5— Angebot wirksamer Anreize fir die Beteiligung alterer Arbeitnehmer — enthalten sind.

Quelle: Rentenfragen,Nr. 2002.55, Dezember 2002, Caisse des Dépdts et Consignations, Yves Guegano
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Beschiftigungspolitische Malinahmen fiir die ilteren Arbeitnehmer

In der Européischen Union wurden fir die dlteren Arbeitnehmer verschiedene beschéftigungspolitische
Malnahmen umgesetzt. So haben zum Beispiel Frankreich und Deutschland die direkten Kosten fir
Entlassungen von Arbeitnehmern ab dem 50. Lebensjahr in Frankreich und ab dem 58. Lebensjahr in
Deutschland erhoht.

Seit dem O1. April 2002 hat auch Belgien, das eine Palitik der Befreiung von den Arbeitgeberbeitrégen im
Fale der Einstellung von Arbeitslosen, die dlter as 45 Jahre sind, entwickelt hat, diese Politik zur
Forderung der Beschéftigung von Personen im Alter von 58 Jahren und mehr verstarkt. Auf3erdem handelt
es sich in Belgien bei bestimmten Mal3nahmen nicht zwangslaufig um finanzielle Aspekte, vielmehr
werden die Arbeitgeber, die einen Arbeitnehmer im Alter von 45 Jahren oder mehr entlassen, verpflichtet,
ihm fir einen Zeitraum, der sich nach seiner Betriebszugehorigkeit richtet, Moglichkeiten fir ene
Wiedereingliederung in das Berufsleben (Outplacement) anzubieten.

In Luxemburg wird der Frage der Teilhabe dlterer Menschen am Arbeitsmarkt besondere Aufmerksamkeit
gewidmet. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf die spezifischen Hilfen fir @tere Arbeitslose und
Langzeitarbeitslose hinzuweisen: Die Kosten der Soziaversicherung werden flr die Dauer von 2 bis 7
Jahren seitens des Beschéftigungsfonds (Fonds pour I'Emploi des charges de Sécurité sociale)
Ubernommen. Wichtig ist weiterhin das Gesetz vom 25. Juli 2002 beziuglich Arbeitsunféhigkeit und
Wiedereingliederung in das Erwerbsleben.

Andere Systeme setzen auf die Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen, die Schulung der Arbeitnehmer
und/oder die Information mit dem Ziel der Erhéhung der Kompetenz, der Leistungen und der Anpassung
der &lteren Arbeitnehmer.

Ubersichtstabelle der beschéftigungspolitischen MaRnahmen zu Gunsten &lterer Arbeitnehmer in der
Europaischen Union

MaRnahmentyp

Griechenland

=)
c
<
=
3]
%)
@
5
o
[a)]

Belgien
Luxemburg
Danemark
HE---
Finnland
Irland
Portugal
Vereinigtes
Konigreich
Schweden

ol -
H BN -

Hohere Kosten bei Entlassungen

Beschaftigungsbeihilfen fir den
Arbeitgeber
Beschéftigungsbeihilfen fir den
Arbeitnehmer

Beihilfen fir Schulungen

.Frankreich

. . Osterreich

Arbeits(zeit)flexibilisierung
Gesetz zum Schutz vor
Diskriminierungen

Kommunikationspolitik n

(*) Abgesehen von Spanien existieren in alen Mitgliedstaaten Formeln fir eine Kumulierung der vollen Altersrente und einem
Einkommen aus Berufstétigkeit, die jedoch haufig mit Auflagen verbunden werden.

Die Tabelle erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, denn sie fihrt nur die nach Art und Landern klassifizierten
Reformen an, die in den Berichten zu den nationalen Rentenstrategien der einzelnen Mitgliedstaaten als Antwort auf
das Ziel Nr 5— Angebot wirksamer Anreize flr die Beteiligung alterer Arbeitnehmer — enthalten sind.

Quelle: Rentenfragen,Nr. 2002.55, Dezember 2002, Caisse des Dépbts et Consignations, Yves Guegano
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Les retraites pour les salariés du secteur privé
Ruhestandsregelungen fiir Arbeitnehmer (Ohne 6ffentlicher Dienst)

Allemagne Belgique Luxembourg
Taux de cotisation 19,5 % 24 % 14,75 % au 01/01/03 dont :
dont : 50 % salarié, dont : 8 % salarié, 8 % - 6,55 % du salaire plafonné
50 % employeur. employeur pour le salarié,
+ 8 % participation des - 8,20 % du salaire plafonné

pouvoirs publics.

pour I’ employeur, +

- 1,60 % du salaire global pour
I’ employeur

=24 % au 01/01/02 dont :
-8% salarié,

- 8 % employeur (ou organisme
de sécurité sociale en cas de
chdémage, maladie ou accident),
- 8 % Etat.

Bénéficiaire

Salariés et assurés atitre
volontaire.

Travailleurs salaries et
assurés atitre volontaire

Salariés et assimilés.

Travailleurs saariés et
indépendants.

Age de la retraite

- 65 ans depuis laréforme de
2002 avec possibilité de
prendre des retraites
anticipées.

- Pour les hommes : 65 ans.

- Pour les femmes : 63 ansen
2003, 64 ans en 2006, 65
ans en 2009.

- 60 ans au plus t6t.

- 65 ans (s I'assuréjustifie de
120 trimestres de stage
d'assurance obligatoire) avec
possibilité de prendre des
retraites anticipées.

Durée d’affiliation

- Pour I’ ouverture du droit :
60 mois (5 ans)

- Pour une pension
compléte:

- 45 ans pour les hommes
salariés, les agents de |’ Etat
et lesindépendants;

- 43 ans (de 2003 a 2005) et

- Pour I’ ouverture du droit : un
trimestre.

- Pour une pension ataux
plein: 150 a 160 trimestres a
raison d’ un trimestre
supplémentaire par année pour

- Pour I ouverture du droit :
période de stage de 120 mois
d’ assurance obligatoire,
continuée, facultative ou
d'achat rétroactif.

44 ans (de 2006 a 2009) les assurés nés entre 1934 et
pour les femmes salariées et 1942.
indépendantes.
Calcul de la pension Points de retraite personnels | Lapension est égale pour Taux Les pensions de vieillesse sont

X

Taux dépendant de |’ &ge de

prise deretraite de I’ assuré
(Zugangsfaktor)

X
Coefficient du type de
retraite (Rentenartfaktor)

X
Valeur actuelle du point dela
retraite

chague année prise en
considération a une fraction
de 75 % ou 60 % des
rémunérations brutes,
réelles, fictivesou
forfaitaires correspondant a
cette année réévaluée et
éventuellement plafonnée.

X
Salaire moyen annuel brut
X
Durée d’ assurance au régime
général

150 trimestres

composées au Luxembourg de
deux éléments:

- les majorations forfaitaires
- les majorations
proportionnelles

- Les majorations
forfaitaires_:

montant invariable accordé
intégralement sous condition
quel’assuré justifie d une
carriere d’ assurance compl éte
de 40 années.

- Les majorations
proportionnelles_:

1,85 % de lasomme des
salaires, traitements ou revenus
cotisables mis en compte.

Montant maximum/
Montant minimum

Montant minimum : Aucun
Montant maximum : Aucun

Montant minimum :
12.241,07 Euros par an au
taux ménage (1.020,09
Euros par mois) et 9.795,04
Euros par an au taux isolé
(816,33 Euros par mois).
Au 01/012/03

Montant maximum :

- 14.368,72 Euros par an au
taux isolé (1.197,40 Euros
par mois),

- 11.494,97 Euros par an au
taux ménage (1.106,22
Euros par mois).

Montant minimum : 6.402,23
euros (soit 533,51 euros
mensuel).

NB : Ce montant concerne les
pensions cal culées au taux plein
de 50 %.

Ce minimum est servi
intégralement aux assurés
justifiant d' une durée
d’assurance de 150
trimestres.

Montant maximum :
1.216 Euros par mois au
01/01/2003.

Montant minimum : Aucune
pension ne peut étre inférieure &
90 % du montant de référence
soit 1.232,08 euros par mois
(au 01/01/03), si I’ assuré justifie
de 40 ans de carriere.

Montant maximum : = 5/6°™ du
quintuple du montant de
référence, soit, au 01/01/03,
5.704,06 Euros.

Cumul avec un
salaire

- Apres|’agede 65 ans:
cumul possible sans
limitation

- Avant 65 ans, le salaire ou
lesrevenus d'une activité
indépendante ne peuvent
dépasser 340 Euros par mois
au 01/04/03 sous peine de
fareperdre al’assuréle
bénéfice d’ uneretraite
entiere.

- Cumul impossible sauf
autorisation préalable (article
64 del’arrétéroya du 21
décembre 1967 + arrété
ministériel du 17/02/96), la
limite de I’ activité autorisée
est variable et dépend
notamment de la nature de

I’ activité et de la situation
familiae.

Cumul impossible sauf
exceptions :

- Lesactivitésde faible
importance dont le revenu
annuel brut n’excede pasle
montant mensuel du SMIC en
vigueur au 1% janvier de
I”année au cours de lagquelle
prend effet la pension (3652.52
euros au 01/07/02).

Lecumul salaire/ retraite
normale ou retraite différée est
pleinement possible.

Lecumul salaire/ retraite
anticipée est possible sous
certaines conditions qui varient
selon que I’ occupation est une
occupation salariée ou une
occupation non salariée.

Les régimes
complémentaires de
retraite

Pas de régime de retraite
complémentaire obligatoire.

Pas de régime de retraite
complémentaire obligatoire.

Régime de retraite
complémentaire obligatoire.

Pas de régime de retraite
complémentaire obligatoire.

Source : CRD EURES Lorraine - extrait du document L’assurance vieillesse, 41 pages (avril 2003)- en téléchargement sur le
site http://www.crd-eures-lorraine.org
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Préretraites : comparatif des dispositifs d'indemnisation des chomeurs 4gés
Vorruhestand: Vergleich der Leistungen fiir iltere Arbeistlose

Préretraite progressive
Réduction de 50 % de la durée
detravail. Le passage a 50 %
peut se faire progressivement
(sur 5 ans max.).

Allemagne Belgique Luxembourg
Réduction d'activité | Réduction d'activité de 50% | Prépension conventionnelle | Préretraite progressive
Différents dispositifs ami-temps Réduction du temps de travail
de 40 % a 60 %.
Conditions requises | Avoir 55 ansrévolus Salariés agés de 55 ans Saariés agés de 57 ans et plus
pour le salarié Avoir percu I'allocation minimum

chdémage pendant les 5
derniéres années.

Avoir droit aux allocations
chémage. Avoir travaillé a
temps plein dans |'entreprise
pendant les 12 mois

Avoir au moins 55 ans et
moins de 65 ans. Etre menacé
de licenciement économique.
Avoir cotisé au moins 10 ans a
un ou plusieurs régimes de
Sécurité sociale au titre
d'emploi salarié.

Rémunération

70 % du salaire net de
référence

Rémunération prépension a
mi-temps + alocation
chémage.

Le salaire du mi-temps gjouté a
la préretraite progressive
assure, en général, un revenu
d'environ 80 % du salairea
temps plein. La préretraite est
versée par |'Assedic.

Conditions requises
pour l'entreprise

L'entreprise doit pourvoir le
demi-poste vacant avec un
demandeur d'emploi ou un
jeune dipléomé. Dans ce cas
I'Arbeitsamt rembourse &
I'entreprise les 20 % payés
en plusau salarié.

L'employeur est tenu de
remplacer le travailleur
prépensionné par un
chdémeur compl et
indemnisé.

Lefonds pour I'emploi prend
en charge les charges
financieres de |'entreprise
lorsqu'un chémeur inscrit est

embauché au poste ainsi libéré.

Sengager a embaucher des
personnes en difficulté ou a
diminuer le nombre de
licenciements économiques
envisagés.

Dispositif de
préretraite complete

Retraite compléte anticipée
en cas de chdmage

Prépension conventionnelle
Permet & certains
travailleurs &gés, sils sont
licenciés, de bénéficier en
plus de I'allocation chémage
d'une indemnité
complémentaire de la part
del'employeur.

Préretraite-solidarité, qui
permet al'entreprise de
rééquilibrer lasituation d'ége
de ses effectifs en embauchant
destravailleursjeunes.
Préretraite-ajustement, qui
permet al'employeur de
restructurer le personnel de
Son entreprise sans
licenciements

Préretraite totale : allocation
spéciale licenciement
Faire|'objet d'un licenciement
pour motif économique sans
possibilité de reclassement.

Age minimum

58 ans et 6 mois

Relevé a 63 ans pour les
personnes nées a partir de
1937.

(possibilité de I'abaisser a
60 ans, mais diminution de
laretraite future de 0,3% a
chaque mois deretraite
anticipée. Dérogations pour
certains salariés)

55-57 ans (33 années
d'ancienneté)
58-59 ans (25 années
d'ancienneté)
60-64 ans (20 années
d'ancienneté)

Au moins 57 ans, soit au plus
tét trois ans avant le droit a
une pension de vieillesse
anticipée & 1'dge de 60 ans.

Au moins 57 ans.

Conditions requises
pour le salarié

Etre demandeur d'emploi
depuis au moins 52
semaines ou avoir réduit
son activité de 50 %
pendant 24 mois. Avoir
cotisé au moins 8 ans
pendant les 10 derniéres
années.

Le salarié doit étre licencié
par son employeur.

Menace de licenciement ou
licenciement de la part de
I'entreprise.

Avoir cotisé au moins 10 ans a
un ou plusieurs régimes de
sécurité sociale au titre
d'emplois salariés

Rémunération

Le montant de I'indemnité
complémentaire versée par
I'employeur doit &tre au
moins égal alamoitiéde la
différence entrela
rémunération nette de
référence et |'alocation de
chdémage versée par
I'ONEM

Fonction de larémunération
brute moyenne des 3mois
précédent immédiatement la
période d'indemnisation (85 %
lalére année, 80 % la2éme
année, 75 % la 3éme année).
Indemnité avancée par
I'employeur, qui est en grande
partie remboursé par le fonds
pour I'emploi.

65 % du salaire de référence,
dansla limite du plafond de la
sécurité sociale.

50 % de ce salaire au-dela,
dansla limite de deux fois ce
plafond.

Conditions requises
pour l'entreprise

L'employeur est obligé de
remplacer letravailleur pré
pensionné par un chémeur
complet indemnisé
(dérogation en cas de
diminution structurelle du
personnel).

Embauche compensatrice d'un
demandeur d'emploi assigné
par I'administration de I'emploi
ou d'un salarié menacé de
licenciement pour cause
économique.

Tableau comparatif réalisé par le CRD des Eures Transfrontaliers de Lorraine, avril 2003
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Ansiitze fiir eine Neubestimmung der Arbeitsmarktpolitik

e Neue Feststellungen zu den élteren Arbeitnehmern

Die Gruppe der Arbeitnehmer Uber 50 Jahre ebenso wie die Gruppe der Arbeitnehmer unter 26
Jahren sind Gruppen, die in der Erwerbstétigkeit eine relativ geringe Rolle spielen. Dies héngt auch
mit den Strukturen und betrieblicher Beschaftigungspolitik zusammen und kann nicht durchgéangig
als Ausdruck geringerer Arbeitsmarktfahigkeit verstanden werden. Insbesondere ist der Begriff der
dlteren Arbeitnehmer schillernd. Denn ob jemand alt im Sinne von weniger leistungsfahig ist,
héngt sowohl von der Person a's auch von den Arbeitsbedingungen ab. Zu lange — insbesondere in
Krisenzeiten — wurden &ltere Arbeitnehmer ausgegrenzt, weil sie angeblich nicht ausreichend
leistungsfahig seien. Zwischen Alter und Produktivitét bestent kein direkter linearer
Zusammenhang. Das Verhdtnis ist wesentlich komplexer. Diese Komplexitét gilt es aufzugreifen
und sowohl in der staatlichen al's auch betrieblichen Beschéftigungspolitik zu berticksichtigen.

e Arbeitsplatzqualitit
In engem Zusammenhang damit steht die Frage nach der Qualitéat des Arbeitsplatzes und nach den
Arbeitsbedingungen. Dazu zéhlt der Wandel von Voll- und Teilzeitarbeit. Allerdings sind gerade
bei der Teilzeitarbeit die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern, die hier besonders grof3
sind, aufzunehmen. Auch muss man sich mit dem Status einer derartigen Arbeit und den
Vergltungsstrukturen befassen.

e Lebenslanges Lernen / life long learning
Ab dem Alter von 45 Jahren ist zu beobachten, dass die Weiterbildungsmoglichkeiten fiir
Erwerbstétige abnehmen und ab dem Alter von 55 Jahren noch stérker zurtickgehen. Die Schulung
dlterer Arbeitnehmer variiert erheblich je nach dem beruflichen Umfeld (Unternehmensgrofie,
Wirtschaftssektor, Qualifikation), und nur wenige Unternehmen stimmen die Schulung auf ihre
dlteren Arbeitnehmer ab. Andererseits ist bel den Senioren ein gewisses Gefiihl der Ablehnung
gegeniber einer Schulung fir Generationen zu beobachten, fur die insgesamt weniger

Schulungsmal3nahmen angeboten wurden as fir die folgenden Generationen.25 Dieses
Schulungsdefizit ist umso bedauerlicher, da die Qualifikations-anforderungen im Zuge der
gesellschaftlichen Entwicklung stark zunehmen.

Ansatz fiir weitergehender Studien

e Unserer Meinung nach ist eine eingehendere Untersuchung der Auswirkungen der
verschiedenen Systeme insbesondere auf die ilteren Arbeitnehmer auf der Ebene der
GroBiregion unverzichtbar, um die aktuellen Prozesse und ihre Verflechtung in einem
grenziiberschreitenden Rahmen zu verstehen. In dieser Hinsicht bietet die Grof¥region ein auf
europédischer Ebene nahezu einmaliges Versuchsfeld, betrachtet man das Ausmald und die
Unterschiede bei den Veranderungen, die bereits stattgefunden haben und noch stattfinden werden.

25 Senjioren und Weiterbildung: ein in der Regel eingeschrénkter Zugang, aber mit grofRen Unterschieden je nach der beruflichen Situation,
Erste Informationen, Erste Synthesen, Nr. 12.1, DARES, Mé&rz 2003
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I1. Frauenerwerbstitigkeit
Einfiihrung

In der Grof¥region stieg die Gesamterwerbsquote aufgrund der grofReren Beteiligung der Frauen am
Wirtschaftd eben, wahrend gleichzeitig die Erwerbsquote der Manner einen leichten Riickgang verzeichnet.
Die Erwerbsquoten von Mannern und Frauen ndhern sich kontinuierlich. In alen Regionen, mit
allerdingsgraduellen Unterschieden, unterbrechen die Frauen weniger haufig as friher ihre Berufstétigkeit.
Trotz dieser erfreulichen Zunahme der Frauenerwerbstétigkeit bleibt festzustellen, da3 die Frauen
insgesamt stérker von der Arbeitslosigkeit betroffen sind. Bei der Erwerbstétigkeit der Frauen sind
bestimmte Berufsfelder Uberreprasentiert: oft dominieren die reinen Ausfihrungstétigkeiten. Die grofite
Diskrepanz zwischen Ménnern und Frauen besteht hinsichtlich der Arbeitszeit, was insbesondere damit
zusammenhangt, dass Tellzeitbeschéftigte vor allem Frauen sind.

Anmerkung: in diesem Teil des Berichtes werden die prinzipiellen strukturellen Entwicklungen der
Erwerbstétigkeit sowie der Arbeitslosigkeit von Frauen in der Grofdregion flr den Zeitraum von 2000 bis
2001 auf der Grundlage der hauptsachlich von Eurostat gelieferten harmonisierten Daten analysiert. Dieses
Datenmaterial weist teilweise Unterschiede im Vergleich zu den offiziellen Verwaltungsdaten auf, was auf
die unterschiedlichen Konzepte in den verschiedenen Region zuriickzufiihren ist. Es wére empfehlenswert,
eine Aktualisierung dieser Zahlen vorzunehmen. Dabei kénnten die Angaben zur Frauenerwerbstatigkeit
prézisiert werden.

Stagnation des Zuwachses der Frauenerwerbsquote im Jahre 2001

Die Frauenerwerbsguote (Erwerbstétige von 15 bis 64 Jahren) ist wahrend der vergangenen zehn Jahre
beachtlich angestiegen. Dieser Trend wird jedoch im Jahre 2001 unterbrochen: die Frauenerwerbsguote
ging zurlick. Dies hat Auswirkungen auf die Erwerbsquote insgesamt. Nur Luxemburg kann noch einen
nennenswerten Zuwachs von einem Prozentpunkt erreichen, wahrend in Lothringen die Erwerbsquote der
Frauen stagniert und in den anderen Regionen sogar zurlickgeht (am meisten im Saarland mit —1,6
Prozentpunkten fir den Zeitraum von 2000 bis 2001). Vergleicht man die unterschiedlichen Erwerbsquoten
in den einzelnen Regionen, so bleibt, trotz einer gewissen Stagnation, der Anteil der erwerbstétigen Frauen
(inkl. der Arbeitssuchenden) in Lothringen und in Rheinland-Pfalz (im Vergleich zu den anderen
Teilregionen der GroBregionzG) mit jeweils 48,8% und 46,6% der erwerbstdtigen Frauen im Alter von 15
bis 64 Jahren auf einem relativ hohen Niveau. Es folgen Luxemburg mit einer Quote von 42,4% (1,0
Prozentpunkt Zuwachs im Vergleich zum Jahre 2000) sowie das Saarland mit 41,1% (ein Rickgang von —
1,6% im Zeitraum von 2000 bis 2001). Das Schlusslicht bildet die Wallonie mit der niedrigsten
Frauenerwerbsquote und einem Riickgang von 1,3 Prozentpunkten innerhalb eines Jahres.

Erwerbsquote in 2000 und 2001

2000 2001 Entwick.
Erwerbsquote Frauen Miinner Unterschie Frauen Miinner Unterschi  Frauenerwe
Eurostat d ed rbsquote
Erwerbstétigen von 15 bis F/M F/M 2000/2001
64 Jahre (in (in in
Prozentpu Prozentp Prozentpun
nkten) unkten) kten)
Saarland 42,7% 62,7% -20,0 41,1% 62,0% -20,9 -1,6
Lothringen 48,7% 64,5% -15,8 48,8% 65,1% -16,3 +0,1
Luxemburg 41,4% 66,1% -24,7 42,4% 65,7% -23,3 +1,0
Rheinland-Pfalz 47,2% 66,9% -19,7 46,6% 65,9% -19,3 -0,6
Wallonie 41,1% 60,3% -19,2 39,8% 58,9% -19,1 -13

Quelle: Eurostat - Arbeitskréfteerhebung

Die Erwerbsquote steht fur die ,Arbeitskréfte” (aktiv Beschéftigte und Arbeitsdose) in Prozent der
Gesamtbevdlkerung von 15 bis 64 Jahre.

26 7y berlicksichtigen ist, dass die Frauenerwerbsguote in Lothringen, obwohl sie relativ hoch ist im Vergleich zu den
anderen Teilregionen der Grofiregion, dennoch unter dem Gesamtniveau liegt, und dies trotz einer gewissen
Angleichungstendenz in den letzten zehn Jahren.
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Die industrielle Landschaft der Grofregion war lange Zeit durch die Kohle- und Stahleindustrie mit
bestimmten Industrieunternehmen gekennzeichnet Kohle- und Stahlunternehmen haben die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt gefordert. Wahrend der letzten Jahrzehnte waren ale Teilregionen der Grofdregion mit
den Problemen konfrontiert, die aus den mehr oder weniger monopolistischen Wirtschaftsstrukturen
(Kohle-, Eisen-, Stahl-, Textil-, Schuhindustrie) resultierten. Zusammen mit den Arbeitss und
Entlohnungsbedingungen hat dies dazu gefihrt, dass wahrend der Blitezeit dieser Industriezweige die
Frauen dieser Region nur wenig Chancen am Arbeitsmarkt hatten. Infolgedessen liegen die
Frauenerwerbsquoten, unabhangig von der Region, unter dem Durchschnitt der nationalen Erwerbsquoten.
Dies gilt insbesondere fiir das Saarland, wo eine grof3e Differenz zum nationalen Durchschnitt besteht.

Der industrielle Wandel mit zunehmenden Dienstleistungen und verédnderten Arbeitss und
Entgeltbedingungen erklaren zum Teil die zunehmende Présenz der Frauen im Erwerbsleben in der
Grol¥region insgesamt. Frauen stellen heute die Mehrheit der Erwerbstdtigen des Dienstleistungssektors,
und vor allem im Erziehungs- und Gesundheitswesen.2?

Trotz einer gewissen Angleichungstendenz — die Schere der Arbeitslosenquote bei Frauen und
M:inner besteht auch in 2001

Bel Betrachtung der Frauenerwerbsquote mul3 man die Arbeitslosenquote berticksichtigen, denn die
Erwerbsquote wird durch den Anteil der Arbeitslosen (die zu den Erwerbstétigen zdhlen) beeinflusst. Die
Arbeitdosenquote der Frauen liegt im Jahre 2001 fast immer Uber derjenigen der Manner. Eine Ausnahme
bildet das Saarland, wo die Arbeitslosenquote der Frauen im Jahre 2001 um 0,3 Prozentpunkte geringer ist
als die der Manner.

Wéhrend des Berichtszeitraumes hat die Arbeitsosenquote der Frauen lediglich im Saarland und in
Rheinland-Pfalz einen Zuwachs erfahren. In Lothringen und in der Wallonie war im Zeitraum 2000 bis
2001 ein Riickgang von jeweils 1,1 und 1,7 Prozentpunkten zu verzeichnen.

Es bleibt abzuwarten, ob dieser generelle Riickgang der Arbeitslosigkeit tatsachlich zu einem Fortschritt,
besonders im Hinblick auf die Qualitét und die Bedingungen der Frauenerwerbstétigkeit auf dem
Arbeitsmarkt, fihrt, denn Frauenerwerbstétigkeit wird teilweise noch immer von einem Tell der
Bevolkerung mit Nebenbeschéftigung (hauptséchlich Teilzeitarbeit) oder mit Tétigkeiten gleichgesetzt
werden, die nicht der erworbenen Qualifikation entsprechen (Abwertung bestimmter Arbeitsplétze).

Harmonisierte Arbeitslosenquoten 2001

Arbeitslosenquote 2001 Entwick.
Frauen Minner Gesamt Unterschied F/M  Frauenarbeistlos
(in enquote 2000 et
Prozentpunkten) 2001 (in
Prozentpunkten)
Saarland 7,7% 8,0% 7,9% -0,3 +0,4
Lothringen 8,8% 5,1% 6,7% +3,7 -11
Luxemburg 3,1% 1,9% 2,4% +1,2 -0,2
Rheinland-Pfalz 6,0% 5,5% 5,8% +0,5 +0,2
Wallonie 12,2% 9,3% 10,6% +2,9 -1,7

Quelle: Eurostat — Arbeitskrafteerhebung
2001, Arbeistlosenquote fur die Grof3region Insgesamt : 7,4%.

Die von Eurostat angegebenen Arbeitslosenquoten ergeben sich aus der Division der Anzahl der Arbeitslosen durch die
entsprechenden  Erwerbsbevolkerungsdaten  (Erwerbspersonen +  Arbeitdose).  Ausgangspunkt ist die EU-
Arbeitskrafteerhebung.

Die Definition des in der EU-Arbeitskréfteerhebung benutzten Begriffs Arbeitslosigkeit entspricht der des Internationalen
Arbeitsamtes, wonach Personen Uber 15 Jahren, die im Laufe des Referenzzeitraums ohne Arbeit und bereit zu arbeiten
waren sowie aktiv nach einer Arbeit gesucht haben, als Arbeitslose gelten.

Firr jede Kategorie wird die im April fir jeden Mitgliedstaat geschétzte Arbeitslosigkeit auf der Grundlage der im April
desselben Jahres bei den Vermittlungsstellen gemeldeten Personen regionalisiert. Die Daten Uber die Erwerbsbevilkerung
werden anhand der Ergebnisse der Arbeitskrafteerhebung regionalisiert.

27 |_esfemmes en Lorrai ne, Comparai sons internationales, Chantal Cocher, INSEE Lorraine, ouvrage collectif,2002.
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Die Frauenerwerbstitigkeit schafft Arbeitspliitze

Es wird allgemein angenommen, dass die Frauen zu einem grof3en Teil fir die wachsende Arbeitslosigkeit
in Europa verantwortlich seien, die in den siebziger Jahren einsetzt, also zu demselben Zeitpunkt, as die
Frauenerwerbsquote zunimmt. Hier muss jedoch differenziert werden: digjenigen Lander, die eine geringe
Arbeitdosenquote aufweisen (USA, Skandinavien, Grof3britannien), verzeichnen gleichzeitig eine hthere
Erwerbsquote insgesamt als auch eine hohere Frauenerwerbsgquote. Je grofer die Schere zwischen den
Erwerbstétigen beider Geschlechter ist, umso bedeutender ist die Arbeitslosigkeit. Die Lander mit geringer
Frauenerwerbsbevilkerung verzeichnen eine geringe Erwerbsquote insgesamt und eine hohe
Arbeitdosenquote. Diesbezlglich nehmen Frankreich und Deutschland eine Mittelstellung ein (Mac
Carthy, 1988, Elmeskov et Pichelman, 1993). Insgesamt gesehen fiihrt die Frauenerwerbstitigkeit zur
Schaffung von Arbeitspliitzen. Dabei wirken drei Faktoren zusammen : sie erzeugt Wertschopfung;
sie fiihrt zur Schaffung von Arbeitsplitzen im Hauswirtschafts- und Vorschulbereich, sowie in den
Bereichen Gaststitten und Beherbergungsgewerbe; die Frauen griinden selbst kleine Unternehmen
mit zahlreichen, neu gestalteten Beschiftigungsmoglichkeiten. Daraus folgt: die Linder mit
riickliufiger Arbeitslosenquote weisen gleichzeitig einen Zuwachs in der Frauenerwerbsquote auf
(Niederlande), der umgekehrte Fall besteht in anderen Lindern.28

Frauenerwerbstiitigkeit in der Grofiregion — die besondere Rolle der Grenzgingerinnen
wohnhaft in Lothringen

Eine besondere Rolle im Rahmen der Frauenerwerbstétigkeit nehmen die Grenzgangerinnen ein. Hierzu
liegen jedoch nur detaillierte Informationen Uber die Frauen, die in Lothringen wohnen, vor. Basis sind die
Daten der letzten Volkszéhlung aus dem Jahre 1999 (Quelle: INSEE — Volkszéhlung 1999, Y
Stichprobenerhebung). Fir die anderen Teilregionen der Grofdregion konnten keine &guivalenten Daten
zusammengestellt werden. Die zahlenméal3ig grofte Gruppe sind die Frauen, die in Lothringen wohnen und
in einer der drei angrenzenden Nachbarlander arbeiten (Luxemburg, Deutschland und Belgien). Gemal3 den
Daten des franzosischen Statistikamtes INSEE aus dem Jahr 1999 wurden mehr als 22.350
Grenzgangerinnen gezéhlt, die in Lothringen wohnen, das sind nahezu 36% der Grenzgénger insgesamt in
dieser Region. Diese Daten zeigen, dass das Profil der Grenzgéngerinnen aus Lothringen stark variiert -
entsprechend den unterschiedlichen Beschéftigungsstrukturen in den einzelnen Landern. So gehen in
Deutschland 36,3% der Frauen einer Beschaftigung als ungelernte Arbeiterinnen nach, was den hohen
Stellenwert der Industrie in diesem Land widerspiegelt. Der Anteil der Grenzgangerinnen, die in Belgien
oder Luxemburg wohnen, betragt jeweils 20,2% und 15,4%. Mit Blick auf die Beschaftigungsangebote im
Dienstleistungssektor bilden in diesen beiden Landern die weiblichen Angestellten die zahlenméidig grofte
Kategorie: 46,7% der Granzgangerinnen arbeiten als Angestellte in Belgien, 56,6% in Luxemburg,
hingegen nur 37,2% in Deutschland (siehe nachstehende Tabelle). Ebenso sind, unabhdngig vom
Herkunftsland, kaum Grenzgangerinnen auf Fihrungsebene oder in intellektuellen Berufen beschaftigt.

Sozio-professionelle Kategorie der Grenzgingerinnen aus Lothringen gem. Herkunftsland in 1999

Sozio-professionelle Kategorie en 1999 Deutschland Belgien Luxemburg
Selbststéndige Landwirte - - -
Handwerker, Kaufleute und Unternehmensl eiter 15 1,6 0,9
Leitende Angestellte und gehobene intellektuelle Berufe 2,9 4.0 41
Intermediére Berufe 13,0 20,4 17,7
Angestellte 37,2 46,7 56,6
Qualifizierte Arbeiter 91 71 53
Unqualifizierte Arbeiter 36,3 20,2 15,4
Gesamt 100,0 100,0 100,0

Quelle: INSEE - Volkszéhlung 1999

28 Egalité entre femmes et hommes : aspects économiques, conseil d’ Analyse Economique, Rapport de Béatrice Majnoni d’ Intignano
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Anstieg der Frauenerwerbstiitigkeit infolge der Entwicklungen im Dienstleistungssektor

Knapp 85% aller weiblichen Beschéftigten sind in der Grofregion mittlerweile im Dienstlei stungssektor
beschéftigt. Diese Quote schwankt zwischen 83,1% in Rheinland-Pfalz bis zu 91,9% in Luxemburg. Der
Anstieg der Frauenerwerbstétigkeit ist hauptsachlich durch die Entwicklung im Dienstleistungssektor sowie
im produzierenden Gewerbe begriindet, wo die Anzahl der Beschéftigten, die Dienstleistungstétigkeiten
ausiiben (Buchhaltung, Verwaltung, Sekretariat....), sténdig steigt. Entsprechend ging in den letzten
zwanzig Jahren die Beschéftigung im Industriesektor zurtick, wahrend sie im Dienstleistungssektor einen
Zuwachs verzeichnete, ebenso, wenn auch in geringerem Umfang, im Handelsgewerbe. Fir die Zukunft
sind die Perspektiven fir Beschéftigungsmdglichkeiten in diesen Wirtschaftszweigen weiterhin positiv, da
die langfristigen Prognosen Uibereinstimmend weiterhin einen tberdurchschnittlichen Bedarf an weiblichen
Arbeitskréften fir diese Bereiche beinhalten.

Betrachtet man hingegen die Entwicklung zwischen 2000 und 2001, so ist, auf der Basis der Daten von
Eurostat, die Zahl der Arbeitspldtze im Dienstleistungssektor/dienstleistenden Gewerbe im Saarland um
2,4% (-3.800 Arbeitsplatze) und in der Wallonie um 0,8% (-3.600 Arbeitsplétze) gesunken. Diese beiden
Regionen weisen daher einen gegensétzliche Tendenz im Vergleich zu den anderen Teilregionen der
Grolregion auf. Betroffen von diesem Rickgang sind im einzelnen Gaststditen und
Beherbergungsgewerbe, Handel-, Kredit- und Versicherungsgewerbe, sonstige Dienstleistungen, wie sie
beispielsweise in Call-Center angeboten werden, sowie der offentliche Dienst.

Der zunehmende Rickgang von Arbeitspldizen im Industriesektor zugunsten eines Zuwachses an
Beschéftigungen im Dienstleistungssektor 183t Riickschllisse auf die Qualitét der im Dienstleistungssektor
angesiedelten  Frauenarbeitsplétze schlieflen.  Tendenziell ist davon auszugehen, dass die
Qualifikationsanforderungen des Dienstleistungssektors im Steigen begriffen sind und die Arbeitsplétze fir
einfache Dienstleistungen stark zuriick gehen. Diese Verénderungen sind Teil des allgemeinen Trends zu
einem hoheren Ausbildungsniveau, was andererseits die Ein- bzw. Wiedereingliederung von Arbeitskréften
mit geringer Qualifikation erschwert (wenngleich diese generelle Tendenz differenziert betrachtet werden
mul3, besonders im Hinblick auf bestimmte Ausbildungskategorien, die qualifizierte
Beschaftigungsmaoglichkeiten beinhalten).

Anteil der Frauen im Dienstleistungs- und im Industriesektor in 2001

Dienstleistungs- Industriesektor
Sektor
Saarland 54,6% 17,5%
Lothringen 54,8% 18,3%
Luxemburg 47,9% 12,4%
Rheinland-Pfalz 54,5% 21,8%
Wallonie 50,7% 13,9%
Grofiregion 53,2% 18,7%

Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung
Frauenerwerbstitigkeit in den Hauptwirtschaftszweigen in 2001

Landwirtschaft Industrie Dienstleistungen Gesamt
Saarland 0,8% 11,0% 88,2% 100%
Lothringen 1,4% 13,9% 84,7% 100%
Luxemburg 1,8% 6,1% 91,9% 100%
Rheinland-Pfalz 1,9% 15,0% 83,1% 100%
Wallonie 1,2% 8,0% 90,8% 100%

Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung
Entwicklung der Wirtschaftszweige zwischen 2000 und 2001 (in Prozent)

2000 zu 2001
in Prozentpunkten JE LT L Industrie Dienstleistungen
Saarland -6,7 -7,5 -2,4
Lothringen -3,2 +0,5 +9,9
Luxemburg -27,3 +8,9 +4,0
Rheinland-Pfalz +6,0 -7,4 +1,0
Wallonie -4,9 -4,7 -0,8

Quelle: Eurostat - Arbeitskrafteerhebung
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Besondere Beschiftigungsformen fiir Frauen, insbesondere Teilzeitbeschiftigung

Wenn auch die Entwicklung im Dienstleistungssektor den Anstieg der Frauenerwerbstétigkeit erklért,
beinhalten jedoch die Arbeitsbedingungen geschlechtsspezifische Benachteiligungen : die
Frauenerwerbstétigkeit ist 6fter auf bestimmte Beschéftigungsformen (befristete Arbeitsvertrége, Praktika,
Téatigkeiten der Zuarbeit, befristete Teilzeitbeschaftigun-gen...) reduziert as die Arbeitsplétze fir Manner.
Zudem spielt die geringere Beschéftigungsstabilitét eine Rolle in der Frauenerwerbstétigkeit.
Teilzeitbeschéaftigungen werden auch in der Grof3region vorwiegend von Frauen ausgelibt (siehe Graphik
der regionaen Teilzeitbeschéftigung). Die Teilzeitarbeit hat in allen Regionen, wenngleich mit regionalen
Unterschieden, einen starken Anstieg zu verzeichnen, wobei in den beiden deutschen Regionen der
Zuwachs noch ausgepréagter ist alsin den Ubrigen Teilregionen.

Anteil von Teilzeitbeschiftigten am Gesamt der Frauenbeschiftigung (%)
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Quelle: Eurostat — Arbeitskrafteerhebung

Die Teilzeitarbeit wurde im Hinblick auf die Schaffung von neuen Arbeitsplétzen sowie eine leichtere
Eingliederung bzw. Wiedereingliederung der Frauen in den Arbeitsmarkt gefordert. Mit Hilfe von
Subventionen der Offentlichen Hand (Freibetrage bei Sozialabgaben...) ist in der Tat die Anzahl der
Teilzeitbeschéftigungen gestiegen, was (gleichzeitig zu ener Verbesserung der allgemeinen
Beschéftigungslage fuhrte. Dabei wurde die Teilzeitarbeit vor alem in den Wirtschaftszweigen praktiziert,
in denen mehrheitlich weibliche Arbeitskréfte tétig sind, wie z.B. im Grof3handel - nicht nur wegen einer
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sondern auch wegen der Flexibilitét. Teilzeitbeschaftigung
ist durch unregelmalBige und Kkurzfristige, vielfach auch Uber den Tag gesplittete Arbeitszeiten
gekennzeichnet (Unterbrechungen, die jedoch den Beschéftigten, die weit entfernt vom Arbeitsort wohnen,
keine ausreichende Gelegenheit bieten, nach Hause zu fahren). Frihzeitiger Arbeitsbeginn am Morgen
sowie spdte Rickkehr am Abend stellen Arbeitsbedingungen dar, die eher zu Komplikationen im
Familienleben fihren anstatt zu ErIeichterungen.29 Eine in Frankreich von DARES durchgefiihrte
Untersuchung hat ergeben, dald 40% der Frauen gezwungenermallen eine Teilzeitbeschaftigung
angenommen haben, d.h. sie wirden gerne mehr arbeiten.. Ebenso zeigt das saarléndische Betriebspanel,
dass 81,5% der Teilzeitbeschéftigten Frauen sind, die oft diese Beschéftigungsform nicht freiwillig
anstreben.  Vielmehr ist dies Ausdruck der Doppelbelastung von Frauen, Beruf, Haushat und
Kindererziehung vereinbaren zu missen. In Deutschland gibt es zudem die Mdglichkeit des
.Zuverdienens® durch die sogenannte ,Geringflgige  Beschéftigung®  aulerhalb  der
Soziaversicherungspflicht, was bedeutet, dass Frauen trotz Arbeit keinen eigenen Rentenanspruch
erwerben.30 Insgesamt gesehen scheint die Tellzeitarbeit folglich nicht zu einer besseren Vereinbarkeit von
Familie und Arbeit gefihrt zu haben. Es l&sst sich vielmehr die Schluf¥folgerung ziehen, dass mit Blick auf
die Gestaltung des Familienlebens die Tellzeitarbeit das Leben der Frauen erschwert und zudem zu einem
Zuwachs der Frauen in der Kategorie der schlechter Verdienenden geftihrt hat.

29 Dominique MEDA, philosophe du travail, Les femmes peuvent-elles changer la place du travail danslavie ?

30 Aktuelle Daten zur Geringfugigen Besché&ftigung liegen nicht vor. Die jiingsten stammen aus dem Jahr 1999. Danach wird der Anteil der
geringfligig Beschéftigten auf 18,2% der Erwerbsbevilkerung insgesamt geschétzt, 60% davon sind Frauen. (Quelle: Grewer, H.-G.; Reindl,
J.: Geringfligig Beschéftigte und Scheinselbsténdige, |so Institut Saarbriicken, 2000)

50 Mai 2003



Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
Observatoire interrégional du marché de 1‘emploi

Niedrige Einstufung, Gehaltsunterschiede...

Die Entwicklung im Dienstleistungssektor fordert einerseits die Frauenerwerbstétigkeit, reduziert jedoch
oftmals die Beschéftigungsmdglichkeiten auf reine Ausfihrungstétigkeiten. Im Dienstleistungssektor sind
Arbeitsplétze auf Flhrungsebene vorwiegend den Méannern vorbehalten, wahrend den Frauen oftmals nur
wenig qualifizierte Beschaftigungsmoglichkeiten offen stehen. Zahlreiche, in den letzten Jahren
durchgefiihrte Untersuchungen haben ergeben, dass Frauen haufiger als Manner in der beruflichen Realitét

unterhab ihres Qualifikationsniveaus beschéftigt sind (Phédnomen der niedrigeren Gehaltsel nstufung).?’1
Diese Ungleichheit fihrt in direkter Konsequenz dazu, dass die Einkommensunterschiede zwischen

Mannern und Frauen zu Lasten der Frauen gehen.32 Die im Handelsgewerbe oder in bestimmten
Dienstleistungsbereichen in Teilzeit beschéftigten Frauen miissen sich vielfach mit niedrigeren L6hnen und
Gehdltern begnlgen, as sie fir Arbeitspldtze im Industriesektor oder in Fuhrungspositionen gezahit
werden. Dieses Phanomen der Niedrigeinkommen betrifft im Gbrigen fast alle Generationen der
erwerbstdtigen Frauen. Diese Einkommensunterschiede wirken sich nicht nur wahrend der gesamten
beruflichen Laufbahn, sondern auch im Rentenalter aus.

Unklare Perspektiven der Beschiiftigungsstabilitit

Aufgrund des Wandels der traditionellen Berufsbilder ist eine Uberpriifung der Sichtweise beziiglich der
Beschéftigungsentwicklung notwendig geworden. Die strenge Unterscheidung zwischen Familiendomizil
und Arbeitsort wird aufgrund des Einsatzes neuer Technologien (Telearbeit, Hochleistungsnetzwerke,...)
abgeschwécht, so dass weiterhin eine Verbindung zwischen den beiden Wirkungsorten bestehen bleibt,
jedoch zusdtzlich die Moglichkeit besteht, ganz oder teilweise von zu Hause aus zu arbeiten. Die
Rahmenbedingungen der Beschéftigungsstabilitét werden durch zunehmend neue Beschéftigungsformen
beeinflusst, die sich nicht nur aus der wachsenden Teilzeitarbeit, sondern auch aus der Verlagerung des
Arbeitsortes an den Wohnort infolge der neuen Technologien ergeben.

Mit Ausblick auf die néchsten zehn Jahre sowie unter makrodkonomischen Gesichtspunkten betrachtet,
wird eine Verdnderung des Arbeitsmarktes aufgrund des Zuwachses an Nichterwerbstétigen stattfinden.
Angesichts des Mangels an Arbeitskréften wird eine Angleichung der Erwerbsquoten von Mannern und
Frauen stattfinden, woran die Frauen einen entscheidenden Anteil haben kénnten, denn der Riickgriff auf
Frauenbeschaftigung kénnte deutlich zunehmen. Eine angemessenere und umfassendere Berufsaushildung
der Frauen konnte zu einem breiteren Qualifikationsspektrum fihren. So hat z.B. die Landesregierung des
Saarlandes MalRnahmen zur Qualifikationsverbesserung in der Berufs-ausbildung in ihrem Programm.
Solche Qualifizierungsmalinahmen beginnen mit der Schul- und Berufsausbildung und setzen sich im
Berufsleben fort mit der Weiter- und Erwachsenenbildung. Innovative Punkte bilden hier : die Ausbildung
im Hinblick auf neue Technologien und Organisationsformen, die Verstéarkung neuer Lehr- und Lern-
prozesse, die beispielsweise auf sogenannte Schliisselqualifikationen zielen und die fur die aktive
Mitgestaltung von Arbeit und Technik im betrieblichen Umfeld benétigt werden.. Solche strukturellen und
kulturellen Verénderungen im Bereich von Bildung und Aushildung zielen nicht nur auf hdhere
Kompetenzen im Arbeitsprozef3, sondern auch darauf, dass dem/der Einzelnen eine grof3ere individuelle
Verantwortung fur Beruf und Lebensfiihrung zugemutet werden kann.

31 Fir Deutschland zeigt dies eine BIBB/IAB Erhebung von 1998/99 Uber unterschiedliche Ausbildungsberufsgruppen auf
der Grundlage von Stichproben. Dartiber hinaus sind Frauen haufiger als Manner in der beruflichen Realitét unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus beschéftigt. Dementsprechend sind Frauen in Fihrungspositionen deutlich unterreprésentiert. Aber
nicht nur auf den Chefetagen, auch im Bereich des Einsatzes neuer Technologien stofRen Frauen auf geschlechtsspezifische
Benachteiligungen.

32 |n Frankreich z.B. hat sich der Unterschied zwischen Entgelten fir Frauen und Manner nach den Schétzungen von INSEE
seit Mitte der sechziger Jahre verringert. Bei gleichem Arbeitskréftepotential liegt die Gehaltsschere gleichbleibend bei
nahezu 20 %. Trotz gleichwertiger Diplome, der gleichen Berufserfahrung und Qualifikation liegen die Gehélter der Ménner
immer noch um 13% héher as die der Frauen. Jedoch betrifft dieser noch verbleibende Unterschied nicht nur Frankreich,
sondern er besteht auch in allen anderen Landern.
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Fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Damit die Verdnderungen wirksam greifen, muss auf3erdem die I nfrastruktur verbessert werden, die parallel
Beruf und die Bewdltigung familidrer Aufgaben vereinbar macht. Dies gilt vor allem fir den Bereich der
Kindererziehung. Handlungsbedarf besteht auch insbesondere fir den Kreis aleinerziehender Elternteile
(in dem vor alem die Frauen stark vertreten sind), die sich zu einem grof3en Teil in einer diffizilen
finanziellen Situation befinden und hauptsachlich vom Sozial hilfebezug abhangen.

Das unzureichende Angebot an Kindertagesstétten oder Ganztagsschulen fur die Kinderbetreuung ist
Ausdruck der zogerlichen Haltung der Offentlichen Hand, das méannliche ,Erndhrermodell“ und
traditionelle Leitbilder und Rollenvorstellungen zugunsten eines Modells aufzugeben, das aktiv die

Gleichstellung von Méannern und Frauen fordert.33 Die Kinderbetreuung stellt fir die Frauen nicht nur ein
grofRes Problem aufgrund des limitierten Betreuungsangebotes dar, sondern auch wegen der unattraktiven
Arbeitszeiten. Zudem entsprechen die Entgelte der Frauen oft nicht ihrer Tétigkeit. Weiterhin sind die
Frauen mit Problemen belastet, die auf Zeitzwangen beruhen. Die Frauen jonglieren permanent zwischen
den unterschiedlichen Anforderungen und versuchen auszugleichen, um das Aufgabenspektrum zu
bewdltigen und die raumlichen Entfernungen zu Uberwinden: Schule, Beruf, Einkaufen, Arztbesuch. Die
beruflichen Benachteiligungen der Frauen resultieren zum Teil daraus, dass es immer noch zu den
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen gehdrt, dass Frauen fur Kinderbetreuung und Hausarbeit zusténdig

sind.34 Durch den damit verbundenen, erhchten Flexibilisierungsbedarf, sei er nun reell oder nur von den
Arbeitgebern vorausgesetzt, werden die Frauen als kompromif3bereite Zielgruppe betrachtet, die bestimmte
Arbeitsbedingungen, wie z.B. die Teilzeitbeschéftigung, akzeptieren. In der beruflichen Praxis findet dieses
Phadnomen seinen Ausdruck darin, dass ihnen bestimmte Positionen aufgrund der ihnen obliegenden
familidren Verantwortungsbereiche verwehrt bleibt. Es ware daher empfehlenswert, ein neues
familienpolitisches Konzept zu Uberdenken, das durch eine bessere Vereinbarkeit wvon
Frauenerwerbstétigkeit und Familie ebenfalls die berufliche Gleichstellung fordert, somit einen Anreiz fir
den Beschéftigungszuwachs und, auf lange Sicht, sogar fur den Geburtenzuwachs bildet. Um strukturelle
Benachteiligungen abzubauen, hat in Deutschland der Gesetzgeber auf diese Situation reagiert und Gesetze
erlassen, die die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbstétigkeit erleichtern sollen : das seit dem 1.
Januar 2001 in Kraft befindliche Gesetz (iber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage, das im Kern den
Anspruch auf Tellzeitarbeit auch in Fihrungspositionen enthdlt, und das Gesetz zur Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern vom 5. Dezember 2001.

33 Was die Infrastruktur und die finanziellen Anreize fir weibliche Erwerbsarbeit betrifft, werden betréchtliche Unterschiede zwischen
Frankreich und anderen européischen Staaten festgestellt. Die Erhthung des Angebots von Kinderbetreuung durch Kindertagesstétten,
Kindergérten oder Ganztagsschulen sowie finanzielle Anreize (Ehegattensplitting, Steuerkombination [11/V) fordern die
Frauenerwerbstétigkeit.

34 Wenn auch theoretisch der Erzi ehungsurlaub fur beide Elternteile moglich ist, nehmen Mé&nner nach wie vor kaum Elternzeit in Anspruch.
Die Sozialversicherungs- und Steuergesetze begiinstigen vielfach das mannliche , Erndhrermodell”, und in der Praxis besteht weiterhin die
traditionelle Aufgabenverteilung
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Zusammenfassung

Trotz bestehender Gesetze, insbesondere der Gesetzgebung der Européischen Gemeinschaft, ist in der Praxis die
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt noch nicht umgesetzt. Die gegenwaértige Situation der Frauen in den
Industrieléndern ist durch paradoxe und veratete Strukturen gekennzeichnet. Obgleich die
Frauenerwerbstétigkeit zunimmt und die Berufsaushildung der Frauen insgesamt gesehen qualifizierter ist als die
der Manner (Frauen investieren mehr Zeit in die Grundausbildung und erwerben mehr Diplome als Manner),
sind die Frauen weiterhin in allen Bereichen, insbesondere im Wirtschafts- und Familienleben, benachteiligt.

Die starke Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt seit den sechziger Jahren sowie die daraus resultierenden
Auswirkungen auf die gesellschaftlichen Strukturen sind nur ungentigend berticksichtigt und diskutiert worden.
Die tiefgreifenden Verénderungen haben nur im Erwerbsleben gegriffen, denn trotz des Bestrebens der Frauen,
sich im Berufdeben den ménnlichen Vorgaben anzupassen — z.B. Vollzeitbeschéftigung —, hat sich ihr sonstiges
Umfeld nicht veréndert. Bis auf Ausnahmen wurde in den Betrieben die Arbeitsorganisation nicht neu definiert,
um z.B. im Hinblick auf kirzere Arbeitszeiten fir Frauen und Manner eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erreichen (Dominique Meda).

Insgesamt gesehen fuhrt die Frauenerwerbstdtigkeit zur Schaffung von Arbeitspldtzen. Dabei wirken drei
Faktoren zusammen : sie erzeugt Wertschdpfung; sie fihrt zur Schaffung von Arbeitsplazen im
Hauswirtschafts- und Vorschulbereich, sowie in den Bereichen Gaststdtten und Beherbergungsgewerbe; die
Frauen grinden selbst kleine Unternehmen mit zahireichen, neu gestalteten Beschaftigungsmdglichkeiten.
Daraus folgt : die Lander mit ricklaufiger Arbeitslosenquote weisen gleichzeitig einen Zuwachs in der
Frauenerwerbsquote auf, der umgekehrte Fall besteht in den Ubrigen Landern.

Ein breiteres und verbessertes Angebot an qualifizierten Arbeitskréften stellt zweifelsohne einen dynamischen
Wachstumsfaktor fir die gegenwértigen Produktionsprozesse dar. Dies setzt voraus, dass die Frauen nicht léanger
auf wenig qualifizierte Erwerbstétigkeiten oder Beschéftigungen — bedingt durch die Arbeitsaufteilung und die
Rollenverteilung - angewiesen sind.
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III. Die Grenzganger in der Grofiregion
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Grenziiberschreitende Berufspendler in 2001
Les travailleurs frontaliers en 2001

© Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
Quelle: Statistische Amter der Grofregion — Statistische Kurzinformationen 2002

40% der Grenzginger im Europa der Fiinfzehn leben in der Grofiregion

Die grenziberschreitende Beschéftigung ist seit langer Zeit ein wichtiges Phanomen in unseren Regionen.
Seit rund 20 Jahren steigt sie kontinuierlich, insbesondere fiir den Grenzgangerstrom in das Grof3herzogtum
Luxemburg. Dies geht soweit, dass zwischen diesem Land und den angrenzenden Gebieten echte
wirtschaftliche und funktionale Abhangigkeiten entstanden sind. Es handelt sich hierbei um ein komplexes
Phanomen, dessen wirtschaftliche, soziale und strukturelle Auswirkungen auf die verschiedenen Teilréume
der Grof¥region néher untersucht werden missen. Die Grofregion ist das Gebiet in Europa, in dem die
grofdte Zahl von Grenzgangern lebt. Allein auf dieses Gebiet entfallen 25% der Grenzgangerstréme in
Europa, wenn man die Schweiz mitberlicksichtigt. Dieser Anteil liegt sogar bei 40%, wenn man sich nur

auf das Europa der 15 beschrankt, d.h. rund 350 000 Personen32.

35 Bei Einbeziehung der Schweiz liegt die Zahl der Grenzganger bei mehr als 500 000.
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Rund 104 000 Grenzginger in Luxemburg im Miirz 2002

Es sind zwei grofie alternierende Pendlerstréme zu beobachten36: einerseits der Strom der lothringischen
Arbeitnehmer ins Saarland3’ und andererseits der Strom der Arbeitnehmer aus der Wallonie, aus
Lothringen, aus dem Saarland und Rheinland-Pfalz nach Luxemburg. Im Vergleich zu den
Nachbarregionen (bt der stark wachsende luxemburgische Arbeitsmarkt eine besonders grofRe
Anziehungskraft aus. Neben den zugewanderten auslandischen Arbeitnehmern sind in Luxemburg
hauptsachlich aus den Grenzregionen stammende Arbeitnehmer beschéftigt, die jeden Tag zwischen ihrem
Wohnort und ihrer Arbeitsstelle pendeln. Nach den fiir das Jahr 2002 verfiigbaren Zahlen38 liegt die Zahl
der Grenzganger nach Luxemburg am 31. Marz 2002 bei rund 103 921 Personen (102 685 abhangig
Beschéftigte und 1 236 Selbststandige), d.h. 38% aller abhéngig Beschéaftigten im Land, wéahrend sich diese
Zahl in den 80-Jahren auf nur 15 000 belief. Innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren (zwischen Méarz 1997
und M&rz 2002) wurden in Luxemburg 60 821 Arbeitsplétze geschaffen39. Die groRe Mehrheit dieser
Arbeitsplétze (63%) wurde mit Grenzgangern besetzt, gefolgt von in Luxemburg Anséssigen, die aber eine
andere Staatsangehorigkeit besitzen (26,5%), und schlieflich mit nur 7,2% luxemburgischen
Staatsangehorigen.

Mehr as die Hélfte der Grenzgénger in Luxemburg stammt aus Frankreich, wahrend bis 1987 Belgien den
groften Teil der Arbeitskréfte in Luxemburg stellte. Die Umkehrung des Anteils von Belgiern-Franzosen
ist mit dem Rickgang verschiedener Industrien, in denen die Belgier stark vertreten waren, und dem
Aufschwung marktbestimmter Dienstleistungen, insbesondere im Handel, zu erklaren.

In Luxemburg beschiftigte Grenzgiinger nach Herkunftsland am 31. Miirz 2002
Deutschland

19,6% \

Frankreich
52,9%

Belgien
27,5%

Quelle: IGSS
Im Saarland und in Rheinland-Pfalz beschiftigte Grenzginger nach Herkunftsland am 31. Mérz 2002

Luxemburg
0,5%

Belgien
/€ 0,7%

Frankreich
98,8%

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit

36 Die Stréme von Luxemburg oder Deutschland in die anderen Lander haben zwar zugenommen, liegen aber auf niedrigem Niveau.

Téglich fahren 700 Arbeitnehmer von Luxemburg in eines der 3 Nachbarlander.

Zum Strom der |othringischen Grenzganger in Richtung Saarland ist zu sagen, dass bis zum Jahr 1999 ein Drittel dieser Arbeitnehmer
im Rahmen von “630-DM-Jobs’ beschéftigt waren (nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse) und daher in den
Statistiken nicht erfasst wurden.

Quelle: Luxemburgische Sozialversicherung.

Wie den Arbeiten des luxemburgischen Wirtschafts- und Sozial ausschusses (Ende 2001) und den Erklérungen des Premierministers von
Luxemburg zu entnehmen ist, dirfte die Zahl der Grenzgénger bel Zugrundelegung der Annahmen fur das demographische und sozio-
okonomische Wachstum in Luxemburg weiter steigen, weil man in den kommenden 20 Jahren mit einem Bedarf von 300 000
Grenzgéngern rechnet.

37

38
39
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Lothringische Grenzgéinger zwischen 1968 und 2001

80 000

70000

Luxemburg
M Belgien
H Deutschland

60 000

50 000

40 000

30000

26511 | 26755
20400 20906 22407 23129

10000 17220 17400 18000 19900

1968 1975 1982 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001(p)

(*) Die fur Mérz 2000 angegebenen Beschéftigtenzahlen fiir die Grenzganger in Belgien sind dieselben wie fir 1999, weil sie
erst im Jahr 2001 aktualisiert werden kdnnen.

Quelle: INSEE — Arbeitsamt, Sécurité sociale Luxembourgeoise, belgisches INAMI, CPAM — Schatzungen der Grenzganger
fur den Zeitraum von Méarz 1990 bis Méarz 2000 (* vorlaufig) — Herstellung: OREFQ — Tableau de bord par zone d’ emploi —
Ausgabe Nr. 8.

32 000 Grenzginger in Richtung Saarland und Rheinland-Pfalz

Die Zahl der Grenzgénger in Richtung Saarland und Rheinland-Pfalz liegt am 30. Juni 2001 bei rund 32

00040; hierbei handelt es sich in erster Linie um in Frankreich lebende Personen. Wahrend die
Grenzgangerstrome nach Deutschland (bei denen in den letzten Jahren eine relative Stagnation zu
verzeichnen ist) in den 80-Jahren den Grofdteil der Grenzgéangerstrome ausmachten, wurden sie durch die
Stréme in Richtung L uxemburg weitgehend verdrangt.

Das Anwerbegebiet geht weit iiber die angrenzenden Regionen hinaus

Das Anwerbegebiet fir Grenzganger in Luxemburg ist relativ grofd und erstreckt sich Uber die Grenzen der
Grofregion hinaus. Auch die Eréffnung der osteuropaischen Hochgeschwindigkeitsstrecke bis zum Jahr
2007 durfte zu einer weiteren Verstarkung dieses Phénomens beitragen.

Am 31. Mérz 2002 leben 3,3% der franzosischen Grenzganger nicht in den angrenzenden Départements
(Ardennes, Meurthe-et-Moselle, Meuse und Moselle); 9,3% der belgischen Grenzganger leben nicht in den
Provinzen Lttich und Luxemburg; 10,4% der deutschen Grenzganger leben nicht im Saarland oder in
Rheinland-Pfalz.

Wahrscheinlich erweitert sich das Anwerbegebiet mit steigender Qualifizierung der angebotenen Stellen,

doch diesist eine Hypothese, die noch zu prifen ist41.

Einige dieser Grenzgénger stammen aus dem Land, in dem sie jetzt arbeiten. Ihre Entscheidung, jenseits
der Grenze zu leben, hat in urspriinglich erster Linie wirtschaftliche Griinde. So hat das starke Wachstum
der luxemburgischen Wirtschaft zu einem Anstieg der Immobilienpreise geftihrt. Auf Grund der

40 Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit.

41 Eg5 woliten zusitzliche Daten (Volkszéhlung, ad hoc-Untersuchung, ...) herangezogen werden, um diese Hypothese Uberpriiffen zu
kénnen. Fir die franzésischen Grenzgénger konnte eine Auswertung der Statistik aus dem Jahr 1999 Uber die ausgelibten Berufe
(anhand der Profession und der detaillierten sozio-professionellen Kategorie) der Personen, die nicht in Luxemburg, im Saarland und in
Rheinland-Pfalz wohnen, aber hierher zur Arbeit kommen, in Betracht gezogen werden.
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niedrigeren Preise auf dem Immobilienmarkt aufRerhalb Luxemburgs (obwohl diese in den Grenzregionen
einen starken Anstieg verzeichnen) sowie der glnstigeren Steuergesetzgebung sind zahlreiche
Arbeitnehmer in das ndrdliche Lothringen oder in die Provinz Luxemburg Ubersieddlt...

Ebenso sind die direkten Steuern, die Grundstiickspreise, die Lebensbedingungen und der
Wohnungsmangel auf saarléndischer Seite ein Grund dafir, dass zahlreiche deutsche Familien ins

lothringische Kohlerevier ziehen2. Bei der Volkszahlung im Jahr 1990 wurden 10 500 Deutsche, Belgier
und Luxemburger erfasst, die sich in Lothringen niedergelassen hatten. 1999 liegt diese Zahl bei 31 300,
d.h. 20 800 neu Zugezogene, Uiberwiegend deutsche Staatsangehdrige (Drei viertel des Anstiegs zwischen
1990 und 1999).

Wanderungsbewegungen in der umgekehrten Richtung haben zwar nur ein marginales Volumen, aber sie

gewinnen an Bedeutung (siehe die Karte der grenziiberschreitenden Berufspendler in 2001). So ergab eine

Erhebung im Jahr 2001

- tausend Ubersiedlungen vom Saarland und 120 von Rheinland-Pfalz nach Lothringen,

- von Luxemburg nach Wallonie (300 Personen), nach Lothringen (200 Personen), nach Rheinland-
Pfalz und ins Saarland (150 Personen).

Beschiiftigte, die in Frankreich leben und in Luxemburg arbeiten, am 31. Mérz 2002
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Quédlle: IGSS
Erstellt von: A. Tibesar und F. Jacquet, cellule EURES de I’ ADEM, C. Ruffini, ANPE Lorraine

42 Die aus Deutschland Zugezogenen konzentrieren sich entlang der Grenze zu Deutschland und verteilen sich in erster Linie auf die
Gemeinden Forbach, Metz, Stiring Wendel, Creutzwald, Petite-Rosselle, Spicheren, Grosbliederstroff, Freyming Merlebach, Alsting,
Schoeneck und Thionville (vgl. den Artikel Anciens Voisins, nouveaux lorrains, Economie Lorraine, Nr. 210, Juli-August 2001, Chantal
Cocher).
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Beschiiftigte, die in Deutschland leben und in Luxemburg arbeiten, am 31. Mirz 2002
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Quédlle: IGSS
Erstellt von: A. Tibesar und F. Jacquet, cellule EURES de I’ ADEM, C. Ruffini, ANPE Lorraine

Beschiiftigte, die in Belgien leben und in Luxemburg arbeiten, am 31. Miirz 2002
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Quédlle: IGSS
Erstellt von: A. Tibesar und F. Jacquet, cellule EURES de I’ ADEM, C. Ruffini, ANPE Lorraine

Unterschiedliche sektorielle Verteilung der Grenzgéinger

Die sektorielle Verteilung der Grenzganger weist je nach dem Zielland grof3e Unterschiede auf. Wéhrend in
Luxemburg und in geringerem Umfang auch im Saarland der Grofiteil der Arbeitspldtze auf den
Dienstleistungssektor entféllt, sind sie in Rheinland-Pfalz Gberwiegend in der Industrie konzentriert. Die
Struktur des Wirtschaftsgefiiges in den Aufnahmeregionen und der Typus der angebotenen Arbeitsplétze,

die erheblich variieren, erkléren die festgestellten Unterschiede.
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54% der Grenzganger in Luxemburg sind im Dienstleistungssektor beschéftigt, 17,5% in der Industrie,
15,3% im Handel, 12,4% im Baugewerbe.

Das Saarland weist eine ausgeglichenere sektorielle Struktur auf: 4 von 10 Grenzgangern arbeiten in der
Industrie, der Anteil der Beschéftigten im Dienstleistungssektor ist nahezu identisch (42,7% am 31. Juni
2001). In Rheinland-Pfalz dagegen arbeitet der Grofiteil der Grenzganger im verarbeitenden Gewerbe: 72%
der Grenzganger (d.h. 4 210 Personen am 30. Juni 2001) gegeniiber 16% im Dienstleistungssektor und nur
8,4% im Handel.

Verteilung der Grenzginger und aller Beschéftigten nach groflen Wirtschaftssektoren am 31. Mérz
2002 fiir Luxemburg und am 30. Juni 2001 fiir das Saarland und Rheinland-Pfalz
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Quélle: IGSS
Abhingigkeit von den grenziiberschreitenden Berufspendlern?

38% aller Beschéftigten in Luxemburg sind Grenzgénger. Im Saarland und in Rheinland-Pfalz liegt dieser
Anteil bel 7,3% bzw. 0,5%. Hinter dieser Gesamtzahl verbergen sich starke sektorielle Unterschiede. In
Luxemburg sind in zahlreichen Sektoren Uiberwiegend Grenzganger beschaftigt, wahrend der Anteil der
Grenzganger an der Gesamtbeschéftigtenzahl in Deutschland stérker auf bestimmte Beschéftigungsbereiche
beschrénkt ist.

In Luxemburg sind mehr as die Halfte der Arbeitsplétze in den folgenden Sektoren mit Grenzgangern
besetzt: Datenverarbeitung und Datenbanken (70% der Beschéftigten), Vermietung beweglicher Sachen
ohne Bedienungspersonal (59,9%), Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fir Unternehmen
(53,5%) und verarbeitendes Gewerbe (50,8%). Dann folgen Sektoren wie Forschung und Entwicklung,
Baugewerbe, KFZ-Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ, Tankstellen, Kreditgewerbe, Verkehr
und Nachrichtenibermittlung, in denen im Mé&rz 2002 4 von 10 Beschéftigten Grenzgénger sind. Diese
wenigen Zahlen machen die Abhangigkeit des GroRherzogtums von seinen Nachbarn in bestimmten
Wirtschaftsbereichen deutlich. Diese Abhangigkeit muss jedoch nach der Art der ausgelibten Téatigkeiten
und der Verteilung zwischen ausfihrenden Tétigkeiten und leitenden Tétigkeiten differenziert werden.
Unter Berlicksichtigung der uns vorliegenden Daten ist es derzeit nicht moglich, im Rahmen dieses
Berichtes auf diese Frage einzugehen.

Im Saarland stellen die Grenzgénger 18,4% der Beschéftigten im Sektor Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Vermietung von beweglichen Sachen und Dienstleistungen fur Unternehmen. Im
verarbeitenden Gewerbe liegt dieser Anteil bei 10% (10 297 Grenzganger am 30. Juni 2001). In den
anderen Beschéftigungssektoren liegt die Zahl der Grenzganger niedriger und unter dem Durchschnitt aller
Sektoren.

Schliefdlich haben die 5 882 Grenzganger in Rheinland-Pfalz (0,5% der Beschéftigten in diesem
Bundesland) in allen untersuchten Beschéftigungssektoren nur ein relativ marginales Gewicht.
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In Luxemburg beschiiftigte Arbeitnehmer nach Wirtschaftssektoren (nach Nace) und
Wohnsitzland am 31. Miirz 2002

AL ua
s 5 e GreNzgan
Wirtschaftssektor Ansissige Grenzginger Besctllaftl 29
Lux. Ausl. |Franhkreic| Belgien Deu't:lchlal Gesamt | g (%)
Landwirtschaft 359 535 133 154 54 341 1235 27,6
A Landwirtschaft, Gewerbliche Jagd, Forstwirtschaft 358 534 133 154 54 341 1233 27,7
B Fischerei, Fischzucht 1 1 0 0 0 0 2 0,0
Industrie 11 403 6770 | 10217 4440 3123 17780 | 35953 495
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 105 92 75 13 33 121 318 38,1
D Verarbeitendes Gewerbe 10 420 6628 10118 4417 3065 17600, 34648 50,8
E Energie- und Wasserversorgung 878 50 24 10 25 59 987 6,0
Baugewerbe 3346 12696 6403 3118 3064 12585 | 28627 44,0
Handel 10 575 9502 8494 4602 2387 15483 | 35560 435
KFZ-Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ und
G Gebrauchsgtitern 10575 9 502 8494 4 602 2387 15483 35560 435
Dienstleistungen 67021 42873 | 28225 15315 11129 54669 | 164563 332
H Gastgewerbe 1174 6128 3182 577 194 3953 11255 35,1
I Verkehr und Nachrichtenibermittiung 9437 4753 3417 2238 3609 9264 23454 39,5
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 9749 9542 5692 5 007 3778 14477, 33768 429
Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
K Sachen und Dienstleistungen furr Unternehmen 5835 10459/ 11856 5527 1734 19117, 35411 54,0
da 70 Grundstiicks- und Wohnungswesen 467 587 285 223 77 585 1639 35,7
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 111 170 199 166 54 419 700 59,9
72 Datenverarbeitung und Datenbanken 380 967 1617 1249 313 3179 4526 70,2
73 Forschung und Entwicklung 1003 752 417 696 155 1268 3023 41,9
74 Erbringung von Dienstleistungen fur Unternehmen 3874 7983 9338 3193 1135 13666 25523 53,5
L Offentliche Verwaltung 29317 2 665 249 205 243 697 32679 2,1
M Erziehung und Unterricht 633 379 115 86 53 254 1266 20,1
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 7 295 3565 2114 1121 1170 4405 15265 28,9
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und privaten
O Dienstleistungen 2979 2319 1162 444 264 1870 7168 26,1
P Private Haushalte 525 2624 222 51 62 335 3484 9,6
Q Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 7 439 216 59 22 297 813 36,5
Nicht angegebene Titigkeiten 302 638 367 310 86 763 1703 44,8
Wirtschaftssektoren insgesamt 93 006 73014 53 839 27939 19 843 101 621 | 267 641 38,0
Quelle: IGSS

In Deutschland beschiftigte Arbeitnehmer nach Wirtschaftssektoren (nach Nace) und
Wohnsitzland am 30. Juni 2001

Saarland Rheinland-Pfalz
er (%) er (%)
Landwirtschaft 1535 53 3,5 13 445 27 0,2
Industrie 117 475 10 659 91 358 127 4222 1,2
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 9853 289 29 3812 10 0,3
D Verarbeitendes Gewerbe 103 459 10 297 10,0 343998 4210 1,2
E Energie- und Wasserversorgung 4163 73 1,8 10 317 2 0,0
Baugewerbe 22290 1234 515 88 434 208 0,2
Handel 54 527 2929 5,4 180 933 497 0,3
Dienstleistungen 161 409 11 079 6,9 552 757 927 0,2
H Gastgewerbe 7 140 414 5,8 34294 74 0,2
I Verkehr und Nachrichtentibermittlung 15544 1092 7,0 52 971 174 0,3
JKredit- und Versicherungsgewerbe 13174 295 2,2 39871 31 0,1
K Grundstiicks- und Wohnungswesen, V ermietung 41222 7575 184 98 539 218 0,2
L + Offentliche Verwaltung + exterritoriale 19 327 156 0,8 89 638 101 0,1
M Erziehung und Unterricht 10 556 148 1,4 42 568 40 0,1
N Gesundheits-, Veterindr- und Soziawesen 41 684 908 2,2 139 832 215 0,2
O Erbringung von sonstigen ffentlichen und privaten 12 368 474 3,8 53 069 71 0,1
P Private Haushalte 394 17 4,3 1975 3 0,2
Nicht angegebene Titigkeiten 38 0 0,0 526 1 0,2
Wirtschaftssektoren insgesamt 357274 25954 73] 1194222 5882 0,5

Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit
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Hoher Anteil von Grenzgingern bei den Zeitarbeitnehmern in Luxemburg43

Nach einer EURES-Studie sind ein grof3er Teil der Zeitarbeitnehmer in Luxemburg Grenzganger, in erster
Linie Personen mit franzdsischer Staatsangehorigkeit. Zwischen Juli und Dezember 2001 machten sie 71%
aler Zeitarbeitnehmer aus. Das typische Profil des Zeitarbeitnehmers in Luxemburg ist das Profil eines
Mannes, der in Frankreich wohnt (89% der Zeitarbeitnehmer im Jahr 2001) und als Zeitarbeitnehmer im
luxemburgischen Baugewerbe beschéftigt ist.

Vergleich der durchschnittlichen Anteile der Grenzginger und Ansissigen in Luxemburg von Juli bis
Dezember 2001

Durchschnittliche Anzahl In Prozent
Klassischer Klassischer Zeitarbeit
Markt Zeitarbeit Markt
Ansassige 163 700 1407 62,2 21,0
Grenzganger 99 551 5296 37,8 79,0
Gesamt 263 251 6703 100,0 100,0

Anteil der Grenzginger, ausgedriickt in % aller Grenzginger

Durchschnittliche Anzahl In Prozent
Staats-
angehorigk Klassischer  7qitgrpeit | Klassischer | 7gitarpeit
eiten Markt Markt
Deutsche 19275 73 19,4 14
Belgier 27 284 499 27,4 9,4
Franzosen 52 992 4724 53,2 89,2
Gesamt 99 551 5296 100,0 100,0

Quelle: STATEC — Berechnungen Franz Clément

Le travail intérimaire au Luxembourg: un véritable marché transfrontalier, EURES — CEPS/ INSTEAD, Franz Clément und
Joél de Marneffe.

Sozio-professionelle Kategorie der Arbeitsstellen von lothringischen Grenzgéingern in 1999

Leider liegen uns keine umfassenden Informationen Uber die Arbeitsstellen der Grenzganger vor. Anhand
der Daten der vom INSEE im Jahre 1999 durchgefihrten Volkszahlung lassen sich jedoch Aussagen
darliber machen, welcher sozio-professionellen Kategorie die Berufe zuzuordnen sind, die in Lothringen

Ansassige in Deutschland, Belgien und Luxemburg austiben (siehe Grafik und Tabellen)44.

Im Mérz 1999 waren demnach 33,4% aller lothringischen Beschéftigten in Deutschland als unqualifizierte
Arbeiter tédtig. Bel den belgischen Beschéftigungsverhéltnissen liegt dieser Anteil bei 25,2% und in
Luxemburg bei 16,2%. Ebenfalls in 1999 lag der Anteil der Stellen, die in die Kategorie der leitenden
Angestellten und gehobenen intellektuellen Berufe fallen, bel 4,7% in Deutschland, 5,7% in Belgien und
6,9% in Luxemburg.

43 Quelle: Letravail intérimaire au Luxembourg: un véritable marché transfrontalier, EURES — CEPS/ INSTEAD, Franz Clément und Joél
de Marneffe, Mérz 2003.

44 Es wird darauf hingewiesen, dass im Falle von Belgien und Deutschland die Arbeitsstelle nicht notwendigerweise in der Grofiregion
liegt, auch wenn der Grof3teil der lothringischen Grenzgénger in der Wallonie, im Saarland oder in Rheinland-Pfalz beschéftigt ist.

63 Mai 2003



Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
Observatoire interrégional du marché de 1‘emploi

An dieser Stelle ist anzumerken, dass der Anteil der Grenzganger in ausfihrenden Funktionen weiterhin
relativ hoch ist. Es handelt sich hierbei jedoch nicht um Personen, die keine oder nur eine geringe
Qualifizierung haben. Auf Grund der Attraktivitét und des Gefédles der angebotenen Bezahlung nehmen
einige Personen auch Arbeitsstellen an, die unter ihrer Qualifikation liegen. Aber anhand der uns
vorliegenden Daten kann die Frage der Zuriickstufung hier nicht untersucht werden. Ungeachtet dessen ist
festzuhalten, dass die Grenzganger in bestimmten Fallen eine wichtige Variable bei der Anpassung des
Arbeitsmarktesin der Grof3region darstellen.

Sozio-professionelle Kategorie der Arbeitsplitze der lothringischen Grenzginger in 1999
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Die 10 wichtigsten sozio-professionellen Kategorien der Grenzgiinger, die in Lothringen leben und in
Deutschland, Belgien und Luxemburg arbeiten, in 1999

Deutschland

Grenzging
Sozio-professionelle Kategorie (CS 42) er % % Frauen

insgesamt
67 Unquadlifizierte Arbeiter industriellen Typus 5995 25,8 314
62 Quadlifizierte Arbeiter industriellen Typus 4276 18,4 111
68 Unqudifizierte Arbeiter handwerklichen Typus 1723 7.4 59,7
63 Quadifizierte Arbeiter handwerklichen Typus 1683 7.2 12,5
54 Verwatungsangestellte in Unternehmen 1478 6,3 85,4
46 Intermedidre Berufein Verwaltung und Vertrieb 1082 4,6 43,2
55 Angestellteim Handel 952 41 83,1
52 Angestellte und Beamte im offentlichen Dienst 639 2,7 86,9
47 Techniker 628 2,7 11,5
65 Qualifizierte Arbeiter in den Bereichen Innerbetrieblicher Transg 617 2,7 53
Gesamtzahl der 10 vertretenen sozio-professionellen Kategorien 19 073 81,9 35,5
Gesamtzahl Alle Kategorien 23279 100,0 34,9

Quelle: INSEE — Volkszihlung in 1999 — Stichprobe ¥4
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Die 10 wichtigsten sozio-professionellen Kategorien der Grenzgiinger, die in Lothringen leben und in
Belgien arbeiten, in 1999

Belgien
Sozio-professionelle Kategorie (CS 42) G;::gigsil:f:r % % Frauen
62 Qudifizierte Arbeiter industriellen Typus 675 20,4 7,7
67 Unqudifizierte Arbeiter industriellen Typus 595 18,0 224
68 Unqudlifizierte Arbeiter handwerklichen Typus 233 7,1 31,3
55 Angestellteim Handel 181 55 73,5
54 Verwaltungsangestellte in Unternehmen 161 49 80,1
63 Qudlifizierte Arbeiter handwerklichen Typus 156 4.7 7,7
47 Techniker 149 45 54
46 Intermedidre Berufein Verwaltung und Vertrieb von Unternehmen 137 4,2 40,1
52 Angestellte und Beamte im offentlichen Dienst 132 40 100,0
43  Intermedidre Berufe im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 129 39 81,4
Gesamtzahl der 10 vertretenen sozio-professionellen Kategori 2 548 77,2 32,7
Gesamtzahl Alle Kategorien 3301 100,0 30,8

Quelle: INSEE — Volkszahlung in 1999 — Stichprobe ¥4

Die 10 wichtigsten sozio-professionellen Kategorien der Grenzgiinger, die in Lothringen leben und in
Luxemburg arbeiten, in 1999

Luxemburg

Sozio-professionelle Kategorie (CS 42) G.renzgéinger % % Frauen
insgesamt
54  Verwaltungsangestelltein Unternehmen 4905 13,7 76,7
62 Qualifizierte Arbeiter industriellen Typus 4 055 11,4 57
63 Qualifizierte Arbeiter handwerklichen Typus 3872 10,8 9,2
67 Unqudifizierte Arbeiter industriellen Typus 3131 8,8 20,2
68 Unqualifizierte Arbeiter handwerklichen Typus 2590 7,3 53,9
46 Intermediére Berufein Verwaltung und Vertrieb von Unternehmen 2519 7.1 50,5
55 Angestellteim Handel 2113 59 79,5
47 Techniker 2089 58 10,1
56 Personal im Bereich der direkten Dienstleistungen fir Privatpersonen 1835 51 74,8
64 Fahrer 1280 3,6 2,7
Gesamtzahl der 10 vertretenen sozio-professionellen Kategorien 28 389 79,5 38,6
Gesamtzahl Alle Kategorien 35710 100,0 37,0
Quelle: INSEE — Volkszahlung in 1999 — Stichprobe ¥4
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Grenzgingersituation in der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens

Insgesamt arbeiteten in 2001 rund 7.500 Einwohner der DG im benachbarten Ausland (Deutschland und
Luxemburg), das ist etwas mehr als ein Viertel der Erwerbstétigen der DG. Die Zahl der Grenzgénger ist
seit 1996 um 23% angestiegen (von 5.800).

Rund 80% der Grenzganger mit Wohnsitz in der DG fanden eine Arbeitsstelle in DeutschlandS. Mehr als
die Halfte dieser Pendler sind deutsche Staatshiirger (die Uberwiegend in den beiden nérdlichen Gemeinden
Raeren und Kelmis wohnhaft sind). Uber 90% der Grenzganger nach Deutschland arbeiteten im
benachbarten Nordrhein-Westfalen, etwas mehr as 2% in Rheinland-Pfalz. Die dort arbeitenden
Lohnempfanger waren in 2001 Uberwiegend in den Sektoren Herstellende Industrien (25%), Handel &
Reparatur (15%) sowie Gesundheits- und Sozialwesen (12%) wiederzufinden.

Die Zahl der Grenzpendler von der DG nach Luxemburg ist von 1.200 in 1996 auf knapp 1.800 in 2001
angestiegen. Damit hatten rund 7% der nahezu 26.000 wallonischen Grenzganger nach Luxemburg ihren
Wohnsitz in der DG. Die dort arbeitenden Lohnempfanger waren in 2001 Uberwiegend in den Sektoren
Baufach (30%), Handel & Reparatur (28%) und Herstellende Industrien (12%) beschéftigt.

45 pie Angaben des Landesamtes Nordrhein-Westfalen beziehen sich nur auf die Einpendler aus Belgien unabhangig von
ihrem Wohnort. Der Anteil der in der DG wohnhaften Pendler wird auf rund 85% geschétzt.
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Eine Vielzahl von Fragen, die vertieft werden miissen

Analyse der grenziiberschreitenden Beschiftigung, ihrer Dynamiken und Entwicklungs-
perspektiven in der Grofiregion

Die hier vorgelegte Untersuchung ist als ein erster Analyseschritt zu verstehen. Die Analyse
mufd dabel insbesondere im Hinblick auf die Qualifikationsstrukturen erweitert und vertieft
werden. Weiter sind die bestehenden wirtschaftlichen und funktionalen Abhangigkeiten ndher
zu untersuchen. Auch ist die Frage nach dem Verhéltnis von Anwerbegebieten und Stellen zu
vertiefen.

Erweiterung des Konzepts der Grenzginger

Grenzgéanger sind in der Grofdregion zu einem festen Bestandteil des Alltags, nicht nur auf der
rein beruflichen Ebene, geworden. Die fortschreitende Zahl von Grenzgéngern verdeutlicht
den Austauschprozess der sich auf allen Ebenen des sozialen und wirtschaftlichen Lebens
vollzieht. Langst sind es nicht mehr nur Arbeitnehmer, die in Zeiten schwacher Konjunktur
auf dem heimischen Arbeitsmarkt, Beschéftigung in den Arbeitsmérkten der Nachbarregionen
gesucht und gefunden haben. In zunehmenden Mal3e sind es auch Arbeitnehmer, die aufgrund
privater Entscheidungen ihren Wohnsitz in eine Nachbarregion verlagern, zugleich aber ihre
angestammte Beschéftigung in der Herkunftsregion weiter austiben und so, gewissermal3en
mit umgekehrten Vorzeichen, zu Grenzgangern werden. Beide haben mit unterschiedlichen
Integrationsproblemen zu kampfen. Insoweit gibt der Begriff des Grenzgangers, mit dem
dahinter stehenden Konzept des im benachbarten Ausland Arbeitens und zuhause Wohnens,
die aktuelle Lebenswirklichkeit in der GrofRregion nur eher schemenhaft wieder, weshalb auch
Uber eine Neuakzentuierung des Konzepts der Grenzganger nachgedacht werden sollte.
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Weiterfithrende Literatur

Le travail intérimaire au Luxembourg: un véritable marché transfrontalier, EURES — CEPS /
INSTEAD, Franz Clément et Joél de Marneffe, Mars 2003

Anciens voisins, houveaux lorrains, Economie Lorraine, n°210, Juillet-Ao(t 2001, Chantal Cocher
Le travail frontalier en Europe et dans la Grande Région, Communication présentée au collogque
«le statut du travailleur frontalier — Zum Status der Berufspendler ». ERA — Académie de Droit

Européen de Tréves/Trier, 10 et 11 octobre 2002, A. Tibesar, F. Chomard et F. Jacquet

Démographie emploi et mobilité transfrontaliere dans la Grande Région, édition 2002, A.
Tibesar, F. Chomard et F. Jacquet, Cellule EURES de I’ ADEM

Quels emplois frontaliers aujourd hui et demain? A. Tibesar et F. Jacquet, Cellule EURES de
I’ADEM

Statistiques en Bref, Edition 2002, Offices statistiques de |a Grande Région.

Migrations alternantes et définitives des Wallons, note a la Ministre wallonne de I’emploi, J.P.
Duprez, SES du Ministére de la Région wallonne
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ANHANG
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Stichprobenerhebung der Gemeinschaft iiber Arbeitskrafte

Bel der Erhebung Uber Arbeitskrafte wird eine Haushaltsstichprobe erfasst. Sie wird vom Statistischen Amt der
Europédischen Gemeinschaften (EUROSTAT) koordiniert und von den nationalen dtatistischen Amtern
durchgefuhrt.

Sie bietet die Grundlage fur die Erstellung von Vergleichsstatistiken (soweit diese moglich sind) auf
europaischer Ebene.

Das eigentliche Ziel einer Untersuchung, wie der Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte, ist
die Klassifizierung nach Beschaftigung, Arbeitsosigkeit, Nichterwerbstétigkeit anhand der Kategorien
(Definitionen, Konventionen, Empfehlungen) des Internationalen Arbeitsamtes (ILO), an denen sich Eurostat
orientiert, sowie die Gewahrleistung einer gewissen Vergleichbarkeit.

Es handelt sich im wesentlichen um eine Erhebung, die in Form strukturierter persdnlicher Gespréche anhand
eines individuellen Fragebogens durchgefuhrt wird, der Uberwiegend aus geschlossenen Fragen und einer
begrenzten Anzahl von offenen Fragen besteht, die im Anschluss auf der Grundlage spezieller Systematiken
(Berufe, Wirtschaftsbereiche, ...) codiert werden.

Basiskonzepte und Definitionen

Zur Erinnerung: die Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte liefert Informationen Uber drei
umfassende, getrennte Gruppen (Erwerbstitige, Arbeitslose gemiBl der Definition des ILO und
Nichterwerbspersonen); Personen unter 15 Jahren werden automatisch al's Nichterwerbspersonen eingestuft.

Wie weiter oben bereits erwdhnt, setzt die (zeitliche und rédumliche) Vergleichbarkeit der Daten Uber
Beschéftigung und Arbeitslosigkeit auf internationaler Ebene die Beachtung einheitlicher Definitionen und
Konventionen voraus. Die Stichprobenerhebung der Gemeinschaft tiber Arbeitskréfte beruht auf der ” Resolution
betreffend Statistiken zur Erwerbsbevdlkerung, Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung”, die
von der dreizehnten Internationalen Konferenz der Arbeitsmarktstatistiker (Oktober 1982) verabschiedet wurde.
Die entscheidenden Definitionen werden nachstehend aufgefiihrt:

Beschiiftigung

Die Erwerbstétigen (zuweilen auch "tétige Personen” oder " Beschéftigte” genannt) umfassen alle Personen, die
ein bestimmtes Alter erreicht haben (seit 1992 auf 15 Jahre festgesetzt) und in der Berichtswoche in eine der
folgenden Kategorien fielen:

* "abhingige Beschiftigung”:

* "erwerbstétige Personen”: Personen, die im Berichtszeitraum einer Erwerbstétigkeit nachgingen (mit oder
ohne formalen Vertrag), fir die sie einen Lohn oder eine Vergitung in bar oder Sachleistungen erhalten
haben;

« "Personen, die einen Arbeitsplatz haben, aber nicht erwerbstétig sind”: Personen, die bereits an ihrem
aktuellen Arbeitsplatz gearbeitet haben, im Berichtszeitraum aber nicht anwesend waren (aufgrund von
Urlaub, Krankheit, Mutterschaft, Arbeitskampf, Witterungsbedingungen, etc.) und ein formaes
Arbeitsverhdltnis hatten;

e Auszubildende, die eine Vergitung in bar oder Sachleistungen bezogen haben: sie werden as abhangig
Beschéftigte betrachtet.

* ”selbstiindige Erwerbstiitigkeit”:

* "erwerbstétige Personen”: Personen, die im Berichtszeitraum einer Erwerbstétigkeit nachgingen, um
einen Ertrag oder ein Familieneinkommen in bar oder in Sachleistungen zu erzielen (mithelfende
Familienangehorige, die kein Einkommen beziehen, werden als Selbstandige betrachtet);

« "Personen die eine Firma haben, aber nicht erwerbstdtig sind”’: Personen, die in der Berichtswoche eine
Firma hatten (Industrie-, Gewerbe-, landwirtschaftlicher Betrieb oder Dienstleistungsunternehmen), aber
aus irgendeinem besonderen Grund voribergehend nicht gearbeitet haben.

In der Praxis wird unter dem Begriff ”im Berichtszeitraum ausgelibte Tatigkeit” eine Beschaftigung mit einer Dauer

von wenigstens einer Stunde verstanden. Daraus ergibt sich, dass auch ein Beschéftigter mit einer stark reduzierten
Arbeitszeit a's eine Person angesehen wird, die eine Beschéftigung hate

70 Mai 2003



Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
Observatoire interrégional du marché de 1‘emploi

Nichterwerbsbevolkerung

Die " Nichterwerbsbevidlkerung” umfasst alle Personen, einschliefdlich der unter 15-Jéhrigen, die nach der oben
angegebenen Definition nicht erwerbstdtig waren, insbesondere: Personen, die sich ausschliefdlich um ihren
Haushalt kiimmern (Hausmann oder Hausfrau), ehrenamtlich Tétige (z.B. fur eine humanitére Einrichtung),
Schiller und Studenten sowie Personen im Ruhestand (sofern sie keinerlel bezahlte Beschaftigung ausiiben).

Arbeitslosenquote

Die von Eurostat berticksichtigten Arbeitslosenquoten ergeben sich aus der Division der Anzahl der Arbeitslosen
durch die entsprechenden Daten fir die Erwerbsbevdlkerung. Ausgangspunkt ist die Stichprobenerhebung der
Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte.

Die bei der Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte zugrunde gelegte Definition der
Arbeitsosigkeit entspricht der Definition des Internationalen Arbeitsamtes, wonach unter Arbeitslosen Personen
im Alter von 15 Jahren oder mehr zu verstehen sind, die im Berichtszeitraum keine Arbeitsstelle hatten, dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen und aktiv auf der Suche nach einer Beschaftigung waren.

Fir jede Kategorie wird die Arbeitslosigkeit, die im April fir jeden Mitgliedstaat berechnet wird, auf der
Grundlage der Anzahl von Personen regiondisiert, die im April desselben Jahres bei den
Arbeitsvermittlungsstellen gemeldet waren. Die Daten zur Erwerbsbevolkerung werden auf der Grundlage der
Ergebnisse der Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte regionalisiert.

Arbeitslosigkeit im Sinne des ILO

Zu den Arbeitslosen im Sinne des ILO ("nicht beschéftigte Erwerbspersonen”) zéhlen alle Personen, die das
Alter von 15 Jahren erreicht haben und die im Berichtszeitraum:

* ”ohne Beschiftigung waren”, d.h. die nach der oben stehenden Definition weder eine abhéngige
Beschéftigung noch eine selbsténdige Beschéftigung ausiibten;

* ”dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen”, und zwar flr eine abhéngige oder selbsténdige Tétigkeit; im
Rahmen der Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uiber Arbeitskréfte bedeutet dies, dass die Person, wenn
in der betreffenden Berichtswoche eine Arbeitsstelle gefunden wiirde, in der Lage wére, diese innerhalb von
zwei Wochen anzutreten;

» ”auf der Suche nach einer Beschiiftigung waren”, d.h. die innerhalb eines spezifizierten zuriickliegenden
Zeitraums besondere Mal3nahmen ergriffen hatten, um eine abhéngige oder selbstandige Beschéftigung zu
finden (im Rahmen der Stichprobenerhebung der Gemeinschaft Uber Arbeitskréfte werden nur aktive
Malinahmen berticksichtigt, die im Verlaufe der letzten vier Wochen vor dem Gespréch ergriffen wurden;
Personen, die bereits eine Beschéftigung gefunden haben (vor oder wéhrend der Berichtswoche) und die
diese Beschéftigung zu einem spéteren Zeitpunkt aufnehmen, werden den Arbeitslosen im Sinne des ILO
zugerechnet, unabhéngig von den Schritten, die sie im Verlaufe der letzten vier Wochen unternommen
haben).

Erwerbsquote, Beschiiftigungsquote

Die Erwerbsquote gibt die "Arbeitskréfte’” (Erwerbstétige und Arbeitdose) in Prozent der Bevélkerung
zwischen 15 und 64 Jahren an.

Die Beschiftigungsquote gibt die Erwerbstétigen (Beschéftigten) in Prozent der Bevdlkerung zwischen 15 und
64 Jahren an.

Liste der regionalen Indikatoren fiir die Stichprobenerhebung der Gemeinschaft iiber Arbeitskriifte

Arbeitslose nach Geschlecht und Alter

Erwerbspersonen nach Alter und Geschlecht

Erwerbsguote nach Alter und Geschlecht

Personen, die eine Beschéftigung haben, nach Wirtschaftsbereich, Vollzeit / Teilzeit, Geschlecht
Beschaftigungsquote nach Geschlecht

Anzahl der Haushalte

Bevdlkerung nach Alter und Geschlecht
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Partner des Netzwerks der Fachinstitute:

Nom de I’organisme

Contacts

Lorraine

Centre de Ressources et
de Documentation des
EURES Transfrontaliers
de Lorraine

Madame Colette Hasser et Madame
Catherine Croisille

CRD EURES

WTC - Tour B

2, rue Augustin Fresnel

F - 57082 METZ

Tel.: 0033387204091

Fax: 033 387 21 06 88

E-mail : colette.hasser @crd-eures-lorraine.org
http://www.crd-eures-lorraine.org

Lorraine

Observatoire Régional de
I'Emploi, de la
Formation et des
Qualifications

Madame Catherine Filpa et Monsieur
René Kratz

OREFQ

Centre d’ Affaires Libération
4 rue de la Foucotte

F - 54000 NANCY

Tel.: 0033398 37 37

Fax: 0033 8398 98 78

E-Mail: contact@orefq.fr
http://www.orefq.fr

Wallonie

Observatoire wallon
pour I'emploi

REGICIM WALLDMHME

Monsieur Jean-Paul Duprez

Service des Etudes et de la Statistique
Ministére de la Région wallonne

Place delaWallonie, 1 Bat Il

B- 5100 JAMBES

Tél: 00 32 81/33.30.79

Fax: 00 32 081/33.30.55

E-Mail: jp.duprez@mrw.wallonie.be
http://observatoire.emploi.wallonie.be/

Communauté Monsieur Philippe Schmitz
Germanophone de ABEO
Belgique 30 Quartum Center
b Hiite 9, Bk 18
Abeo Ostbelgien : B-4700 Eupen
Observatoire de I'emploi Tel.: 00 32 87 56 82 06
Belgique Orientale Fax: 00 32 87 56 82 08
E-Mail: ps.wsr@demetec.net
http://www.dglive.be
Luxembourg Monsieur Arthur Tibesar
ADEM - Administration de 1'emploi
ADEM EURES

1, rue Bender

L-1229 Luxembourg

Tél : 00 352/ 478 53 89

Fax : 00 352/ 40 59 88

E-mail : arthur.tibesar @adem.etat.lu
http://www.etat.lu/adem/

Sarre et Rhénanie-
Palatinat

INFO-Institut

Monsieur Heinz Bierbaum et Monsieur
Lothar Kuntz

INFO-Institut

Pestel stral3e 6

66119 Saarbriicken

Tel.: 0049681/ 9541 30

Fax.: 0049 681/ 95 413 23

E-mail: info@info-institut.de
http://www.info-institut.de

Koordination der Tétigkeiten durch ein Standiges Sekretariat.
Diese Funktion wird vom INFO-Institut unter Leitung von Prof. Dr. Heinz Bierbaum Gibernommen.
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Abkiirzungsverzeichnis

ABEO

ADEM

BIBB

BIT

CCFC

CEPS INSTEAD
CES / WSA
CG/DG

CPAM

CRD EURES

DARES
DEEP
EFT
EURES
EUROSTAT
IGSS
INAMI
INSEE
ISMEA
NACE
NUTS
OCDE
OIE / IBA
ONEM
OREFQ
PCS

PIB / BIP
RP

SABA
STATEC

Arbeitsmar ktheobachtungsstelle Ostbelgien / Bureau d'observation du marché de

travail (Communauté Germanophone de Belgique)
Administration pour I’ emploi

Bundesinstitut fiir Berufshildung
Bureau International du Travail

Congé Charbonnier de Fin de Carriere

Centre d Etudes de Populations, de Pauvreté et de Palitiques Socio-Economiques

Conseil Economique et Social / Wirtschafts- und Sozialausschuss

Communauté Germanophone de Belgique / Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens

Caisse Primaire d' Assurance Maladie

Centre de Ressources et de Documentation des EURES Transfrontaliers de Lorraine

/ Informations- und Dokumentationszentrum des EURES der Grenzregion in
Lothringen

Direction de I’ Animation de la Recherche et des Etudes Satistiques
Division des Etudes, de I’ Evaluation et de la Prospective
Enquéte sur les Forces de Travail

European Employment Services

Office Satistique des Communautés Européennes

Inspection Générale de la Sécurité Sociale

I'Institut National d'Assurance Maladie Invalidité

Institut National de la Satistique et des Etudes Economiques
Institut de Sciences Mathématiques et Economies Appliquées
Nomenclature des Activités dans la Communauté Européenne
Nomenclature des Unités Territoriales dans I’ union Européenne

Organisation de Coopération et de Dével oppement Economiques

Observatoire Interrégional del’ Emploi / Interregionale
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle

Office National de|I’Emploi

Observatoire Régional del’ Emploi, de la Formation et des Qualifications
Professions et Catégories Socioprofessionnelles

Produit Intérieur Brut / Bruttoinlandsprodukt

Recensement de la Population / Volkszéhlung

Berufsaushildung und Arbeitsbeschaffung (Belgien)

Service central de la statistique et des études économiques du Luxembourg
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Detaillierte Karte der Grofiregion
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Données socio-économiques pour la Sarre
Sozio-6konomische Angaben fir das Saarland

Intitulé - Erlauterungen Date-Datum | 1992 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Sources - Quelle
La population - Bevolkerung
Population - Bevolkerung 01.01. 1077000, 1084000f 1081000f 10740000 10715000 1044500 Eurostat
dont par groupe d'age - davon nach Altersgruppe
0-19 01.01. 211 500 220 300 219 800 218 400 217 100 nd Eurostat
20-25 20-24 01.01. 78 500 55 100| 53 900 53 600 54 200 nd Eurostat
26-59 25-59 01.01. 551 600 556 000 549 200 539 500 531 600 nd Eurostat
60 et plus - und mehr 01.01. 235 300 252 800 257 900 262 700 268 600 nd Eurostat
15-64 01.01. 746 100 733 700 729 800 723 800 719 800 nd Eurostat
L'emploi - Beschéftigung
Emplois salariés - Total - sozialvers.pfl. Beschaftigte insg. am Arbeitsort 30.06. 358 550 339 284 342 166 348 819 356 206 357 274 LAA Rh-Pf-Saar
Emplois salariés - Hommes - sozialvers.pfl. beschaftigte Manner am Arbeitsort 30.06. 222 626 203 799 206 054 209 466 212 524 211 476 LAA Rh-Pf-Saar
Emplois salariés - Femmes - sozialvers.pfl. beschaftigte Frauen am Arbeitsort 30.06. 135 924 135 485 136 112 139 353 143 682 145 798 LAA Rh-Pf-Saar
am Arbeitsort / VGR StatLA Saarland /
Arbeitskreis
Berechnungsstand Erwerbstatigenrechnung/
Emplois non salariés - Selbstandige 08 2002 39 800 44 900 44 500 43 600 43 000 42 500 eig. Berechnung
am Arbeitsort / VGR StatLA Saarland /
Berechnungsstand Arbeitskreis
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. 08 2002 482 300 477 000 485 400 494 900 509 300 511 500| Erwerbstatigenrechnung
am Wohnort / Mikrozensus Stat.Bundesamt /
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. April (92: Mai) 441 000 411 000 425 000 439 000 450 000 443 000| StatLA Saarland
am Wohnort / Mikrozensus Stat.Bundesamt /
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Manner April (92: Mai) 275 000 244 000 250 000 256 000 260 000 259 500 StatLA Saarland
am Wohnort / Mikrozensus Stat.Bundesamt /
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen April (92: Mai) 167 000 167 000 175 000 183 000 190 000 183500 StatLA Saarland
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstatige insg. Arbeitskrafteerhebung 436 100 412 000 424 200 436 100 443 300 437 500 Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstatige - Manner Arbeitskraftee?hebunq 269 900 243 900 248 800 251 900 254 700 254 900 Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstatige - Frauen Arbeitskréﬂeeg[hebunq 166 200 168 100 175 500 184 200 188 600 182 600 Eurostat
aux a'emplol - Erwerbstatigenquote Insg. % ( Population active occupee / population
totale agée de 15 & 64 ans - Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im Alter 15 bis Beschaftigungsquote /
unter 65 Jahren) Arbeitskrafteerhebung 58,1 57,5 59,4 60,9 61,0 61,6 Eurostat
Taux de I'emploi - Hommes - Erwerbstéatigenquote - Manner % i?s;;:gg:gg;‘q:;ﬁé 70,8 67,1 69,0 69,5 69,5 71,3 Eurostat
. L Beschaftigungsquote /
Taux de I'emploi - Femmes - Erwerbstatigenquote - Frauen % Al e 45,0 47,6 49,7 52,2 52,3 51,7 Eurostat
Taux de I'emploi par groupe d'age 50 - 64 ans - Erwerbstat.quote Altersgruppe 50 - 64 J. % nd| nd| nd| nd| nd nd
Taux d'activite - Erwerbsquote INsg. % (‘Population active totale / population totale - Antell Erwerbsquote /
Erwerbspersonen* an Gesamtbevolkerung) Arbeitskrafteerhebung 51,2 49,5 50,8 52,0 52,3 51,2] Eurostat
Taux d'activité - Hommes - Erwerbsquote - Manner % ArbEirt\;vlfr:i)ffg:roht:b/unq 66,6 61,6 62,9 63,0 62,7] 62,0] Eurostat
L Erwerbsquote /
Taux d'activité - Femmes - Erwerbsquote - Frauen % Arbeitskrafteerhebung 37,0 38,3 39,8 42,0 42,7 41,1 Eurostat
Erwerbsquote /
Arbeitskrafteerhebung
Taux d'activité par groupe d'age 50 - 64 ans - Enwerbsquote Altersgruppe 50 - 64 J. % 55 - 64 Jahre 28,9 30,8 31,2 31,8 33,1 33,6 Eurostat
Actifs résidant sur le lieu de travail / Erwerbstatige am Wohnort Sozialvers.pfl. Besch. am Wohnort 30.06. 340 222 315 410 316 206 321779 324 606 325 688 LAA Rh-Pf-Saar
Actifs ne résidant pas sur le lieu de travail / Erwerbstatige am Arbeitsort Sozialvers.pfl. Besch. am Arbeitsort 30.06. 358 550 339 284 342 166 348 819 356 206 357 274 LAA Rh-Pf-Saar
EURES / Stat. Amter der
Nombre de frontaliers - Grenzganger wohnhaft in nd nd 3303 nd 3625 nd Grofregion
PIB - BIP in Mill. Euro /Ecu nd| 22 645,3 23 038,9 23 609,9 24 040,0 24 539,0 Eurostat




Données socio-économiques pour la Sarre
Sozio-6konomische Angaben fir das Saarland

Intitulé - Erlauterungen Date - Datum | 1992 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Sources - Quelle

Les demandeurs d'emploi - Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Total - Arbeitsuchende insg. JD 54 369 70 357 65 958 63 244 59 731 56 139 LAA Rh-Pf-Saar

Demandeurs d'emploi - Hommes -arbeitsuchende Manner JD 33 428 43 394 40 022 37 586 34 616 32 302 LAA Rh-Pf-Saar

Demandeurs d'emploi - Femmes - arbeitsuchende Frauen JD 20941 26 963 25 936 25 658| 25 115 23 837, LAA Rh-Pf-Saar
Les jeunes demandeurs d'emploi - Junge Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 20 ans - Jugendliche Arbeitsuchende unter

20 Jahren JD nd nd nd 1642 1733 1615 LAA Rh-Pf-Saar

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 25 ans - Junge Arbeitsuchende unter 25

Jahren JD| nd nd nd 7 246 7107 6 907 LAA Rh-Pf-Saar
Les chémeurs - Arbeitslose

Chémeurs - Total - Arbeitslose insg. Arbeitskrafteerhebung 27 700 45 500 42 700 39 000 37 800 36 400 Eurostat

Chémeurs - Hommes - arbeitslose Méanner Arbeitskrafteerhebung 16 500, 28 700 26 900 24 300 23 000 21 500 Eurostat

Chomeurs - Femmes - arbeitslose Frauen Arbeitskrafteerhebung 11 100, 16 800, 16 000, 14 800, 14 800, 14 800, Eurostat
Les jeunes chdmeurs - Junge Arbeitslose

Chémeurs - Jeunes de moins de 20 ans - j ugendliche Arbeitslose unter 20 Jahren [ [ JD| 1 144] 1499 1292 1 286] 1 355] 1250]  LAA Rh-Pf-Saar

Choémeurs - Jeunes de moins de 25 ans - junge Arbeitslose unter 25 Jahren | Arbeitskrafterhebung [ [ 4 200] 6 500] 5 600] 5 300] 6 100] 5 200] Eurostat
Les chomeurs handicapés - Schwerbehinderte Arbeitslose

Chomeurs - Handicapés - schwerbehinderte Arbeitslose JD| 3767 4 309 4 045 3723 3480 3002 LAA Rh-Pf-Saar
Les chomeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose

mehr als 12 Monate /

Chomeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose Arbeitskrafteerhebung 13 000, 26210 24 400 23 440 20370 19 910 Eurostat
Taux de chdmage - Arbeitslosenquote

Taux de chémage - Total - Arbeitslosenquote insg.% Arbeitskrafteerhebung 5,9 10,1 9,2] 8,3 7,9 7,9 Eurostat

Taux de chomage - Hommes - Arbeitslosenquote Manner % Arbeitskrafteerhebung 57 10,6 9,9 8,9 8,3 8 Eurostat

Taux de chémage - Femmes - Arbeitslosenquote Frauen % Arbeitskrafteerhebung 6,4 9,2] 8,4 7,5 7,3 7,7 Eurostat

Taux de chdmage - Jeunes de moins de 20 ans - Arbeitslosenquote Jugendliche unter 20 bezogen auf die abh. zivilen

Jahren % Erwerbspersonen* JD 6,3] 10,8 9,4 9,1 8,2] 6,5 LAA Rh-Pf-Saar

Taux de chomage - Jeunes de moins de 25 ans - Arbeitslosenquote Junge Erwachsene

unter 25 Jahren % Arbeitskrafteerhebung 6,2] 14,4 11,2 10,8 11,7 9,8| Eurostat
Offres d'emploi collectées par I'agence nationale pour I'emploi - Offene Stellen Arbeitsamt

Offres d'emploi - Total - Offene Stellen insg. [ JD[ 4 101] 4 364 4 954 4 839 5576] 6 603[  LAA Rh-Pf-Saar

JD = Jahresdurchschnitt (moyenne annuelle)
nd = non disponible - nicht verfigbar

* abhéngige zivile Erwerbspersonen (sozialversicherungspfl. und geringfiigig Beschéftigte, Beamte sowie Arbeitslose)

aktualsiert auf Basis der Daten von Eurostat

Faltblatt Stat. Amter der GroRregion - Version 2002
Daten nach VGR nachberechnet fir die Jahre 1997-2000

zur Zeit keine Angabe moglich

aktualisiert auf Basis neuer Daten LAA RH-Pf-Saar - Stand: 11/2001




Données socio-économiques pour la Lorraine
Sozio-6konomische Angaben fiir Lothringen

Intitulé - Erléuterungen  Date - Datum | 1992 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Sources - Quelle
La population - Bevélkerung
Population - Bevélkerung 01.01. (Eurostat)) 2299000/ 2311000 2309000] 2310000 2312600 2322700] Eurostat/INSEE
dont par groupe d'age - davon nach Altersgruppe
0-19 01.01. (Eurostat) 648 000 614 200 609 100 578 800 601 300 nd| Eurostat / INSEE
20-25 20 - 24 (Eurostat) 01.01. (Eurostat) 176 300 157 600 151 100 149 500 147 700 nd| Eurostat/INSEE
26 - 59 25 - 59 (Eurostat) 01.01. (Eurostat) 1088 200 1084 000 1055100 1099700 1096000 nd| Eurostat/INSEE
60 et plus - und mehr 01.01. (Eurostat) 419 100 455 600 460 600 482 200 nd nd| Eurostat/INSEE
15 - 64 01.01. (Eurostat)] 1521 500 1518500 1516600[ 1524200] 1517600 nd| Eurostat/INSEE
L'emploi au 31/12 de I'année - Beschdéftigung zum 31/12 des Jahres
Estimations d'emploi sur le
Emplois salariés - Total - sozialvers.pfl. Beschéftigte insg. lieu de travail 31.12. 728 016 741 185 754 167 770722 787 635 INSEE
Estimations d'emploi sur le
Emplois salariés - Hommes - sozialvers.pfl. beschéftigte Ménner lieu de travail 31.12. 420 885 417 229 421 366 432 140 439 093 INSEE
Estimations d'emploi sur le
Emplois salariés - Femmes - sozialvers.pfl. beschéftigte Frauen lieu de travail 31.12. 307 131 323 956 332 801 338 582 348 542 INSEE
Estimations d'emploi sur le
Emplois non salariés - Selbsténdige lieu de travail 31.12. 71162 60 576 59 877 59 638 58 552 INSEE
Estimations d'emploi sur le
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. lieu de travail 31.12. 799 178 801 761 814 044 830 360 846 187 INSEE
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Ménner nd nd nd nd nd INSEE
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen nd nd nd nd nd INSEE
Beschéftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. Arbeitskrafteerhebung 822 000 813 800 875 200 873 500 930 200f 1 000 800 Eurostat
Beschéftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Ménner Arbeitskrafteerhebung 485 300 462 900 492 400 501 100| 539 600 577 900 Eurostat
Beschéftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen Arbeitskrafteerhebung 336 800 350 800 382 800 372 400 390 500 422 900 Eurostat
Taux d'emploi - Total (Actifs occupés / Population active totale) - Erwerbstitigenquote insg. Beschaftigungsquote /
% Arbeitskrafteerhebung 57,1 57,6 58,2 57,8 60,6 62,7 Eurostat
Beschéaftigungsquote /
Taux d'emploi - Hommes - Erwerbstatigenquote - Manner % Arbeitskrafteerhebung 68,9 65,5 65,1 66,2 68,8 71,6 Eurostat
Beschaftigungsquote /
Taux d'emploi - Femmes - Erwerbstatigenquote - Frauen % Arbeitskrafteerhebung 459 49,8 51,3 49,5 52,1 53,7 Eurostat
Taux d'emploi par groupe d'age 50 - 64 ans - Erwerbstét.quote Altersgr. 50 - 64 J. % nd nd nd nd nd
Erwerbsquote /
Taux d'activité total - Erwerbsquote insg.* % Arbeitskréfteerhebung 52,5 52,7 54,0 53,9 56,5 56,8 Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Hommes - Erwerbsquote - Médnner* % Arbeitskréfteerhebung 62,7 60,8 61,7 62,1 64,5 65,1 Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Femmes - Erwerbsquote - Frauen* % Arbeitskréfteerhebung 43,3 451 46,6 46,2 48,7 48,8 Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité par groupe d'age 55 - 64 ans- Erwerbsquote Altersgruppe 55 - 64 J. %* Arbeitskréfteerhebung 25,3 24,7 23,9 25,4 28,0 29,8 Eurostat
Actifs résidant sur le lieu de résidence / Erwerbstétige am Wohnort 962 199 nd ndl 1011972 nd INSEE
Actifs ne résidant pas sur le lieu de travail / Erwerbstétige am Arbeitsort nd nd nd nd nd
INSEE / EURES / Stat.
Nombre de frontaliers - Grenzgénger wohnhatft in 39 749 55117 60 308 64 923 73 730 Amter der GroRregion
PIB - BIP total in Mill. Euro / Ecu [ nd| 39 983,8] 41824 1] 43 581,9] 44 594 3] 45827,0] Eurostat




Données socio-économiques pour la Lorraine
Sozio-6konomische Angaben fiir Lothringen

Intitulé - Erlduterungen | 1992 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Sources - Quelle

Les demandeurs d'emploi - Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Total - toutes catégories - Arbeitsuchende insg. - alle Kategorien 115 049 159 577 159 838 147 502 127 335 124 509 ANPE, ASSEDIC

Demandeurs d'emploi - Hommes - toutes catégories - arbeitsuchende Ménner - alle

Kategorien 53 417 71569 70 265 63 228 52 321 54 369] ANPE, ASSEDIC

Demandeurs d'emploi - Femmes - toutes catégories - arbeitsuchende Frauen - alle

Kategorien 61632 88 008 89 573 84 274 75014 70 140 ANPE, ASSEDIC
Les jeunes demandeurs d'emploi - Junge Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 20 ans - toutes catégories - Jugendliche

Arbeitsuchende unter 20 Jahren - alle Kategorien 5509 6014 6 500 5885 4 806 4 682] ANPE, ASSEDIC

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 25 ans - toutes catégories - Junge

Arbeitsuchende unter 25 Jahren - alle Kategorien 33073 37 267 35 258 30 191 24 324 25193 ANPE, ASSEDIC
Les chomeurs - Arbeitslose

Chémeurs - Total - Arbeitslose insg. Arbeitskrafteerhebung 80 200 102 100 98 400 94 100 79 600 73 200 Eurostat

Chémeurs - Hommes - arbeitslose Ménner Arbeitskrafteerhebung 34 200, 46 400 43 200 42 100, 34 000 30 900 Eurostat

Chémeurs - Femmes - arbeitslose Frauen Arbeitskrafteerhebung 45 800 54 400 54 000 51 300 44 500 41 600 Eurostat
Les jeunes chéomeurs - Junge Arbeitslose

Choémeurs - Jeunes de moins de 20 ans - catégories 1 et 6 - jugendliche Arbeitslose unter

20 Jahren - Kategorien 1 und 6 5208 5244 5668 4 934 4 008 3978 ANPE, ASSEDIC

Chémeurs - Jeunes de moins de 25 ans - junge Arbeitslose unter 25 Jahren Arbeitskrafteerhebung 25 200 27 700 25 300 23 900 19700 18 900 Eurostat
Les chomeurs handicapés - Schwerbehinderte Arbeitslose

Chémeurs - Handicapés COTOREP- schwerbehinderte Arbeitslose 3104 7 649 8 391 8 633 8 453 8462 ANPE, ASSEDIC
Les chomeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose

mehr als 12 Monate /

Chémeurs de longue durée - catégories 1 et 6 - Langzeitarbeitslose - Kategorien 1 und 6 Arbeitskréfteerhebung 24 630 40 620 41 130 35 350 29 910 26 330 Eurostat
Taux de chomage - Arbeitslosenquote

Taux de chomage - Total - Arbeitslosenquote insg. % Arbeitskrafteerhebung 8,8 11,2 10,1 9,7 7,8 6,7 Eurostat

Taux de chémage - Hommes - Arbeitslosenquote Manner % Arbeitskrafteerhebung 6,6 9,2 8,1 7,8 5,9 5,1 Eurostat

Taux de chémage - Femmes - Arbeitslosenquote Frauen % Arbeitskrafteerhebung 11,6 13,4 12,4 12 9,9 8,8 Eurostat

Taux de chémage - Jeunes de moins de 20 ans - Arbeitslosenquote Jugendliche unter 20

Jahren % nd nd nd nd nd

Taux de chémage - Jeunes de moins de 25 ans - Arbeitslosenquote Junge Erwachsene

unter 25 Jahren % Arbeitskrafteerhebung 20,5 31,8 27,4 25,3 19,6 15,6 Eurostat
Offres d'emploi collectées par I'agence nationale pour I'emploi - Offene Stellen Arbeitsamt

Offres d'emploi - Total - toutes catégories - Offene Stellen insg. - alle Kategorien | | | 39 806] 75 744] 86 929 95 379| 102 881] 99 318] ANPE, ASSEDIC

nd = non disponible - nicht verfiigbar

Actualisé sur la base des données d'Eurostat - aktualsiert auf Basis der Daten von
Eurostat

Dépliant des offices statistiques de la Grande Région - version 2002 - Faltblatt
Stat. Amter der GroRregion - Version 2002

Actuellement pas de données disponibles - zur Zeit keine Angabe méglich

Demandeurs d'emploi de catégories 1 et 6

de recherche d'emploi.

catégorie 1 : Personnes sans emploi immédiatement disponibles, a la recherche d'un emploi a durée indéterminée a plein temps, ayant au plus
exercé 78 heures d'activités réduites dans le mois de leur inscription ou du renouvellement de leur demande et tenues d'accomplir des actes positifs

catégorie 6 : Personnes non immédiatement disponibles, a la recherche d'un autre emploi & durée indéterminée a plein temps et tenues d'accomplir
des actes positifs de recherche d'emploi.

Lorraine.

Le taux de couverture des offres collectées par 'ANPE en 2001 en Lorraine est de 28 % (hors travail intérimaire). L'ANPE a recueilli aussi 4494
offres d'emploi pour I'étranger qui ne sont pas traitées ici car les données ci-dessous concernent uniquement les offres dont le lieu de travail est la




Données socio-économiques pour Luxembourg
Sozio-6konomische Angaben fiir Luxemburg

Intitulé - Erlduterungen Date - Datum 1992 1997 1998 1999 2000 2001 sources - Quelle
La population - Bevélkerung
Population - Bevélkerung 01.01. 390 000 418 000 424000 429 000 435 700] 432 900 Eurostat
dont par groupe d'age - davon nach Altersgruppe
0-19 01.01. 90 300 100 700 102 600 104 500 106 400 nd[ Eurostat
20-25 20 - 24 01.01. 27 800 25 100 24 600 24700 25 200 nd[ Eurostat
26 - 59 25 - 59 01.01. 196 700 212 800 215 800 218 300 220 800 nd[ Eurostat
60 et plus - und mehr 01.01.] 75000 79 700] 80 700 81700 83 200 nd[  Eurostat
15- 64 01.01. 268 000 281 100 284 100 287 200 290 900 nd[ Eurostat
L'emploi - Beschéftigung
Emplois salariés - Total - sozialvers.pfl. Beschéftigte insg. Emploi salarié intérieur JD 183 400 209 991 219 713] 231 454 245 400 260 100 Statec
Emplois salariés - Hommes - sozialvers.pfl. beschéftigte Ménner nd nd nd nd nd nd
Emplois salariés - Femmes - sozialvers.pfl. beschéftigte Frauen nd nd nd nd nd nd
Emplois non salariés - Selbsténdige Emploi indép. intérieur JD 16 300 16 608| 16 695| 16 807 16 900 16 900 Statec
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. Emploi intérieur JD) 199 700 226 599 236 408| 248 261 262 300 277 000 Statec
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Mé&nner nd nd nd nd nd nd
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen nd nd nd nd nd nd
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. Arbeitskrafteerhebung 164 600 168 800 169 900 175 400 180 900 185 300 Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Ménner Arbeitskrafteerhebung 103 800 105 500 106 200 106 900 109 600 111 200[ Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen Arbeitskréfteegrhebung 60 800 63 200 63 700 68 500 71 200 74 100| Eurostat
Beschaftigungsquote /
Taux d'emploi total - Erwerbstétigenquote insg. % Arbeitskrafteerhebung 62,0 59,9 60,2 61,6 62,7 63,0 Eurostat
Beschaftigungsquote /
Taux d'emploi - Hommes - Erwerbstétigenquote - Ménner % Arbeitskrafteerhebung 76,8 74,3 74,6 74,4 75,0 74,9| Eurostat
Beschaftigungsquote /
Taux d'emploi - Femmes - Erwerbstétigenquote - Frauen % Arbeitskrafteerhebung 46,6 454 45,6 48,5 50,0 50,8 Eurostat
Taux d'emploi par groupe d'age 50-64 ans - Erwerbstat.quote Altersgr. 50-64 Jahre % nd nd nd nd nd nd
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Erwerbsquote insg. % Arbeitskrafteerhebung 53,6 51,2 51,4 52,4 53,4 53,8| Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Hommes - Erwerbsquote - Ménner % Arbeitskrafteerhebung 68,7 64,7 64,6 64,3 66,1 65,7| Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Femmes - Erwerbsquote - Frauen % Arbeitskrafteerhebung 39,1 38,1 38,5 40,7 41,4 42,4| Eurostat
Erwerbsquote /
Arbeitskrafteerhebung 55 -
Taux d'activité par groupe d'age 50-64 ans - Erwerbsquote Altersgr. 50-64 Jahre % 64 Jahre 25,0 24,0 25,1 26,5 27,6 24,9| Eurostat
Actifs résidant sur le lieu de travail / Erwerbstétige am Wohnort Emploi national JD 164 500 170 400 173700 178 300 183 200] 188 000 Statec
Emploi intérieur + Fonctionnaires
Actifs ne résidant pas sur le lieu de travail / Erwerbstétige am Arbeitsort internationaux JD) 207 100 234 200 244 100 255 700 269 900 277 000 Statec
Nombre de frontaliers - Grenzgénger wohnhatt in JD 35 200 56 000 62 300 70 000 79 000 89 100 Statec
PIB - BIP in Millionen Euro / Ecu | | nd| 15 554,0| 16 857,6| 18 387,4| 20 463,0| 21224,0 Eurostat




Données socio-économiques pour Luxembourg
Sozio-6konomische Angaben fiir Luxemburg

Intitulé - Erlduterungen Date - Datum 1992 1997 1998 1999 2000 2001 sources - Quelle

Les demandeurs d'emploi - Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Total - Arbeitsuchende insg. Inscrits & 'ADEM 31.12. nd 5992 5 313] 5 332 4 956 5323 ADEM

Demandeurs d'emploi - Hommes - arbeitsuchende Ménner Inscrits & 'ADEM 31.12. nd nd 2 889 2 894 2 665| 2 884 ADEM

Demandeurs d'emploi - Femmes - arbeitsuchende Frauen Inscrits a I'ADEM 31.12. nd nd 2 424 2438 2 291 2439 ADEM
Les jeunes demandeurs d'emploi - Junge Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 20 ans - Jugendliche Arbeitsuchende

unter 20 Jahren nd nd nd nd nd nd

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 26 ans - Junge Arbeitsuchende unter

26 Jahren Inscrits & I'ADEM nd 1111 1000 923 997 ADEM
Les chomeurs - Arbeitslose

Choémeurs - Total - Arbeitslose insg. Arbeitskréfteerhebung 3400 4400 4900 4400 4 500 4400[ Eurostat

Chémeurs - Hommes - arbeitslose Ménner Arbeitskréfteerhebung 1700 2 000 2100 2 000 2100 2 100[ Eurostat

Choémeurs - Femmes - arbeitslose Frauen Arbeitskrafteerhebung 1700 2 400 2 800 2 400 2 400 2300[ Eurostat
Les jeunes chomeurs - Junge Arbeitslose

Chémeurs - Jeunes de moins de 20 ans - jugendliche Arbeitslose unter 20 Jahren nd nd nd nd nd nd

Chémeurs - Jeunes de moins de 25 ans - junge Arbeitslose unter 25 Jahren 1 000 1400 1200 1200 1200 1200 Eurostat
Les chomeurs handicapés - Schwerbehinderte Arbeitslose

Choémeurs - Handicapés - schwerbehinderte Arbeitslose nd nd nd nd nd nd|
Les chémeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose nd nd nd nd nd| nd|

mehr als 12 Monate /

Chémeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose Arbeitskrafteerhebung 590 1 520 1530 1420 1010 1210| Eurostat
Taux de chémage - Arbeitslosenquote

Taux de chdmage - Total - Arbeitslosenquote insg. % Arbeitskrafteerhebung 2,0 2,5 2.9 2,4 2,4 2,4 Eurostat

Taux de chémage - Hommes - Arbeitslosenquote Méanner % Arbeitskrafteerhebung 1,6 1,9 1,9 1,8 1,9 1,9] Eurostat

Taux de chémage - Femmes - Arbeitslosenquote Frauen % Arbeitskrafteerhebung 2,7| 3,7] 4,2 3,4] 3,3 3,1 Eurostat

Taux de chémage - Jeunes de moins de 20 ans - Arbeitslosenquote Jugendliche

unter 20 Jahren %

Taux de chémage - Jeunes de moins de 25 ans - Arbeitslosenquote Junge

Erwachsene unter 25 Jahren % Arbeitskréfteerhebung 3,9 7,7 7,1 7,3 7,2 7,2| Eurostat
Offres d'emploi collectées par agence nationale pour I'emploi - Offene Stellen Arbeitsamt

Offres d'emploi - Total - Offene Stellen insg. | MDJ 159 931] 1443] 1530] 1364] 1330 ADEM

MD = Monatsdurchshnitt - moyenne meunsuelle
JD = Jahresdurchschnitt - moyenne annuelle
nd = non disponible - nicht verfiigbar

aktualsiert auf Basis der Daten von Eurostat - actualisé sur la base des données d'Eurostat



Données socio-économiques pour la Rhénanie-Palatinat
Sozio-6konomische Angaben fiir Rheinland-Pfalz

Intitulé - Erléduterungen Date-Datum | 1992 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Sources - Quelle
La population - Bevélkerung
Population - Bevélkerung 01.01. 3821000 4001 000 4018000] 4025000[ 4 030800] 3987900 Eurostat
dont par groupe d'age - davon nach Altersgruppe
0-19 01.01. 804 400 871800 878 700 880 200 881 500 nd Eurostat
20-25 20-24 01.01. 286 400 215 000 210 100 209 500 210 700 nd Eurostat
26-59 25-59 01.01. 1902 300 2020700 2018800] 2004400 1984900 nd Eurostat
60 et plus - und mehr 01.01. 828 100 893 100 910 200 930 900 953 600 nd Eurostat
15 - unter 65 01.01] 2603 900 2676 300] 2686400 2689000| 2683400 nd Eurostat
L'emploi - Beschiftigung
Emplois salariés - Total - sozialvers.pfl. Beschéftigte insg. am Arbeitsort 30.06. 1213 360 1157 574 1159 331 1170 560 1191312 1194 222 LAA Rh-Pf-Saar
Emplois salariés - Hommes - sozialvers.pfl. beschéftigte Ménner am Arbeitsort 30.06. 711 890 658 113 659 674 665 494 673714 669 292| LAA Rh-Pf-Saar
Emplois salariés - Femmes - sozialvers.pfl. beschéftigte Frauen am Arbeitsort 30.06. 501 470 499 461 499 657 505 066 517 598 524 930| LAA Rh-Pf-Saar
StatLA R-P /
Arbeitskreis
Berechnungsstand Erwerbstatigenrechnung/
Emplois non salariés - Selbsténdige am Arbeitsort / VGR 08 2002 199 900 188 500 192 300 191 000 194 500 199 800 eig. Berechnung
StatLA R-P /
Berechnungsstand Arbeitskreis
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. am Arbeitsort / VGR 08 2002 1684 200 1666400 16925001 1715700 1752000] 1761 800[Erwerbstitigenrechnung
Stat.Bundesamt/
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstitige insg. am Wohnort / Mikrozensus April (92: Mai) 1730 000 1690 000 1730 000 1757 000 1809 000 1803 400 StatLA R-P
Stat.Bundesamt/
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Ménner am Wohnort / Mikrozensus April (92: Mai) 1 053 000 998 000 1013 000 1012 000 1040 000 1 037 600 StatLA R-P
Stat.Bundesamt/
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen am Wohnort / Mikrozensus April (92: Mai) 676 000 693 000 717 000 745 000 768 000 765 800 StatLA R-P
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Ewerbstétige insg. e 1725600[  1688000] 1734000] 1759200( 1798400( 1784800  Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Etwerbstétige - Ménner e 1038400f  993400| 1011600] 1009600[ 1030200( 1022100|  Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen Arbeit:iféf?egheebunq 687 200 694 600 722 400 749 600 768 200 762 700 Eurostat
aux de remplol total - Erwerpsiatigenquote Insg. % ( Population active occupee / population totale o )
agée de 15 a 64 ans - Anteil der Erwerbstétigen an der Bevélkerung im Alter 15 bis unter 65 Besc'l'laftlgungsquote /
Jahren) Arbeitskrafteerhebung 67,0 63,2 64,1 65,0 66,0 66,4 Eursotat
Beschafti te /
Taux de I'emploi - Hommes - Erwerbstétigenquote - Ménner % A?tfgit:k:g;gg;lubzsq 79,2 73,4 73,8 73,7 74,6 75,3 Eurostat
Beschafti te /
Taux de I'emploi - Femmes - Erwerbstétigenquote - Frauen % A?tfgit:k:g;gg;lubzsq 54,3 52,7 54,2 56,1 57,3 57,4 Eurostat
Taux de I'emploi par groupe d'age 50 - 64 ans - Erwerbstét.quote Altersgruppe 50 - 64 J. % ] nd nd nd nd nd
Taux d'activite - Erwerbsquote Insg. % (‘Population active totale / population totale - Anteil Erwerbsquote /
Erwerbspersonen* an Gesamtbevélkerung) Arbeitskrafteerhebung 56,8 54,8 55,2 55,8 56,8 56,0 Eurostat
E b. te /
Taux d'activité - Hommes - Erwerbsquote - Ménner % Arbeirt\glfrréiffg:r(lj’l:bunq 70,7 66,9 66,4 66,3 66,9 65,9 Eurostat
E b. te /
Taux d'activité - Femmes - Erwerbsquote - Frauen % Arbeirt\glfrréiffg:r(lj’l:bunq 43,9 43,6 44,6 46,0 47,2 46,6 Eurostat
Erwerbsquote /
L . Arbeitskrafteerhebung
Taux d'activité par groupe d'age 50 - 64 ans - Erwerbsquote Altersgruppe 50 - 64 Jahre % 55 64 Jahre 41,6 41,4 41,2 38,9 39,8 39,2 Eurostat
Actifs résidant sur le lieu de travail/ Erwerbstétige am Wohnort Sozialvers.pfl. Besch. am Wohnort 30.06. 1326 096 1268 885 1273 843 1288 130 1315 367 1322 825| LAA Rh-Pf-Saar
Actifs ne résidant pas sur le lieu de travail/ Erwerbstétige am Arbeitsort Sozialvers.pfl. Besch. am Arbeitsort 30.06. 1213 360 1157 574 1159 331 1170 560 1191 307 1194 222| LAA Rh-Pf-Saar
EURES / Stat. Amter der]
Nombre de frontaliers - Grenzgénger wohnhaft in nd nd 11 458 nd 12 684 nd GroRregion
PIB - BIP in Mill. Euro / Ecu| nd| 83 130,1| 84 545,2| 87 883,9| 90 428,4| 91789,0 Eurostat




Données socio-économiques pour la Rhénanie-Palatinat
Sozio-6konomische Angaben fiir Rheinland-Pfalz

[Intitulé - Erlduterungen | Date-Datum | 1992 | 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | Sources - Quelle

Les demandeurs d'emploi - Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Total - Arbeitsuchende insg. JD 131 705 201 604 189 998 182 484 170 352 166 501 LAA Rh-Pf-Saar

Demandeurs d'emploi - Hommes - arbeitsuchende Méanner JD 71 860 116 755 106 962 100 185 91779 90 042 LAA Rh-Pf-Saar

Demandeurs d'emploi - Femmes - arbeitsuchende Frauen JD 59 845 84 848 83 036 82 299 78 273 76 459 LAA Rh-Pf-Saar
Les jeunes demandeurs d'emploi - Junge Arbeitsuchende

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 20 ans - Jugendliche Arbeitsuchende unter 20

Jahren JD nd nd nd 6 103 5937 6 001| LAA Rh-Pf-Saar

Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 25 ans -Junge Arbeitsuchende unter 25 Jahren JD nd nd nd 23 275 21 853 22 075 LAA Rh-Pf-Saar
Les chémeurs - Arbeitslose

Chémeurs - Total - Arbeitslose insg. Arbeitskrafteerhebung 63 100 130 300 126 000 116 800 109 400 107 500 Eurostat

Chdmeurs - Hommes - arbeitslose Ménner Arbeitskrafteerhebung 32 300 76 200 72900 66 200 61400 58 600 Eurostat

Choémeurs - Femmes - arbeitslose Frauen Arbeitskrafteerhebung 30 500 53 800 52 800 50 000 47 300 48 500 Eurostat
Les jeunes chémeurs - Junge Arbeitslose

Choémeurs - Jeunes de moins de 20 ans - jugendliche Arbeitslose unter 20 Jahren JD 3727 5315 5039 4672 4 669 4 675 LAA Rh-Pf-Saar

Chémeurs - Jeunes de moins de 25 ans -junge Arbeitslose unter 25 Jahren Arbeitskrafteerhebung 11 400 20 400 18 600 17 700 18 000 16 200 Eurostat
Les chémeurs handicapés - Schwerbehinderte Arbeitslose

Chomeurs - Handicapés - schwerbehinderte Arbeitslose JD 6 454 9818 9 500 9018 8 294 7 658 LAA Rh-Pf-Saar
Les chémeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose

mehr als 12 Monate /

Chémeurs de longue durée - toutes catégories - Langzeitarbeitslose - alle Kategorien Arbeitskrafteerhebung 19 670 59 550 60 400 60 030 53 530 47 370 Eurostat
Taux de chémage - Arbeitslosenquote

Taux de chémage - Total - Arbeitslosenquote insg. % Arbeitskrafteerhebung 3,5 7.1 6,8 6,2 5,7 5,8 Eurostat

Taux de chdmage - Hommes - Arbeitslosenquote Ménner % Arbeitskrafteerhebung 3 7.1 6,7 6,1 5,6 55 Eurostat

Taux de chémage - Femmes - Arbeitslosenquote Frauen % Arbeitskrafteerhebung 4,2 71 6,8 6,2 5,8 6,0 Eurostat

Taux de chdomage - Jeunes de moins de 20 ans - Arbeitslosenquote Jugendliche unter 20 Jahren bezogen auf die abh. zivilen

% Erwerbspersonen* JD 4,9 8,9 8,5 7,7 6,3 7,3| LAA Rh-Pf-Saar

Taux de chémage - Jeunes de moins de 25 ans - Arbeitslosenquote Junge Erwachsene unter 25

Jahren % Arbeitskrafteerhebung 4,2 9,9 9,2 8,5 8,4 7.1 Eurostat
Offres d'emploi collectées par I'agence nationale pour I'emploi - Offene Stellen Arbeitsamt

Offres d'emploi - Total - Offene Stellen insg. [ [ JD] 20 321] 24 137] 27 279] 29 696] 31 146] 32 008] LAA Rh-Pf-Saar

JD = Jahresdurchschnitt - moyenne annuelle
nd = non disponible -nicht verfiigbar

* abhangige zivile Erwerbspersonen (sozialversicherungspfl. und geringfiigig Beschéftigte, Beamte sowie Arbeitslose)
*salariés civils (salariés et emplois non soumis au paiement de I'assurance sociale obligatoire, fonctionnaires et chémeurs)
aktualsiert auf Basis der Daten von Eurostat - actualisé sur la base des données d'Eurostat

Faltblatt Stat. Amter der GroRregion - Version 2002 - dépliant des offices statistiques de la Grande Région - version 2002

Daten nach VGR nachberechnet fiir die Jahre 1997-2000 - données de la comptabilité nationale calculées a posteriori pour 1997-200

zur Zeit keine Angabe mdglich - actuellement pas de données disponibles

aktualisiert auf Basis neuer Daten LAA RH-Pf-Saar - Stand: 11/2001 - actualisé sur la base des nouvelles données du LAA RH-Pf-Sarre - Date: 11/2001




Données socio-économiques pour la Wallonie
Sozio-6konomische Angaben fiir die Wallonie

[ Intitulé - Erlduterungen | Date - Datum [ 1992 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000 [ 2001 [ Sources - Quelle
La population - Bevélkerung
Population total - Bevélkerung insg. 01.01. 3276 000 3321 000 3327 000 3333 000 3 339 500 3 346 500 Eurostat
dont par groupe d'age - davon nach Altersgruppe
0-19 01.01. 832 800 824 400 824 700 825 500 826 200 nd Eurostat
20-24 01.01. 233 800 218 800 212 300 207 300 204 700 nd Eurostat
25 -59 01.01. 1512 300 1563 000 1573 600 1581 100 1588 200 nd Eurostat
60 et plus - und mehr 01.01. 697 000 714 600 716 100 718 600 720 500 nd Eurostat
15 4 64 ans 01.01. 2 153 200 2153 200 2152 900 2154300 2 158 200 nd Eurostat
L'emploi - Beschaftigung
Emplois salariés - Total - sozialvers.pfl. Beschéftigte insg. Salariés 30.06. 805 808 805 753 818 577 833 603 883 659 986 852 Ministére fédéral de I'emploi et du travail
Emplois salariés - Hommes - sozialvers.pfl. beschéftigte Mdnner Salariés 30.06. 470 556 451 070 456 620 461 108 497 055 nd Ministére fédéral de I'emploi et du travail
Emplois salariés - Femmes - sozialvers.pfl. beschéftigte Frauen Salariés 30.06. 335 252 354 683 361957 372495 386 604 nd | Ministére fédéral de I'emploi et du travail
Emplois non salariés - Selbsténdige Non Salariés 30.06. 214 835 215126 212 884 209 651 nd 210 741 Ministére fédéral de I'emploi et du travail
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. Arbeitskrafteerhebung 1140 600 1 147 600 1153 300 1198 700 1033 600 1209 000 Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstitige - Ménner Arbeitskrafteerhebung 686 100 683 000 686 600 713 000 592 900 707 100 Eurostat
Beschaftigte /
Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen Arbeitskrafteerhebung 454 600 464 600 466 700 485 700 440 700 502 000 Eurostat
Taux d'emploi - Erwerbstatigenquote insg. % (Population active occupée / e
population totale agée de 15 a 64 ans - Anteil der Erwerbstétigen an der Beschaftlgungsquote /
Bevélkerung im Alter 15 bis unter 64 Jahren) Arbeitskréfteerhebung 53,3 52,9 53,3 55,0 56,7 55,4 Eurostat
Beschaftigungsquote /
Taux de I'emploi - Hommes - Erwerbstétigenquote - Ménner % Arbeitskrafteerhebung 64,4 62,8 63,4 65,2 66,8 64,8 Eurostat
Beschaftigungsquote /
Taux de I'emploi - Femmes - Erwerbstétigenquote - Frauen % Arbeitskrafteerhebung 42,3 43,0 43,2 44,8 46,7 46,1 Eurostat
Taux de I'emploi par groupe d'age 50 - 64 ans - Enwerbstét.quote Altersgruppe 50 - 64 J. % Taux d'emploi 50-64 ans nd nd nd nd nd nd
Taux d'activité - Erwerbsquote insg. % (‘Population active totale / population totale Erwerbsquote /
Anteil Erwerbspersonen* an Gesamtbevilkerung) Arbeitskrafteerhebung 47,9 49,2 49,6 50,4 50,3 48,9 Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Hommes - Erwerbsquote - Ménner % Arbeitskrafteerhebung 58,9 59,5 59,8 60,6 60,3 58,9 Eurostat
Erwerbsquote /
Taux d'activité - Femmes - Erwerbsquote - Frauen % Arbeitskrafteerhebung 37,9 39,8 40,1 41,0 41,1 39,8 Eurostat
Erwerbsquote /
Arbeitskrafteerhebung
Taux d'activité par groupe d'age 50 - 64 ans - Enwerbsquote Altersgruppe 50 - 64 J. % 55 - 64 Jahre 21,2 23,0 23,6 26,9 25,6 25,0 Eurostat
Actifs occupés sur le lieu de
Actifs résidant sur le lieu de travail / Erwerbstéatige am Wohnort résidence 30.06. 685 582 670 425 675 011 nd nd nd Ministére fédéral de I'emploi et du travail
Actifs occupés sur le lieu de
Actifs ne résidant pas sur le lieu de travail / Erwerbstétige am Arbeitsort travail 30.06. 601 856 583 367 588 287 nd nd nd [Ministére fédéral de I'emploi et du travail
Nombre de"frontaliers” (y
compris les personnes rentrant
et sortant des deux autres
Nombre de frontaliers - Grenzgénger wohnhatt in Régions du pays) nd nd nd nd 25129 nd EURES / Stat. Amter der GroRregion
PIB - BIP in Mill. Euro / Ecu [ nd] 51777,3] 53 880,5] 56 086,5] 59 139,2] 56 015,0] Eurostat




Données socio-économiques pour la Wallonie
Sozio-6konomische Angaben fiir die Wallonie

[ Intitulé - Erlduterungen | Date - Datum 1992 [ 1997 [ 1998 [ 1999 [ 2000 [ 2001 [ Sources - Quelle
Les demadeurs d'emploi - Arbeitssuchende
Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi - Total - Arbeitsuchende insg. (occupés + inoccupés) - Total moyenne annuelle 283 543 291795 292 334 289 776 nd nd Office national de I'emploi et Forem
Demandeurs d'emploi
(occupés + inoccupés) -
Demandeurs d'emploi - Hommes - arbeitsuchende Ménner Hommes moyenne annuelle 104 806 123 681 122 621 121 261 nd nd Office national de I'emploi et Forem
Demandeurs d'emploi
(occupés + inoccupés) -
Demandeurs d'emploi - Femmes - arbeitsuchende Frauen Femmes moyenne annuelle 178 738 168 114 169 714 168 515 nd nd Office national de I'emploi et Forem
Les jeunes demandeurs d'emploi - Junge Arbeitssuchende
Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 20 ans - Jugendliche Arbeitsuchende [ Demandeurs d'emploi moins de
unter 20 Jahren 20 ans moyenne annuelle 11 237 9 487 10 035 10 251 nd nd Forem
Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 25 ans - Junge Arbeitsuchende unter [Demandeurs d'emploi moins de
25 Jahren 25 ans moyenne annuelle 53 162 56 891 53 628 50 471 nd nd Forem
Les chémeurs - Arbeitslose
Choémeurs - Total - Arbeitslose insg. Arbeitskrafteerhebung 124 400 169 200 185 600 185 700 150 500 141 700 Eurostat
Chémeurs - Hommes - arbeitslose Ménner Arbeitskrafteerhebung 54 600 79 900 88 700 92 000 68 800 71600 Eurostat
Chémeurs - Femmes - arbeitslose Frauen Arbeitskrafteerhebung 69 800 89 200 97 100 93 600 81 300 69 400 Eurostat
Les jeunes chomeurs - Junge Arbeitslose
Chémeurs - Jeunes de moins de 20 ans - jugendliche Arbeitslose unter 20
Jahren Chémeurs de moins de 20 ans nd nd nd nd nd nd
Chémeurs - Jeunes de moins de 25 ans - junge Arbeitslose unter 25 Jahren Arbeitskrafteerhebung 36 100 43 600 44 400 50 000 39 800 39 000 Eurostat
Les chémeurs handicapés - Schwerbehinderte Arbeitslose
Choémeurs - Handicapés - schwerbehinderte Arbeitslose | Choémeurs handicapés | nd | nd | nd | nd | nd | nd |
Les chémeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose
mehr als 12 Monate /
Chémeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose Arbeitskrafteerhebung 78 650 108 120 123 070 121 060 95 200 84 620 Eurostat
Taux de chémage - Arbeitslosenquote
Taux de chémage - Total - Arbeitslosenquote insg.% Arbeitskrafteerhebung 9,8 12,7 13,8 13,5 11,0 10,6 Eurostat
Taux de chdomage - Hommes - Arbeitslosenquote Méanner % Arbeitskrafteerhebung 73 10,4 11,4 11,7 8,7 9,3 Eurostat
Taux de chémage - Femmes - Arbeitslosenquote Frauen % Arbeitskrafteerhebung 13,3 15,9 17,1 16,0 13,9 12,2 Eurostat
Taux de chémage - Jeunes de moins de 20 ans - Arbeitslosenquote Jugendliche taux de chémage des jeunes
unter 20 Jahren % de moins de 20 ans nd nd nd nd nd nd
Taux de chémage - Jeunes de moins de 25 ans - Arbeitslosenquote Junge
Erwachsene unter 25 Jahren % Arbeitskrafteerhebung 23,6 33,3 B8 38,6 28,2 29,7 Eurostat
Offres d'emploi collectées par I'agence nationale pour I'emploi - Offene Stellen Arbei
Offres d'emploi collectée par le moyenne annuelle
Offres d'emploi - Total - Offene Stellen insg. Forem Jahresdurchschnitt 39 371 44 966 50 804 54 387 nd nd Forem

nd = non disponible -nicht verfiigbar

actualisé sur la base des données d'Eurostat -aktualsiert auf Basis der Daten von Eurostat

acteullement pas de données disponibles -zur Zeit keine Angabe méglich




Données socio-économiques pour la Communauté germanophone de Belgique
Sozio-6konomische Angaben fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens

Intitule -
Erlduterungen Date - Datum 1992 1997 1998 1999 2000 2001 Sources - Quelle

La population - Bevélkerung

Population - Bevdélkerung 68 184 69 703 70118 70472 70 831 71036 INS

dont par groupe d'age - davon nach Altersgruppe

0-19 17 075 17 326 17 471 17 530 17 530 INS

20-25 4879 4 575 4 446 3637 3759 INS

26-59 33310 33 555 33 606 34 371 34 227 INS

60 et plus - 60 und mehr 14 439 14 662 14 949 15293 15 520 INS

15-64 46 112 46 174 46 264 46 283 46 198 INS
L'emploi - Beschdftigung

Emplois salariés - Total - sozialvers.pfl. Beschéftigte insg. 30/06 19 272 20 079 20 445 20722 20 825 21327 LSS

Emplois salariés - Hommes - sozialvers.pfl. beschéftigte Médnner 30/06 11 965 12 117 12 242 12 353 12 359 12 512 LSS

Emplois salariés - Femmes - sozialvers.pfl. beschéftigte Frauen 30/06 7 307 7 962 8 203 8 369 8 466 8 815 LSS

Emplois non salariés - Selbstédndige (hauptberuflich) 30/06 (1) 4579 4 563 4 557 4 527 4415 INASTI

Emploi total (salariés + non salariés) - Erwerbstétige insg. 30/06 (1) 24 658 25008 25279 25 352 25 742

Emploi total (salariés + non salariés) - Hommes - Erwerbstétige - Mdnner 30/06 (1) 15 486 15 586 15 692 15 659 15719

Emploi total (salariés + non salariés) - Femmes - Erwerbstétige - Frauen 30/06 (1) 9172 9422 9 587 9693 10 023

Taux d'emploi - Erwerbstatigenquote insg. % (Population active occupée / population

totale agée de 15 a 64 ans - Anteil der Erwerbstétigen an der Bevélkerung im Alter 15

bis 64 Jahre) 30/06/1999 61,3 SES

Taux de I'emploi - Hommes - Erwerbstétigenquote - Ménner % 30/06/1999 71,0 SES

Taux de I'emploi - Femmes - Erwerbstétigenquote - Frauen % 30/06/1999 51,2 SES

Taux de I'emploi par groupe d'age 50 - 64 ans - Erwerbstat.quote Altersgruppe 50 - 64 J. % 30/06/1999

Taux d'activité - Erwerbsquote insg. % (‘Population active totale / population totale -

Anteil Erwerbspersonen an Gesamtbevédlkerung) 30/06/1999 64,4 SES

Taux d'activité - Hommes - Erwerbsquote - Ménner % 30/06/1999 73,3 SES

Taux d'activité - Femmes - Erwerbsquote - Frauen % 30/06/1999 55,0 SES

Taux d'activité par groupe d'age 50 - 64 ans - Erwerbsquote Altersgr. 50 - 64 J. %

Actifs résidant sur le lieu de travail / Erwerbstétige am Wohnort

Actifs ne résidant pas sur le lieu de travail / Erwerbstétige am Arbeitsort

Nombre de frontaliers - Grenzgédnger wohnhatt in

PIB - BIP




Données socio-économiques pour la Communauté germanophone de Belgique
Sozio-6konomische Angaben fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens

Intitulé -
Erlduterungen Date - Datum 1992 1997 1998 1999 2000 2001 Sources - Quelle
Les demandeurs d'emploi - Arbeitsuchende
Demandeurs d'emploi (occupés + inoccupés) - Total - Arbeitsuchende insg. Jahresschnitt 2 311 2173 2179 2 476 ADG
Demandeurs d'emploi - Hommes - arbeitsuchende Ménner Jahresschnitt 781 720 737 859 ADG
Demandeurs d'emploi - Femmes - arbeitsuchende Frauen Jahresschnitt 1531 1453 1442 1618 ADG
Les jeunes demandeurs d'emploi - Junge Arbeitsuchende
Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 20 ans - Jugendliche Arbeitsuchende
unter 20 Jahren Jahresschnitt 102 126 167 ADG
Demandeurs d'emploi - Jeunes de moins de 25 ans - Junge Arbeitsuchende unter 25
Jahren Jahresschnitt 433 452 616 ADG
Les chomeurs - Arbeitslose
Chomeurs - Total - Arbeitslose insg. Jahresschnitt 1 880 1784 1616 1517 1499 1476 ADG
Chdémeurs - Hommes - arbeitslose Ménner Jahresschnitt 690 701 637 592 582 607 ADG
Choémeurs - Femmes - arbeitslose Frauen Jahresschnitt 1190 1083 979 925 917 869 ADG
Les jeunes chomeurs - Junge Arbeitslose
Chémeurs - Jeunes de moins de 20 ans - jugendliche Arbeitslose unter 20 Jahren Jahresschnitt 83 86 99 ADG
Chomeurs - Jeunes de moins de 25 ans - junge Arbeitslose unter 25 Jahren Jahresschnitt 366 359 324 304 284 307 ADG
Les chomeurs handicapés - Schwerbehinderte Arbeitslose
Choémeurs - Handicapés - schwerbehinderte Arbeitslose [ | [ | [ | [ |
Les chomeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose
Choémeurs de longue durée - Langzeitarbeitslose | Jahresschnitt | 957] 753] 692] 560] 570] 550] ADG
Taux de chomage - Arbeitslosenquote
Taux de chémage - Total - Arbeitslosenquote insg. Jahresschnitt 6,3% 6,0% 5,4% 5,1% 5,0% 5,0% ADG / SES
Taux de chédmage - Hommes - Arbeitslosenquote Ménner Jahresschnitt 3,8% 3,9% 3,5% 3,3% 3,4% 3,5% ADG / SES
Taux de chémage - Femmes - Arbeitslosenquote Frauen Jahresschnitt 10,2% 9,3% 8,4% 7,9% 7,3% 7,0% ADG / SES
Taux de chdbmage - Jeunes de moins de 20 ans - Arbeitslosenquote Jugendliche unter
20 Jahren nd nd nd nd nd nd
Taux de chdmage - Jeunes de moins de 25 ans - Arbeitslosenquote Junge Erwachsene
unter 25 Jahren Jahresschnitt 9,5% 9,3% 8,4% 7,9% 7,9% 8,6% ADG / SES
Offres d'emploi collectée par agence nationale pour I'emploi - Offene Stellen Arbeitsamt
| | Jahressumme | 983] 1339 1 466| 1515] 1 455| 1393 ADG

Offres d'emploi - Total - Offene Stellen insg.

Remarques : - Anmerkungen :

(1) die Kategorien in der Selbstandigenstatistik wurden 1994 geandert, so dass keine vergleichbaren Werte fiir 1992 vorliegen

(1) une modifiction des catégories des statistiques d'emplois non salariés est intervenue en 1994, donc pas de données comparables pour 1992

nd = non disponible - nicht verfligbar
INS = Institut National de la Statistique - Landesinstitut fiir Statistik

ADG = Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft - Service pour I'emploi de la Communauté germanophone

LSS = Landesamt fiir Sozialsicherheit - Office national pour la securité sociale

INASTI = Institut National d'Assurances Sociales pour Tavailleurs Indépendants - Landesinstitut der Selbstdndigenversicherungen

SES = Service des Etudes et de la statistique - Statistikdienst der Wallonischen Region

In Bezug auf Beschaftigung und Arbeitslosigkeit sind die Werte der Deutschsprachigen Gemeinschaft in denjenigen der Wallonischen Region enthalten. -

Quant a I'emploi et au chémage, les données de la Communauté germanophone sont incluses dans celles de la Wallonie.




Beschéftigte nach Wirtschaftsbereichen /
actifs par secteur d'activité (in
Tausend/en milliers)

Industrie / Industrie

Insgesamt/
Total

Manner/
Hommes

Frauen/
Femme
S

Insgesamt / Total

Frauen/
Femme
S

Manner/
Hommes

Insgesamt
/Total

3,8 2,3 15 1492 1213 27,9 290,3 1311 1592 4433  254,7 1886
1999 3,9 2,3 17 151,7  121,1 306 2805 1286 1519 436,1  251,9 184,2
Saarland / Sarre 1998 438 3 18 1481 1165 317 2714 1293 142 2488 1755
1997 42 2,5 17 1248 1034 214 283 138 145 412 2439 1681
138,6 269,9

54,1 566 310,7
Lothringen / 1998 25,2 18,2 6,9 276,5 218 585 5735 2562 3173 8752 4924 3828
Lorraine 1997 23 16,8 6,2 2529 201,6) 513 537,9 2445 2934 8138 4629  350,8

2999 2253 74,6 479,8 248,1 485,3

37,5 33 4,5 65,5

1999 3,4 2,4 1 38,6 33,8 4,8 133,4 62,7

Luxemburg / 1998 5 3,9 11 36,7 32,4 4,3 128,2 69,9 58,3
Luxembourg 1997 4 32 0,8 39,4 35,2 4,2 125,4 67,2 58,3 63,2
35 47,1 41 6,1 107,1 51,2 164,6  103,8 60,8
16,7 633,8  489,6 1442 1110,9 607,3 768,2)
1999 43,4 27,4 16 637,8  493,2] 1446 1078 589 749,6)
Rheinland-Pfalz/  |1998 52,1 33,2 18,9 626,5 4905 136 1055,5 567,5 1734 722,4
Rhénanie-Palatinat  |1997 478 31,6 16,2 6049  472,1 1328 545,6 694,6
684,8 5223 1625 9802 501,8 17256 687,2
2981 2558 42,3 910,1 459,5 1234 7261 5079
1999 23,8 10,4 2957 2544 413 868,8 4348 434 1198,7 713 4857
Wallonie / Wallonie 11998 21,9 7,9 2824 2397 427 8412 4251  416,1 1153,3] 6866  466,7|
1997 33 24 9 281,2] 2383 42,9 8334 4207 4127 1147,6 683  464,6

50,2 788,6

391,5

1140,6

686,1 454,6

277,2 3047,4
1999 110,9 74,4 36,8 1405,2 11298 275,4 2926,7
GrofRregion / Grande |1998 80,2 36,6 1370,2  1097,1 273,2 2869,8
Région 1997 112 78,1 33,9 1303,2  1050,6 252,6
1992 152,7 98,6 54 1521,1 12014 319,8 2613,2 12823

Quelle/Source: Eurostat - Stichprobenerhebung der Gemeinschaft iber Arbeitskrafte und eigene Berechnungen/Enquéte communautaire sur les forces de travail et calculs propres








